
SOMOS CULTURA, SOMOS DEPORTE, SOMOS CLUB ECOPETROL

El Club Ecopetrol Bogotá comprometido con el aseguramiento de la calidad de los productos y servicios ofrecidos dentro de sus 
actividades misionales asegura su compromiso con:

• Garantizar el bienestar y cultura de Asociados, familiares, visitantes y clientes empresariales.
• Asegurar la estabilidad del Club Ecopetrol Bogotá. 
• Proporcionar a sus colaboradores herramientas formativas y de capacitación que les permita el crecimiento personal y profesional       
   dentro de la Organización, a partir de una metodología de trabajo establecida.
• La evaluación periódica de las competencias del personal que labora para la Organización.
• Mantener y mejorar la relación con las partes interesadas, como aliados de importancia para la Organización.
• Gestionar los cambios y minimizar los riesgos de alto impacto que afecten la estabilidad de la Organización.
• Cumplir con la normativa y el marco legal vigente incluyendo la relacionada con los aspectos ambientales, peligros y riesgos aso                          
   ciados al desarrollo de nuestras actividades misionales.
• Identificar peligros, evaluar y valorar los riesgos de seguridad y salud en el trabajo acorde a la naturaleza de la Organización,  
   estableciendo la priorización para la intervención y minimización de los mismos; asignando así los recursos humanos, técnicos,  
   tecnológicos y financieros necesarios, que dé alcance a trabajadores, visitantes, consorcios y contratistas.
• Generar ambientes saludables para la prevención de lesiones y enfermedades laborales, que pudieran ocasionarse por causa del    
   desarrollo de las actividades misionales.
• Implementar, mantener y mejorar el sistema de gestión de calidad, el sistema de gestión ambiental y el sistema de gestión de la  
   seguridad y salud en el trabajo, a través de la estandarización de los procesos, la optimización de costos, la mitigación y   
   prevención de la contaminación que pueda llegar a generar antes, durante y después de la prestación de nuestros servicios.
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