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PROTOCOLO DE REACTIVACION DE SERVICIO POR COVID-19

1. .OBJETIVO

Establecer condiciones y directrices de prevencién y contencion frente al manejo del COVID-19 antes
conocido como CORONAVIRUS para la apertura gradual en las instalaciones y servicios del Club
Ecopetrol Bogota.

2 ALCANCE

El presente documento dara alcance a la prestacion de servicios culturales, sociales
mismo a las acciones administrativas para la proteccién de la seguridad.y salﬁfg de trabajadores,
asociados, clientes, visitantes y demas partes interesadas. . r;.,?‘sr

3 g,éRAiéggg_BligfiCAS DE LA ORGANIZACION

1
7

Tabla 1: Identificacién de ia empjg

INFORMACION DE LA EMPRESA

eportivo Ecopetrol Bogota

Nombre: Corporacién Club Social
NIT: 860.015.767-6

>

9329 - Empresaé dedicadas a actividades deportivas y otras

Actividad econdmica: actividades de esparcimiento, incluye centros y/o clubes sociales y
deportivgs.

Departamento: Bogota o

Municipio: ogot ]

Direccién: [ *#a.,pggifersal 60 No. 100 - 90

Nombre de la sede: “owafPrincipal

Representante legal: Brigitte Urquijo Hortua

Teléfono de contacto: 4 W 310 7671397

Correo electrc’)nirr Brigitte.urquijo@clubecopetrol.com
Responsable‘ _f N Erica Maritza Jiménez Sanchez
Teléfono,dex ontacto: 312 5842329

Correo é!\ectro nico: Profesional.sst@clubecopetrol.com

NQTA 1: E["presente manual debera ser entregado a los entes teritoriales que el Gobierno Nacional
determiie con anterioridad al inicio de labores.

e
o
R

4, INTRODUCCION

Teniendo presente la reactivacion gradual del sector econémico la CORPORACION CLUB SOCIAL Y
DEPORTIVO ECOPETROL BOGOTA, se compromete a dar cumplimiento a las acciones establecidas en el
siguiente protocolo de bioseguridad. Asi mismo, establece su compromiso para apoyar la operacion de
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forma segura y responsable, que permita la estabilizacion econémica de la organizaciéon, enfocada en la
contencién o no propagacion del virus para el cuidado de nuestro talento humano, asociados, visitantes
y demas partes interesadas.

Es importante para nosotros mantener y/o implementar medidas que nos permitan una operacion
estable, continua y sostenible, estableciendo medidas claves desde frentes internos, externgs y de la
cadena de abastecimiento; por lo anterior el presente protocolo esta disefiado en forma mtegl‘al Jagual
esta descrita en el apartado 8 del presente documento. N

g, SOPORTE LEGAL Y TECNIEB‘?»

Consultar matriz de requisitos legales la cual es parte integral del Sistema. de Gestlon de Seguridad y
Salud en el trabajo.
{ 9

D é‘ﬁmt‘ibwes

6.1  Accién de mejora: Accion de optimizacion del Slstema de Gestlon de la Seguridad y Salud en el

Trabajo (SG-SST), para lograr mejoras en el desempeno de ia ( rganizacién en la seguridad y la salud en
el trabajo de forma coherente con su politica. -

6.2  Autorreporte de condiciones de traba]g y salud Proceso mediante el cual el trabajador o

contratista reporta por escrito al empleador 0 qontratante las condiciones adversas de seguridad y salud

que identifica en su lugar de trabajo. i

6.3  Bioseguridad: conjunto de medidas preventivas que tienen por objeto eliminar o minimizar el

factor de riesgo bioldgico que pueda llegar a afectar la salud, el medio ambiente o la vida de las

personas, asegurando que el desarrollo o producto final de dichos procedimientos no atenten contra la

salud y seguridad de los trabajadores. ../

6.4 Comité de Convivencia Laboral (CCL): Es un grupo de empleados, conformado por

representantes del empleador y representantes de los empleados, que busca prevenir el acoso laboral

contribuyendo a proteger a los empleados contra los riesgos psicosociales que afectan la salud en los

lugares de trabajo, conforme lo establece la resolucién 0652 del 30 de abril del afio 2012

6.5 Comité}ﬁiﬁ‘t@yiﬁ@de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST): Organismo de promocidn y

vigilancia de las normas y reglamentos de seguridad y salud en el trabajo dentro de la Institucién, a

través de actividades de promocién, informacion y divulgacion.

6.6 fondi iones de salud: El conjunto de variables objetivas y de autorreporte de condiciones

flsgglogi?éas,ﬂpsmologqcas y socioculturales que determinan el perfil sociodemogréfico y de morbilidad de

la{boblagon trabajadora

6. 7\ _»Contacto estrecho: es el contacto entre personas en un espacio de 2 metros o menos de

distancia, en una habitacién o en el 4rea de atencion de un caso de COVID-2019 confirmado o probable,

durante un tiempo mayor a 15 minutos, o contacto directo con secreciones de un caso probable o

confirmado mientras el paciente es considerado infeccioso.

6.8 COVID-19: Enfermedad causada por un nuevo coronavirus
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6.9  Matriz legal: Es la compilacién de los requisitos normativos exigibles a la empresa acorde con
las actividades propias e inherentes de su actividad productiva, los cuales dan los lineamientos
normativos y técnicos para desarrollar el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST), el cual deberd actualizarse en la medida que sean emitidas nuevas disposiciones aplicables.

6.10 Mejora continua: Proceso recurrente de optimizacién del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo, para lograr mejoras en el desempefio en este campo, de forma coherente con la
politica de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) de la organizacion. %
6.11 Residuo Biosanitario: Elementos o instrumentos utilizados durante la ejecuclon de un
procedimiento que tiene contacto con materia organica, sangre o fluidos corporales delilsuario

6.12 Residuos Peligrosos: Cualquier objeto, material, sustancia, elemento . producto que se
encuentra en estado sélido o semisélido, o es un liquido o gas contenido en rec?pjenfes o depositos,
cuyo generador descarta, rechaza o entrega porque sus propiedades no permiten usarlo nuevamente en
la actividad que lo generd o porque la legislacién o la normatividad vigente.asi l@ eshpula

6.13 Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG SST‘)! Desarrollo de un proceso
l6gico y por etapas, basado en la mejora continua y que mcluve la polit:ca, la organizacion, la
planificacién, la aplicacion, la evaluacién, la auditoria y las acqqﬁes de mejora con el objetivo de
anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan aFectar la seguridad y la salud en el
trabajo. : ,

7. RESPONSABILIDADES
. %/ 7.1. ACARGODEL EMPLEADOR
7.1.1. Otorgar la disponibilidad de recursos: econémlcos y estratégicos suficientes para el desarrollo de
medidas de prevencion recomendadas por las autoridades sanitariasy locales. (Gerencia)

7.1.2. Aprobar los protocolos de b;osegwldad de cada drea. (Gerencia)

7.1.3. Promover ante trabajadgres Y. eéntranstas que tengan celulares inteligentes el uso de la
aplicacion CoronApp para regi,st " en ella su estado de salud. (Gerencia)

7.1.4. Apoyar la elaboracio

n )el manual de reactiviacién del servicio desde el apartado técnico y de
servicio. (Jefes — Coordmadores y leeres)
7.1.5. Conocer dg m"a Avintegral el contenido del presente manual dando cumplimiento a los
parametros estabiébtdoé (Jefes — Coordinadores y Lideres)

G garantlzar de que todos los colaboradores tengan vigente su afiliacién y pago de
segundad socral, lo que garantiza el acceso a los servicios médicos. (Talento Humano)
o By édoptar medidas de control para la reduccién de la exposicion, tales como flexibilizacion de
tur;ws y hgraffos de trabajo, asi como propiciar el trabajo remoto o trabajo en casa. (Talento Humano)
7.1.8. Reallzar analisis de reconversion laboral de acuerdo con las condiciones y viabilidades del
prbceso productwo para aquellos casos que requieran permanecer en aislamiento preventivo. (Talento
Humano)
7.1.9. Asegurar y garantizar la capacitacion de trabajadores y contratistas vinculados mediante
contrato de prestacién de servicios en temas relacionados con COVID-1g. (Talento Humano)
7.1.10. Realizar seguimiento periédico al cumplimiento de las medidas estipuladas en el PROTOCOLO DE
REACTIVACION DE SERVICIO POR COVID-19 (HSEQ)
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7.1.11. Recomendar a la gerencia, jefes, cordinadores y lideres sobre medidas preventivas y correctivas
en el desempeiio de las labores (HSEQ)

7.1.12. Atender y gestionar las orientaciones, recomendaciones y asesorias que realicen las
Administradoras de Riesgos Laborales - ARL respecto a la promocién y prevencion para la preparacidn,
respuesta y atencién en casos de enfermedad por COVID-19 (HSEQ)

7.1.13. Los responsables de los sistemas de seguridad y salud en el trabajo deberdn establecer
mecanismos de seguimiento y monitoreo y autocontrol de esta actividad en todos los sitios de tfrfé‘b_ajo.
(HSEQ) e
7.1.14. Definir los EPP indicados para la proteccién personal de acuerdo con la labor para la prevenuon
del COVID-19 (HSEQ) ¢

7.1.15. Reportar a la EPS y a la ARL correspondiente los casos sospechosos y conf‘rmad'os de COVID-19
(HSEQ) . 4

7.1.16. Apoyar la comunicacion interna y externa de estrategias, planes Y comunlcacmnes oficiales que
emita el Gobierno Nacional frente al COVID-19 (Comunicaciones) !

7.1.17. Actualizar el manual de comunicaciones estableciendo, una comuicauon con las partes
interesadas en marco del COVID-19 manteniendo un flujo de mfor’ a(:non posmva en lo relacionado a la
situacién actual y la forma como la organizacion esta enfrentarido la QHSIS sanitaria. (Comunicaciones)
7.1.18. Incorporar en los canales oficiales de comumcaqon y puntos de atencién establecidos la
informacién relacionada con la prevencion, propagacmn y_,atencmn del COVID-19 con el fin de darla a
conocer a sus trabajadores, contratistas vmculados medlante contrato de prestacién de servicios o de
obra y comunidad en general. (Comunicaciones) : -

7.1.19. Promover ante trabajadores vy contratlstas, q{Je tengan celulares inteligentes el uso de la
aplicacion CoronApp para registrar en elta su estado de salud. (Comunicaciones / Interventor /
COPASST)

7.1.20.5olicitar de manera oficial protocolos planes de trabajo, estandares de seguridad entre otros
mecanismos de promocion paraf, fla prevenuon y contencién del COVID-19 a los contratistas vy
subcontratistas que desarrollﬁnx labores en las instalaciones del Club de manera presencial.
(Interventor) £

7.1.21. Promover ante trabaja Qres y contratistas, que tengan celulares inteligentes el uso de la
aplicacién CoronApp para.registrar en ella su estado de salud. (Interventor)

7.1.22.Incluir el CQVI' g'entre los temas importantes de la agenda de las actividades del comité
paritario de se/gun‘dad salud en el trabajo. (COPASST)

7:1:23, Apoyaff clg, manera constante la actualizacién del protocolo para reactivacion de servicio por
COVID-195=d. n‘cfc; recomendaciones aplicables al core del negocio y ayudando su seguimiento y
ejecucign. (CAPASST)

7+ yﬁq Iﬂentﬁ’{icar métodos de promover la practica de higiene personal y observar constantemente el
prhgres& de dicha practica. (COPASST)

7.1: 25 rindar mecanismos que faciliten a los trabajadores el reporte de quejas frente a lineamientos
respecto la modalidad de trabajo desde casa. (CCL)

7.1.26.Recomendar medidas de para prevencion del riesgo psicosocial durante COVID-19. (ccL)
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7.2. TRABAJADORES Y CONTRATISTAS.

7.2.1. Cumplir los protocolos de bioseguridad adoptados y adaptados por el empleador o contratante
durante el tiempo que permanezca en las instalaciones de su empresa o lugar de trabajo y en el gjercicio
de las labores que estd le designe.

7.2.2. Reportar al empleador o contratante cualquier caso de contagio que se llegase a presentar en su
lugar de trabajo o su familia, para que se adopten las medidas correspondientes. s
7.2.3. Adoptar las medidas de cuidado de su salud y reportar al empleador o %om;\ra ante las
alteraciones de su estado de salud, especialmente relacionados con S|ntoma5"de é‘nfé’rmedad
respiratoria y reportar en CoronApp.

7-3- ARL § 3

7.3.1. Elaborar y asesorar listas de chequeo para identificar pote tf?a{e% r?é'sgos establecer los
controles operacionales necesarios antes del inicio de la actividad labotal.
7.3.2. Disponer de un equipo técnico para orientar en la gestlg({f’ el rie r?
COVID-19. P4 Y i
7.3.3. Suministrar asistencia técnica para la vigilancia defta\@lu&‘ﬁe los trabajadores expuestos al
riesgo laboral por COVID-19, ) J

7.3.4. Orientar sobre la postura, uso, porte adecuado, etir ,»manipulacién, disposicién y eliminacion
de EPP. '

E.I'Q‘P\_}‘R

o laboral por exposicion a

ESTRUCTURA DEL DOCUMENTO

Con la finalidad de dar cumplimiento el presé%‘té‘frotocolo para la apertura gradual de las instalaciones
del Club Ecopetrol Bogota, y una yéz il vantada la restriccién por parte del gobierno Nacional se ha
planteado el presente protocolo, bafrg 3 cjceptos (Ver Imagen 1: Conceptos para creacién de protocolo):

tagen 1: Conceptos para creacién de protocolo

= Adecuado para la
prestacion del servicio con

e Da alcance a la prestacion
de servicios ofrecidos por

el club desde la e Define parametros de la estandares de prevencién y
orientacién para prestacién del servicio a proteccion para la
trabajadores, asociados, nivel empresarial, cultural, contencién y reduccién de

la probabilidad de
contagio del Covid-19.

visitantes, contratistas y
concesionarios.

social y deportivo.

INTEGRAL —

Es asi, que para dar alcance especifico a cada una de las diferentes entidades de control, acorde al
desarrollo del objeto social de la Corporacion Club Social y Deportivo Ecopetrol Bogota; por lo cual se
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genera la siguiente estructura de disefio (Imagen 2: Estructura del protocolo) para PROTOCOLO DE
REACTIVACION DE SERVICIO POR COVID-19.

Imagen 2: Estructura del protocolo

Lineamientos P
de apoyo £

ante las autoridades competentes Locales o NaC| nalesy en caso de que el lineamiento transversal este
inmerso dentro de un documento ya regul {ado ﬁ el Sistema de Gestién Integral se sustraerd la
informacién correspondiente en la normativi dad \Qgente frente a protocolos de bioseguridad.

8.2. Lineamientos especificos: Apll an para a los servicios deportivos, sociales y culturales dado que
por la naturaleza de los mismos odran tener caracterfsticas explicitas dentro del marco legal
vigente regulatorio para el manejo cién del COVID-19.

8.3. Lineamientos de apoyo:. L\ﬁ nﬁ%ntos de seguimiento y aporte a la operacion de la Organizacion,
los cuales se encuentran den ’i’g d istema de Gestion Integral

8.1. Lineamientos transversales: Aplican para la stﬁufhd de apertura gradual de cualquier servicio

Para el manejo de llne%fﬁ}erg;ps consultar el anexo 1: Caracteristicas de lineamientos

9. LINEAMIENTOS TRANSVERSALES

9.1. COMUNICACIONES

estableciendo una red de comunicacién ante las emergencias a las partes interesadas de la Corporacion
Club Social y Deportivo Club Ecopetrol Bogotd, cumpliendo asi, con los requerimientos establecidos por
el Gobierno Nacional y las autoridades Locales competentes.

La informacién aqui presentada es parte integral del manual de comunicaciones de la Corporacion Club
Social y Deportivo Ecopetrol Bogotd; en especifico en el nimeral séptimo “COMUNICACIONES ANTE

Version 02 08/08/2020



B

% o
B

L

o

2COPETROL

PROTOCOLO DE REACTIVACION DE SERVICIO POR COVID-19

EMERGENCIAS (COVID-19)”; estableciendo aqui parametros para el flujo de informacion interna y
externa desde responsables de la comunicacién hasta como solicitar la comunicacién; para este dltimo
ver anexo 2 Solicitud de Publicidad General y emergencia.

9.1.1. Comunicacién externa: Se identifican el flujo de recibo y entrega de informacion externa . Ver
Imagen 3. Flujo de recibo de informacién, Imagen 4. Flujo de entrega de informacion.

Imagen 3. Flujo de recibo de infermacién

RED EXTERNA - COVID-19
(1] BO DEINFO

I @Iie’nte empresa - - Iefe de unidad
Asociado r > Gerencia
Gobierno ——— Profesional HESQ

Imagen 4. Flujo de entregg&d_g%?ﬁfmacién

RED EXTERNA - COVID-1

! |
| Interés general Comuniados estratégicos | Comunicadosespecifico
- ! ) | )
o HSEQ: Gerencia Jefe de unidad
2 Comunicadones o coordinadores
v
Redes Sociales, Fagina Web, Cartas, Cartelaras, Email
i ——— T —
| : | | Proveedoresy ‘ 2
l cﬁMIillﬂfﬂﬁﬂfﬁt | Aso::ldns i ! contratistas Paﬂ:ns_ interesadas
5 i 5 I ] Compras [ Coordinadores
Jefe Unidad Jefe | Corntrataciones l jefedevUrnidad
Deportes Depenes | ‘contablidad | | _Io
S i |1 imerventores | Gerenca

Toda la informaidn y comunitados gue se dirija para redes sociales, web etc, debetramitarse con la
profesional de Comunicadones, previaawtorzxicn de laGerencia.

s |

Fueﬁ%*é“.jl\;anual de Comunicaciones.

9.1.2. Comunicacién Interna: Se identifican los siguientes factores claves que determinan una
necesidad de comunicacion. (Ver tabla 2:Factores de comunicacion interna)

Tabla 2: Factores de comunicacion interna
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FACTOR ENTRADA SALIDA | RESPONSABLE
El colaborador que sospecha de | Informar a las partes
Sospecha de | haber  contraido  COVID-19 | interesadas acorde a HSEQ
COVID19: informara a Talento Humano y | Procedimiento Operativo
HSEQ Normalizado / Biolégico
. recomendaciones, medidas,
Medidas . i g y ;. a .
doptadas comportamientos y decisiones | Comunicado oficial por medio
P que se tomen en la organizacion | de intranet, el correo | =% 4
frente a la " . .. Talente Humano
_ a nivel operativo, laboral vy | electrénicoy carteleras
emergencia —

Codigo de ética
y de buen
gobierno:

Etica: Conjunto de normas que
regulan los derechos y deberes
de una actividad dentro de una
empresa u organizacién. Buen
Gobierno: es la base del buen
funcionamiento de toda préctica
y politica efectuada, brindando
soluciones a las diversas
irregularidades o fallas que
intercedan en
sociales en la entidad ff

las practicas,

5

Comunicado/ofigial por medio
de intranet

Talento Humano

Bienestar de
los
colaboradoresy

familias:

El area de talento humangsse?‘%ﬂ 7

la dnica quien
informacién positiva y asertiva a
los traba;adores.,;: frente a la

ministre la;.

Comunicado oficial por medio
de intranet, el correo
electrénico y carteleras

Gerencia
Talento Humano

9.1.3.

Act|v1dades\esﬁ§u I:cas de comunicaciones durante la declaracién por COVID-19:

. Defmlrde&man}eﬁ‘a mensual con HSEQ temas de interés sobre COVID-19 por medio de piezas
comwﬁlcaflvas

° Igrseﬁq c‘ﬁ‘aro y visible en demarcacion y avisos que indiquen &reas restringidas, inhabilitadas,
‘ @unto}’de desinfeccon, medidas de autocuidado y proteccion.

/e Promover de manera permanente la descarga y uso de la aplicacion CORONAPP

“.e FBmentarel pago con tarjetay otras plataformas digitales

Versin o2
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9.2. MANTENIMIENTO Y SEGURIDAD

Los lineamientos de mantenimiento y seguridad tienen como objetivo proporcionar, mantenery asegurar
el cumplimiento de las diferentes responsabilidades determinadas en el presente protocolo a su cargo,
estas enfocadas a suvez en 2 lineas principalmente:
e Ingresoa las instalaciones

e Limpieza, desinfeccidn y manejo de residuos

9.2.1. Ingreso a las instalaciones: Desde el ingreso a las instalaciones de la Corpor
Deportivo Ecopetrol Bogota, todos los asociados y visitantes deberan cumplir n
bésicas para la minimizacion de factores que pueden generar la transmision de
imagen s5: Instructivo de ingreso instalaciones Club Ecopetrol Bogotd,. |

bioseguridad

enfermedad. Ver
6: Decalogo de

5. Registrar equipos,
herramientas o
enseres de
propiedad personal
para posterior retiro.

Invitados eventos sociales, culturales y empresariales previa autorizacién y entrega de listados a
personalde seguridad.

Sila temperatura registrada es de 38° 0 mas se restringe elingreso, activando protocolo de contra
muestred

PASO 4. Registroen “Control de temperatura instalaciones Club Ecopetrol”;se adjunta formato
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Imagen 6: Instructivo de ingreso instalaciones Club Ecopetrol Bogota

DECALOGO PREVENCION
CORONAVIRUS (COVID-19)

e =
Apmlaa rnodldas da seguridad
rrp amanhduwreiﬂlnb desda el

maomenta desu lngmydumnw SI.I

EeCOPETROL

- .‘-\l

I.jvusalasmmmapa
y]abénmblmaeada‘!hm‘as,
‘durante 30 segundos.
| o nuestros punias o higizniaciém, |

uso de elementos de gposn;gn;d_-aj' dando buen uso a fos mismos.
F e e
@
L 3 \ 55 — =
Q@ | )
| H
Evito tocarss ojos, narizy baca, | | ~ Use elementos de autn
antes da lavary/o desinfectar | ¥ bioscguridad (tapabocas,
SUiS MANOS. | guantss, enfre otros) | |
- —_— k= - —_—
*— ’_\ =g
| |
.iL k/%
Desscllo n los sitios Indlcados, S~ Euﬂnhmredmwdumwm
los tapabneau demas arnmoﬁtbs ‘  sobres ol braze o sobee ||
do protecci6n utilizados | | ‘ un sfements desechable, | |
Fefinas oL e e  —
(2 L3 L 2
@ A k-‘—'-) o
. Salude sin contacto fisico.
t | Manléngase a2 melios de

_ Evite saludar de mana o realizar ~]
demostraciones de afscto {distancia de la persona més cercana,
(besos o abrazos). evitanda of contacto fisica.
: & — o -——
@ e o Vo=t
Repnm Iquler sugerencia o €n caso ds pmsenmun qudm |
endacién al correo: o | “geipal, evite asistir ol club.
co | Quddese ea casa,
~ para Mtar. pruwniry mitiga;
cantagio del COVID-19. |
e e e & —

#UnidosPorElIBienestarDeTodos
*’-\:‘-‘?-\

9.2.2. Limpieza, def{" fgcgon y manejo de residuos: Con la finaldiad de desarrollar e implementar
protocolo de llm‘mezé Y desinfeccién permanente y mantenimiento de las instalaciones de la
Corporacion C{lu’B $oc[gl y Deportivo Ecopetrol Bogotd, se realizo contratacion con empresa especialista
en procesos" e;éfﬁmpleza desinfeccién y aseo para asi garantizar la ejecucion de los mismos con
|nsumo§y pé{g,oﬁ’al de alta calidad. Entre los instructivos adicionales a los operacionales generales para
(gnélg de}COVID 19 y adjuntos a este protocolo se encuentran:
dInstru ivo para la gestién segura de residuos durante la contigencia por el virus COVID-19
%lggtju‘ctlvo para el manejo de residuos generados en la prestacidn del servicio desinfeccion
ambiental
e Instructivo de desinfeccién ambiental de superficies y nebulizacién de ambientes
e Protocolo de limpieza y desinfeccion plan de contingencia por la alerta amarilla
e Instructivo limpieza y desinfeccién de implementos de aseo

Versién 02 08/08/2020



b
Ua)
S o
Y ..
el

PROTOCOLO DE REACTIVACION DE SERVICIO POR COVID-19

9.3. HSEQ

Orientadados a minimizar los factores que pueden generar la transmision de la enfermedad, se

adoptaran medidas bioseguridad las cuales han demostrado evidencia objetiva para la contencién de la
trasmision del virus.

9.3.1. Medidas de bioseguridad: Enmarca actividades que permiten la contencién de la transmlslon
del virus acorde a los estudios realizados por el Ministerio de Proteccion Social y de Salud entre los
cuales se encuentran principalmente:

e Lavado de manos, ver tabla 3:Implementacién medida bioseguridad lavado de manos '

e Distanciamiento fisico, ver tabla 4: Implementacién medida bioseguridad dlstanclamlento fisico

e Uso de elemtos de proteccion personal, ver tabla 5: Implementacion medida blosegurldad EFP

e Seguimiento a condiciones de salud, ver tabla 6: Implementacion med;da blosegundad Seguimiento
condiciones de salud ' %

Ui

Tabla 3: Implementacién medlda blosegurldad Iavad6 dgmanos

Se dlspondra de '-manqra permanente y
realizar la higiene de manos | continua los insumos neé sarios para lavado de
con agua limpia, jabén vy | manos através delpers_ dl'de aseo.

toallas de un solo uso (toallas | e Se contgra con “un inventario base de
desechables). insumos para garantlzar el suministro
permanenge de estds en todos los bafios.

Disponer de los insumos para | e

Mantenimiento

Disponer de alcohol | e InsfaLaclén y sefalizacion de zonas de
glicerinado en lugares de hlgleruzacmn (Dispensador con suministro de gel
acceso facil y frecuente por ant|bacter|ai) Ver anexo 3: Zonas de
parte de las personas usuariass higtemzamon

y trabajadoras de cada seqtor \ Previo al inicio de la jornada y de manera
minimo al 60% maximo 95% -\pérmanente se verificara la disponibilidad del
‘insumo en puntos de higienizacion

Mantenimiento

HSEQ

Disponer en areas co}n;(n'ES y|e Instalacion de lavado de manos portéatil

zonas de trabaj d‘?':gie"‘puntos

r,

para el lavadg/frecuente de

LW

manos _... segln las
recome{fdaf:lqnes del
MiplStEﬁ‘O Jde Salud vy

Pr tecugjn Soc1al

en los bafios en puntos estrategicos como
refuerzo de zonas de higienizacion.

° Senalizacion de técnicas de lavado de
manos. Ver anexo 4: Técnica de lavado de manos

Mantenimiento

HSEQ

Todos~los trabajadores tanto
en trabajo remoto, presencial o
en actividades externas, deben
realizar el protocolo de lavado
de manos con regularidad
minima de 3 horas.

o Estandarizacion de lavado de manos a
traves de recordatorios en equipos de computo.
Ver anexo 5: Recordatorio lavado de manos

o Registro para trabajadores sobre el
cumplimiento de lavado de manos. Anexo 6
Control limpiza y desinfeccién de manos

Coordinacion
administrativa

Comunicaciones

HSEQ
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° Campafas de informacion, educacion y
comunicacién para el desarrollo de todas las
actividades que eviten el contagio pueden ser
consultadas en www.clubecopetrol.com y en las
redes sociales.

Fuente: Creacién propia, requerimientos extraidos resolucién 666/2020.

Los deben

trabajadores

Tabla 4 : tabla: Implementacion medida bioseguridad distanciamiento fisico

e Sefalizaciéon de control de aforo enm

permanecer al menos a 2 |puestos de trabajo y dreas comunes
metros de distancia de otras | (restaurante); detalle en “Lineamiento Ta:_lgento;
personas_y en.tre los puestos | Humano’ I T ——
de trabajo evitando contacto | e Demarcacién de distancias: en ionas
directo comunesy atencién al pablico. 4
N HSEQ
° Instalacion de pantallas:d ‘.blosegundad
a puestos de trabajo con afesnuon;al plblico de
contacto directo y estrechq
° Sefalizacion sillas, ]’u,gra de servicio.
No se deben permitir reuniones | e Determinacion - corﬁfgl de aforo en oficinas
en grupos en los que no pueda (ver Lmeam|e{1to quento Humano”, salones y LidsieE de
garantizar la distancia minima comedoreﬁf (vgruf.lneammnto Comercial vy
de 2 metros entre cada Serwcmé) campos deportivos (ver Lineamiento BRI
persona. deportesj

Fuente: Creacidn propia, requerimientos extraidog;..;e’ﬁo ucién 666/2020.

la proteccion
acuerdo con la labor

Af
prevencion dgj} Q;b

Definir los EPP indicados para | e Actualizar

A
:Implementacidn medida bioseguridad EPP

Programa y matriz de
Elementos de Proteccidn Personal (EPP), (No se
adjunta, documento integral del SG-SST).

. Actualizar formato soporte de entrega de

EPP, anexo 7: Formato entrega de elementos de

proteccién personal

. Capacitar al personal sobre el buen uso,

mantenimiento y reposicion de los EPP

entregados por manejo y contencién del COVID-

19.

e Entregar los EPP y garantizar su disponibilidad y
recambio; se entregaran dos tapabocas
reutilizables por funcionario con la finalidad de
hacer cambio durante la jornada evitando asi la
humedad del mismo y diseminacién de virus.

HSEQ

Talento Humano

Version o2
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° Instalar recipientes adecuados para el
destino final de los elementos de proteccion
personal utilizados.

Fuente: Creacidn propia, requerimientos extraidos resolucién 666/2020.

Tabla 8: Implementacién medida bioseguridad Seguimiento por ordeny aseo

Suministro de alcohol | Entrega de elmentos como alcohol ' v
glicerinado glicerinado al como minimo al 60% para realizar
limpieza a puestos, elementos y equipos de
trabajo con una frecuencia minima de 2 veces al
dia. v

° Informar sobre la obllgacmh de la
limpieza de puestos de trabajo comg mlmmo 2
veces al dia por cada traba;aglor admlmstratlvo
(despues del almuerzo y sal!dé ‘de trabajo),
Personal mantenimiento (m .19 y ﬂnal de uso de
cada herramienta), per%;anal ‘de sewicio (a la
mitad y cierre de la jomada cie trabajo)

Instalacién y mantenimiento de | e Garantizar-el. mantenlmlento de tapetes
tapete desinfectante desinfectantes’y el sumlmstro permanente con
hlpOClOI‘ItQ “Ye sodib al o ,5% u otro producto

Talento Humano

Mantenimiento

hlgleruzarlggL
Disposicién de elementos | ¢  Botar elementos utilizados durante la
desechables (tapabocas, actlwdad fisica que sean de un solo uso o

Todo el personal

guantes, toallas de un solo, deﬁgg_bables (tapabocas, toallas desechables),
uso) “en las canecas dotadas y dispuestas para ello.
Crear y garantizar rutas sanitarias para la

" recogida y disposicién de residuos desechables
Fuente: Creaci6n propia, requé‘%mf ﬁtgs extraidos resolucion 1313/2020.

2 Mantenimiento
re

10. FORMATOS, DOCUMENTOS Y ANEXOS RELACIONADOS

Anexo 11 Car;terlstlcas de lineamientos

Angxo 2*50[: itud de Publicidad General y emergencia
Ar’!gs{(o 3.Zonas de higienizacién

Anexo’ /Tecmca de lavado de manos

Anexo 5: Recordatorio lavado de manos

Anexo 6: Control limpieza y desinfeccién de manos

Anexo 7: Formato entrega de elementos de proteccion personal
Anexo 8: Instructivo de Condiciones de salud

Anexo 9: Instructivo toma de temperatura
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Anexo 10: Formato Control de temperatura trabajadores.

Anexo 11: PON Riesgo Biologico

Anexo 12: Activacion de protocolos por sintomas asociados a COVID-19
Lineamiento Talento Humano

Lineamiento Deportes

Instructivo para la gestion segura de residuos durante la contigencia porel virus COVID-19 (Casalimpia)
Instructivo para el manejo de residuos generados en la prestacién del servicio desinfeccion é ’bléntal
(Casalimpia) T
Instructivo de desinfeccion ambiental de superficies y nebulizacién de ambientes (Casahmpla_.
Protocolo de limpieza y desinfeccidn plan de contingencia por la alerta amarilla (Cas: mp“i‘a)
Instructivo limpieza y desinfeccion de implementos de aseo (Casalimpia)

Fecha ; Justifi acion

Se crea documento alineado al @EOLO REACTIVACION DEL SERVICIO
19/06/2020 | POR COVID-19”, acorde a espe |caﬁ;yqnes técnicas de Resolucion 666 (24-
Abr-2020), Resolucién 991 (1 hozo) Resolucién 632 (17-Jun-2020)

Se actualiza protocolo. nﬁe s acorde a requerimientos descritos en
resolucién 1313 (034Ag 2020) emitida por el Ministerio de Salud y
2 08/08/2020 | Proteccion Soual erf’tuarlto al manejo y control de reisgo del COVID-19 en
las act|V|dade3‘ relacmnadas con los centros de entrenamiento y
acondlcmnamlerﬂg fisico.

Versién ||

12. CONTROL DE FIRMAS

- " fﬁ HSEQ Gerente General
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