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EDITORIAL

Queridos asociados,

El afo 2023, sera recordado como aquel en el cual el Club de
Ecopetrol Bogota inicid y consolidoé varios de los cambios que nos
fueron encomendados por la Asamblea General y aquellos que
fueron, también, motivo de nuestra designacion como integrantes
de la Junta Directiva 2022-2024. En esta sinopsis queremos
resaltar algunos de los mas relevantes, sin ser por ello exhaustivos.

La Junta Directiva con el apoyo de Ecopetrol contraté a la Dra. Lyda
Milena Zabaleta R. como nuestra nueva Gerente General,
profesional de reconocido prestigio y experiencia en la
administracion de Clubes y a quien trazamos claramente las
directrices con las cuales trabajar en pro del bienestar de nuestros
asociados, gestidén del desempeno interno apuntando hacia una
mejora en el servicio al asociado, cultura del servicio como factor
de sostenibilidad y crecimiento, mejoramiento de |Ia
infraestructura, generacion de nuevas experiencias para los
asociados y consolidacion de la sostenibilidad financiera de la
organizacion.

Dentro de estas directrices se establecieron las bases para el inicio
de un proyecto a nivel competitivo en las escuelas de deportes que
beneficiara a nuestros asociados y en especial a nuestros nifos y
jévenes. Esta iniciativa la consideramos como un punto maximo a
resaltar, ya que deja trazadas las bases para lograr la proyeccién y
desarrollo de nuestros deportistas y comunidad en general. El
apoyo por parte de nuestros asociados ha sido total, teniendo en
cuenta que, para el cierre de 2023, contabamos con 768 nifos en
las escuelas deportivas.

En otro aspecto, es necesario resaltar el compromiso de los
Asociados que hicieron parte del comité de reforma de Estatutos,
de acuerdo con el mandato de la Asamblea, quienes iniciaron su
trabajo en junio de 2022, dedicando mas de 100 horas de su
tiempo, para entregar la propuesta de reforma de estatutos en
agosto de 2023, luego de recibir y analizar mas de 140 propuestas
provenientes de Asociados, Junta Directiva y Administracion,
revisando todos y cada uno de los articulos de los Estatutos
vigentes.

Por otra parte, la administracion ajusté su gestion alineando las
estrategias indicadas por la Junta Directiva, con su equipo de
trabajo, en busca de alcanzar los objetivos de estas directrices; lo
anterior llevé a nuestro Club a tener varios logros importantes en el
transcurso del afio:

- Gestion del desempeio: se definié el propdsito del club y se
establecieron los objetivos estratégicos de la Gerencia y de los
cargos directivos al igual que sus perfiles, competencias y
comportamientos. Actualmente se trabaja en los perfiles de
cargos convencionales y trabajadores a término fijo.

- Cultura del servicio como factor de sostenibilidad y crecimiento:
el trabajo se enfocé en los directivos del Club y principalmente en
fortalecer las dos areas de cara al asociado: comercial — servicios
y deportes. Se implement6 un plan de comunicacion interna que
incluyé a todos los colaboradores del club, haciendo ademas
sesiones de reconocimiento a los empleados.



- Mejoramiento de la infraestructura y generacion de nuevas
experiencias para los asociados: este es el pilar que mas logros
obtuvo.

+ Se mejord todo el sistema de conexion a internet y redes,

+ Se instalaron todos los repuestos importados en el afo
2022 para bolos, haciendo una mejora significativa en las
maquinas y se comproé y puso en funcionamiento el nuevo
sistema de puntuacidn para esta area.

+ Se termind exitosamente el proyecto de mejora y cambio
de luminarias para el area de tenis.

+ Se establecio un convenio con los Tres Elefantes para uso
de parqueaderos.

« Se construyo el salén azul para tenis de mesa y se hicieron
las adecuaciones y compra de mesa tres bandas en el area
de billar.

» Se inicié en el mes de diciembre (fecha definida para tener
la menor afectacién en eventos) la adecuacién de tres
salones de eventos con la mejor infraestructura y equipos
tecnologicos de comunicacidon que se espera sean
entregados en el mes de febrero de 2024.

+ Se contratd el diseio y solicitud de licencias de
construccion de dos cubiertas de los campos deportivos
aledanos al gimnasio y al polideportivo. A la fecha se
encuentra en tramite la expedicion de las licencias, ya que se
presentd un tramite de alta complejidad al deber legalizar
construcciones anteriores del club; una vez se cuente con la
licencia se procedera a la contratacion del constructor de
una de las cubiertas.

+ Se contraté e inicio el proyecto de reforzamiento
estructural de la cubierta del polideportivo, con miras a la
instalacion de paneles solares en dicho espacio, proyecto en
conjunto con Ecopetrol, dentro del pilar de medio ambiente.

dando al usuario conexiones de calidad y sin interrupciones.
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Todas estas actividades apuntan a una mejora sistematica de
las operaciones del Club que ademas estan enmarcadas dentro
del inicio del Programa de Transparencia y Etica Empresarial
PTEE, el cual ya se ha venido adelantando, nombrando y
poniendo a funcionar ademas el Comité de Conflicto de
intereses. Igualmente se inicio todo el proceso de certificacion
de SGC ISO 9001:2015, para el cual esperamos tener resultados
hacia mediados del afio 2024.

Es importante mencionar que durante el ano se realizaron
eventos sociales, culturales y deportivos con éxito y llevamos a
cabo la celebracién de todas las fechas especiales para
nuestros asociados, con 15 eventos institucionales, a los cuales
asistieron 5.454 personas, de los cuales el 86% nos dio muy
buena calificacion al desarrollo de los mismos. Entre ellas hay
que destacar la fiesta de fin de afo del Club que tuvo una
asistencia de 1.530 personas. En el area comercial se destaca
la consecucion de 6 nuevos convenios para uso y disfrute de
nuestros Asociados y el hecho que en nuestras instalaciones
llevamos a cabo el dia de la Familia Ecopetrol en el mes de
agosto con la asistencia de mas de 3.400 personas y el evento
de reconocimientos de Ecopetrol el 15 de diciembre, también
con una asistencia cercana a las 2.100 personas.

Destacamos finalmente el sentido de pertenencia de nuestros
asociados y queremos agradecerles por su activa participacion
en las actividades realizadas en el afio 2023. Igualmente, un
agradecimiento a la administracion y a todo su equipo directivo
y operativo, que hacen posible que podamos considerar el club
como nuestra principal alternativa de bienestar y recreacion.

Cordialmente,

JUNTA DIRECTIVA 2022 - 2024

(Cifras expresadas en millones de pesos)




INFORME DE GESTION ANO 2023
PRESENTADO POR LA GERENTE GENERAL

A LOS SENORES ASOCIADOS DE LA CORPORACION
CLUB SOCIAL Y DEPORTIVO ECOPETROL BOGOTA

De conformidad con las normas legales vigentes, presento a la
Asamblea General de Asociados, este informe, en donde se consignan
las actividades mas relevantes ejecutadas durante el ano 2023.




ENTORNC

El afo 2023 cierra con un balance agridulce para nuestro pais. La
economia colombiana sigue mostrando signos de desaceleracion,
aunque el desempleo se ha mantenido a niveles de un digito y la
inflacion sigue disminuyendo, no ha sido al ritmo deseado. Por otro
lado, el tipo de cambio parece estabilizarse alrededor de los $4.000
por dolar.

La economia colombiana crecid al 1.2% en 2023, no obstante, a lo
largo del afo, la desaceleracion de la actividad se consolidd y se
profundizo, explicada por la fuerte moderacion de la demanda
interna, especialmente en lo que respecta al componente basico
(sin alimentos), luego de dos afios de alto consumo después de la
pandemia del afo 2020.

La inflacion disminuy6 gradualmente en el ano 2023 y el indice de
precios al consumidor - IPC - del afio fue 9,28% frente al 13,12% del
ano anterior, con una variacion porcentual de 3,84. El ddlar cerr6
con una TRM de $ 3.822,05, y es importante mencionar que fue el
valor mas bajo durante todo el afio. En el ano anterior la TRM de
cierre fue de $4.810,20, lo que representd una diferencia de
$988,15 lo que descontd la moneda local en el afio 2023, y que
representd una variacion del 20,54%

.

Por otra parte, se presentd un estancamiento de las exportaciones
no tradicionales y la actividad productiva tuvo una contraccion con
relacion al afio pasado. Sin embargo, el ajuste de los precios a la
gasolina se llevd a cabo durante todo el afio 2023, y con un ultimo
ajuste proyectado para principios de 2024, el Gobierno habria
cerrado la brecha de los subsidios de ese combustible e iniciaria la
revision de los precios del ACPM o diésel. Este seria uno de los
logros del Gobierno, ya que el déficit del Fondo de Estabilizacion de
Precios de los Combustibles (FEPC), es la principal causa del
déficit fiscal del pais. La importancia de cerrar la brecha es su
incidencia en la inflacion, que no le ha permitido disminuir a un
ritmo mas rapido pues los combustibles son el factor que tiene
mas peso en esa balanza.

Las reformas del gobierno en la salud, las pensiones y la
legislacién laboral han tenido un tramite accidentado y continuaran
su tramite en 2024. El orden publico y la seguridad en el pais se han
deteriorado, creando sentimientos de incertidumbre y menores
indicadores de inversidn extranjera en el pais.

(Cifras expresadas en millones de pesos)



ENTORNO

ECONOMICO

El mejor comportamiento de la inflacion del afio 2023, le permitio al
Banco de la Republica, iniciar la reduccion de su tasa de interés de
intervencion en diciembre de ese afio, con un recorte de 50 puntos
basicos. Durante 2024, el banco seguiria bajando su tasa de interés,
hasta dejarla en el 7%hacia diciembre de este ano. La reduccion de
la diferencia en las tasas de interés respecto a Estados Unidos
haria que se explique las presiones al alza en el tipo de cambio, que
llegaria a niveles mas elevados que los actuales durante 2024 y
2025, aproximandose hacia los $4.450 pesos por dolar.

A futuro, la vinculacion de Colombia a cadenas de valor globales y
el impulso a sectores como el agro seran determinantes para
impulsar el crecimiento potencial del pais. No obstante, se espera
un aumento en el nivel de desempleo debido a la pérdida de vigor de
la actividad productiva y se estima que fendmeno de El Nifio, que se
presenta desde enero de 2024, sea mas fuerte y extenso, al igual
gue una mayor agitacion social y un clima de inseguridad complejo
que hara dificil el operar en el territorio nacional.

El reciente fallo de la Corte Constitucional reversando normas
aprobadas en la ultima reforma tributaria crea un interrogante en la
evolucion de los recaudos fiscales, lo cual exige construir confianza
para superar la sensacion de estancamiento que afecta multiples
sectores productivos y que se trasmiten a los consumidores.

(Cifras expresadas en millones de pesos)



PROBABLE DE LA SOCIEDAD

La evolucion predecible de la sociedad en nada es diferente al
entorno expuesto en este informe. La direccion ha dado todos
los pasos que permitan avanzar mas en el desarrollo, la
eficiencia y la productividad.

La Junta Directiva y la administracion dentro del propésito de
potencializar la gestion comercial tienen proyectado para el
ano 2024, terminar la mejora de la infraestructura fisica y
tecnoldgica de algunos salones de eventos, soportados en un

Hacia mitad de afio 2024, esperamos contar huevamente con la
certificacion ISO 9001:2015, labores que iniciaron en junio de 2023.
Se espera también la aprobacién de la reforma de Estatutos del
Club que dio inicio en septiembre de 2023, con la instalacion de una
Asamblea permanente para la votacion de dicha reforma y luego de
un amplio trabajo por parte de la comisién de reforma de estatutos.

El afio 2024 contara con un nuevo Plan de Desarrollo, el cual dara
los lineamientos corporativos hasta 2028, trabajo que se viene

desarrollando con un grupo de consultores de amplia experiencia y
conocimiento del Club y cuyo avance se presentara en esta
Asamblea. Como parte del componente ambiental, esperamos
terminar hacia el mes de marzo de 2024, el reforzamiento

|
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nivel confiable de conectividad, que se mostré mucho mas
estable en el afio 2023. Igualmente, y para mejorar los
resultados en el area comercial y de deportes, se tiene
proyectada la construccion de la cubierta de la cancha
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multiple, adjunta al gimnasio del club lo que generaria mas y
mejores escenarios y competencias deportivas y se espera
terminar todo el programa de gestiéon de amenazas, riegos y
emergencias que dio sus primeros pasos hacia finales de
2023, proyecto ambicioso para finalizar en septiembre de
2024.

Trabajamos para consolidar el proyecto competitivo en
deportes, que dio inicio en octubre de 2023, con Ia
contratacion de metoddlogos para los diferentes deportes y
que para el 2024 contara con mas y mejores entrenadores en
las diferentes disciplinas y categorias, pasando de un proyecto
recreativo a competitivo.

estructural y el cambio de la cubierta del edificio polideportivo, que
dara viabilidad a la ejecucion del proyecto de techos solares
fotovoltaicos para el Club, que inicié desde finales de 2021, cuando
Ecopetrol efectu6é los analisis, las visitas de inspeccion y las
simulaciones para la generacidon fotovoltaica, con el objetivo de
reducir el gasto de consumo de energia eléctrica y contribuir asi
con el medio ambiente.

De cara al ambiente laboral continuaremos con los proyectos de
definicion de perfiles y competencias, tableros balanceados de
gestién, mejora de la cultura enfocada al servicio y comunicaciones
internas.

(Cifras expresadas en millones de pesos)




EVOLUCION

DE LA CORPORACION

EN EL ANO 2023

Situacion econdmica:

Nuestra operacion experimenté un aumento importante en los
ingresos operacionales en el afio 2023, llegando a $13.667
millones frente a $9.928,1 del afio 2022, lo que representa un
aumento en los ingresos operacionales del 37,6%. Este
aumento significativo se da en gran parte al desarrollo de
eventos empresariales, sociales e institucionales, y también a
un aumento considerable en la venta de alimentos y bebidas
en nuestros puntos de venta que tuvieron un aumento del 26 %
con respecto al afio anterior.

El nivel de afiliaciones en el Club se mantuvo estable con
respecto al afio anterior y al cierre se cuenta con 2.248
asociados en todas sus calidades, de los cuales el 49%
corresponde a asociados activos.

Los ingresos por subvencién y cuotas de afiliados sumaron
$6.820,4 millones, que comparados con el afio 2022,
representaron un aumento del 13,2 % cerrando en $6.023,5
millones a diciembre de 2022. La subvencion de Ecopetrol
($4.749,3 millones) representé el 33,5 % de los ingresos totales
del Club en el afio 2023, que alcanzaron la cifra de $14.171
millones. En el afio 2022 la subvencion de Ecopetrol representé
el 41% de los ingresos totales del Club.

(Cifras expresadas en millones de pesos)

INGRESOS VS SUBVENCION
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2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
= VALOR INGRESOS $9,189,471  $9,626,446  $8,085129  $8,091,147  $9,623,660 $10,429,959 $10,440,226  $6,579,223  $7,427,883  $10,330,819  $ 14,171,081
VALOR SUBVENCION $3,504,198 $3,210,339 $ 3,280,237 $ 3,280,237 $ 3,468,851 $3,774,878 $3,894,919 $3,937,876 $4,001,276 $4,226,147 $ 4,749,300
% SUBVENCION FRENTE A INGRESOS TOTALES 38% 33% 1% 1% 36% 36% 37% 60% 54% 41% 34%

H VALOR INGRESOS VALOR SUBVENCION % SUBVENCION FRENTE A INGRESOS TOTALES

Los ingresos totales de 2023, que sumaron $14.171 millones, crecieron un
37,1 % con respecto a 2022, cuyo cierre estuvo en $10.330,8 millones. Los
ingresos de 2023, estuvieron $1.968,8 millones por encima de lo
presupuestado para dicho ano y representa la cifra mas alta en los ultimos
10 anos del Club.
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Con relacién al Balance General a diciembre 31 de 2023, puede observarse
que el crecimiento de los activos fue de un 14%; los pasivos tuvieron un
crecimiento de un 3% y el patrimonio crecié un 6% con respecto a 2022. Las
razones financieras mas comunes, muestran lo siguiente: razon corriente
2.1%; capital de trabajo $2.071.191; razéon de endeudamiento 0.6 %;
rendimiento sobre el patrimonio 6%; y utilidad sobre ventas 3%.

(Cifras expresadas en millones de pesos)

Situacion administrativa y de relacionamiento:

En el afio 2023 se trabajo con la direccion de Gestion Humana en dos
proyectos importantes enfocados hacia la mejora del ambiente
laboral y servicio al asociado:

« Gestion del desempeio: con el apoyo de asesores de amplia
experiencia en el tema, se definieron los objetivos estratégicos de la
Gerencia y de los cargos directivos al igual que sus perfiles,
competencias y comportamientos. Actualmente se trabaja en los
perfiles de cargos convencionales y trabajadores a término fijo. Para
ello se ha contado con el trabajo de una comisién nombrada por la
organizacién Sindical Sinthol, con la cual se establecen los perfiles en
cumplimiento al escalafon de cargos convencionales del Club y se
determinan las funciones y responsabilidades de cada cargo, desde
la administracion.

* Cultura del servicio como factor de sostenibilidad y crecimiento:
se definio el propdsito del Club de manera conjunta entre la Junta
Directiva, la Gerencia y el equipo directivo, guiado por un grupo de
asesores expertos. Se enfocé el trabajo principalmente en los
directivos del Club como replicadores a sus equipos y se
fortalecieron las dos areas de cara al asociado: comercial — servicios
y deportes. Se implementé un plan de comunicacién interna que
incluy6 a todos los colaboradores del Club, haciendo ademas
sesiones de reconocimiento a los empleados.

La comision de reclamos del Club, con representante de la
organizacién Sindical y de la administracion, trabajaron arduamente
en la negociacion y solucion de conflictos internos de indole laboral.
Se conto con la operacién normal del comité de convivencia laboral y
del copasst.
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La administracion llevé a cabo esfuerzos importantes para promover la
participacion de los asociados en la votacion de la reforma de estatutos, la
cual tuvo apertura el dia 2 de septiembre de 2023, cuando en Asamblea
Extraordinaria de Asociados se decretdé Asamblea permanente para
aprobacién de la reforma. De los 1.688 asociados habilitados para votar la
reforma de estatutos, a 31 de diciembre de 2023, se contaba con el voto de
690 asociados. Este proceso se dio luego que el comité de reforma de
estatutos presentara la propuesta de version final de los mismos, luego de
iniciar su trabajo en junio de 2022, de analizar mas de 140 propuestas
hechas por los asociados y después de mas de 50 reuniones y 100 horas de
trabajo. A ellos un agradecimiento por su trabajo desinteresado.

Desde principios del ano 2023, se retomaron las relaciones con los Tres
Elefantes Pasadena, logrando en el mes de marzo la firma de un contrato
para uso de un espacio en el parqueadero de dicho almaceén, facilitando a
nuestros asociados la entrada por la puerta que comunica los dos predios,
lo cual es un gran.alivio a la problematica que desde siempre ha tenido el
Club con la capacidad de su parqueadero en fines de semana.

La Junta Directiva nombro, en su sesion de noviembre de 2023, el comité de
conflicto de intereses, tal como lo determina el Codigo de Buen Gobierno
Corporativo, el cual hace parte del Programa de Transparencia y Etica
Empresarial 'PTEE, frente a las medidas de prevencion y sancionatorias
solicitadas legislativamente. El comité quedo compuesto por dos asociados
y un miembro de:Junta Directiva, y como oficial de cumplimiento el Club
nombré al coordinador de Gestion Humana. El comité ya tuvo su primera
reunion en diciembre de 2023.

Acontecimientos importantes ocurridos después
del ejercicio:

Entre el 1 de enero del afio 2024 y |la fecha de la preparacién de este informe
han sucedido hechos importantes dignos de mencionar:

« Se nombré por parte de la Junta Directiva el comité de auditoria,
quedando asi compuesto: un (1) miembro de la Junta Directiva: Nelson
Moyano y suplencia de Ida Luz Arandia. Tres (3) asociados del Club:
Esperanza Sanchez, Zulma Morales y Elias Ramos. El Coordinador de
Control Interno.

« Continuacion Asamblea extraordinaria: el dia 3 de febrero de 2024, se
dio continuidad a la Asamblea extraordinaria que inicio el 2 de
septiembre de 2023. Las decisiones fueron las siguientes con respecto a
la votacion de reforma de estatutos:

Declarar nulo el cierre de votaciones que se presento el pasado 1 de febrero
de 2024 a las 4:00 pm., por lo tanto, los votos recaudados a la fecha seran
validos en el escrutinio que se realizara en el cierre de la Asamblea y ampliar
el plazo de la votacion, desde el dia 3 de febrero de 2024 hasta el momento
en que se logre el 85% de votacion de los asociados habilitados (1.688) o
maximo hasta la asamblea ordinaria ‘de marzo de 2025, lo que primero
suceda.
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ACTIVIDADES

DEPORTIVAS

Con el objetivo de potenciar los programas deportivos, se
destinaron $2.346 millones en inversiones durante el afio 2023,
representando un incremento del 34 % con respecto al ano 2022,
donde la inversion fue de $1.746 millones.

Asimismo, los ingresos para el afio 2023 ascendieron a $2.155
millones, experimentando un notable aumento del-72 % en
comparacion con los $1.251 millones generados en el afio 2022.

Programa escuelas deportivas:

Culminamos el afo 2023 con la participacion activa de 768
inscritos, abarcando diversas edades, en un variado abanico de
disciplinas deportivas (ajedrez, baloncesto, ballet, béisbol, bolos,
futbol, matrogimnasia, polimotor, taeckwondo, tenis de campo y
voleibol). Nuestra comunidad ha disfrutado y participado en una
amplia gama de actividades deportivas, destacando el compromiso
y la diversidad en nuestro Club.

Los logros del ultimo afio indican una notable recuperacion, con un
incremento del 33 % en la participacion de la poblacion en
comparacion con el 2022. Ademas, la inversion alcanzo los $810
millones en el 2023, representando un aumento significativo del
20% en relacion con los $648 millones invertidos en 2022. Estos
resultados reflejan de manera positiva la eficaz gestién llevada a
cabo durante este periodo.

(Cifras expresadas en millones de pesos)

Comparativo de la poblacion 2022 vs 2023

R

AJEDREZ BALLET

| 2022: 21/ 2023: 28 . 2022: 37 / 2023: 50
i - ?_. m' g —
-, ol e :

BALONCESTO BEISBOL

2022: 38/ 2023: 53 2022: 28 / 2023: 28
BOLOS FUTBOL

2022: 66 / 2023: 63 2022: 105/ 2023: 217
MATROGIMNASIA POLIMOTOR

2022: 18 / 2023: 29 2022: 8 / 2023: 19
TAEKWONDO TENIS DE CAMPO
2022: 31/2023: 50 2022: 104/ 2023: 137
TENIS DE MESA VOLEIBOL
2022:8/2023:5 2022: 48 / 2023: 89

Total Participantes: 2022: 512 / 2023: 768
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AJEDREZ

Torneo Promocional Universitario

Torneo Abierto Centro Comercial Panama
Intercambio

Invitacional Club Ecopetrol

1 '
BALONCESTO

Intercambio Club Colsubsidio

Torneo Internacional USB

Festival internacional Pre Mini e Infantil —Chia
Intercambio — Urraquitas

Torneo Liga de Baloncesto

BEISBOL

Bogotano de Menores

BOLOS

Torneo Bogota Segunda Fuerza
Nacional Sub 21
Interclubes Nogal

FUTBOL

Torneo kids
Torneo Maracana

@60 0 ©

TAEKWONDO

Campeonato Orgullo de Mama
Distrital Liga de Bogota
Abierto Infantil

TENIS DE CAMPO

Festival de Verano Infantil
Torneo Abierto infantil
Torneo Padres e Hijos

TENIS DE MESA

Festival internacional de la Luna

VACACIONES DEPORTIVAS

Calendario A
Calendario B
Clinicas Deportivas: futbol, baloncesto y voleibol

VOLEIBOL

Inter Escuelas

Intercambio

Liga Elite de Bogota

Festival de la Luna Chia- Chia
Intercambio Colegio Andino
Festival Alfa Omega

Festival Warriors Sibaté
Copa Ciudad de Bogota

PART.
6

PART.
80
80
12

PART.

PART.
72
32
35

PART.
12
20
15
20
10
12
10
10



Comparativo de la poblacion
2022 vs 2023

CATEGORIA 2022 2023
2006 16 15
2007 - 2008 18 20
2009 - 2010 15 19

2011-2012 14 28
TOTAL 63 82

Calendario deportivo

CATEGORIA ACTIVIDAD EJECUTADA
2006 Torneo Liga de Futbol
Torneo Interclubes Di Futbol
2007 -2008 Torneo Liga de Futbol
Torneo Interclubes de Di Futbol
2009 - 2010 Torneo Liga
Torneo en Santamarta
2011-2012 Torneo Liga de Futbol
Torneo en Santamarta
Torneo la Gaitana
Torneo Maracana
Torneo Compensar




Programa deporte para todos:

Al concluir el afno 2023, el programa culmind con una poblacién de 154
asociados participando activamente en siete disciplinas deportivas
diferentes, que incluyen atletismo, baloncesto, futbol, voleibol, softbol,
taekwondo y tenis de mesa. El programa experimento el descenso del
6%, en comparacion con la poblacion del 2022 de 163 asociados.

La inversion econdmica destinada a este programa en el 2023 alcanzé
los $762 millones, marcando un incremento del 15% en comparacion
con los $649 millones invertidos en 2022.

Comparativo de participantes
en entrenamientos permanentes

DISCIPLINA 2022 2023
ATLETISMO 16 17
BALONCESTO 32 24
TAEKWONDO 14 9
FUTBOL 17 12
SOFTBOL 24 24
TENIS DE MESA 26 32
VOLEIBOL FEM-MAS 34 36
TOTAL 163 154

Calendario deportivo

- CATEGORIA  ACTIVIDAD EJECUTADA 2023
ATLETISMO  Carrera Media Maratén 12
Carrera Allianz 14
Carrera de Boston 1
BALONCESTO Torneo Cafam Masculino 15

Torneo Cafam Femenino 15
Torneo interno 120
Torneo Interno 8

BILLAR

(Cifras expresadas en millones de pesos)

CATEGORIA ACTIVIDAD EJECUTADA 2023
BOLOS Virusa 64
La Raza 82
Torneo Interno 52
Torneo Interclubes - Club Ecopetrol 60
Liguillas 6
Bogotano Sénior 4
Bogotano Super Sénior 4
Torneo Amor y Amistad 52
FUTBOL Torneo Interno Primer y Segundo 204
Torneo de Pensionados Club Ecopetrol 120
SOFTBOL Torneo Interno Club Ecopetrol 100
Torneo de Pensionados Ecopetrol 120
Torneo Plus 60 22
Torneo Empresarial, Masculino y Femenino 528
Intercambio Medellin - Bogota 15
Intercambio Barranquilla Femenino 15
TENIS Torneo Interclubes - §)
DE CAMPO  Torneo de Madres 30
Torneo Abierto Copa Héctor Alfonso 60
Torneo Abierto por Categorias 62
Torneo Abierto por Categorias 62
TENIS Torneo Interno 22
DE MESA Torneo de Ranking 20
Intercambio Universitario 12
TEJO Torneo de Tejo Interno 36
Torneo dor Trios 40
Torneos Abiertos 46
VOLEIBOL Paradas 60
Intercambio 20
Primera Liga de Voleibol Wallon 12
Torneo de Voleibol Empresarial 12




Logros deportivos mas significativos:

Durante el dltimo ano, nuestros deportistas representaron con
orgullo al Club en multiples eventos, destacandose por su
desempeno excepcional en cada competicion:

DISCIPLINA ACTIVIDADES EJECUTADAS
ATLETISMO Maratén de Berlin

Maraton de New York
BALONCESTO Torneo Master Plus 35 Bucaramanga

BOLOS Nacional Sénior Armenia
Torneo Nacional Sub 21
SOFTBOL Torneo de Pensionados Ecopetrol

Torneo Plus 60
Intercambio Medellin - Bogota
Intercambio Barranquilla Femenino
TENIS DE MESA  Torneo Master de Maestros Bucaramanga
VOLEIBOL Liga Superior Elite

Escuelas Deportivas

DISCIPLINA ACTIVIDADES EJECUTADAS
BOLOS Panamericanos y Centroamericanos
Campeonato Nacional Menores Armenia
Nacional Sénior Armenia
Juegos Distritales de la Juventud
Campeonato Nacional Juvenil
Torneo Internacional Republica Dominicana
FUTBOL Torneo Nacional Copa Rey Pelé

Torneo Rolitos
TAEKWONDO Copa Ciudad Bogota
TENIS DE CAMPO Intercambio Infantil Club Militar




Inversiones en el desarrollo deportivo:

En el afio 2023, incrementamos significativamente nuestro
respaldo financiero a las distintas disciplinas deportivas,
destinando recursos por un total de $79 millones. Este monto
refleja un aumento del 41% en comparacién con los $47
millones asignados en el 2022.

Estos fondos fueron canalizados de manera estratégica para
la adquisicién de implementos y materiales necesarios para
las distintas competiciones, y apoyo logistico y financiero para
que nuestros deportistas representen al Club en torneos
locales y nacionales.

Con estas inversiones, reafirmamos nuestro compromiso con

el desarrollo deportivo, contribuyendo al crecimiento y éxito
continuo de nuestros deportistas.

(Cifras expresadas en millones de pesos)

Ingresos generados por alquileres
de escenarios y eventos deportivos:

Durante el aflo 2023, se evidencié un impactante crecimiento
en los ingresos generados por el alquiler de escenarios
deportivos, alcanzando la cifra significativa de $914 millones.
Estos ingresos provinieron de diversas entidades que
confiaron en la calidad de nuestros espacios para la practica
deportiva.

« Cafam

« Coopidrogas

* Colegios de Bogota

« Universidad Sergio Arboleda

* Universidad Externado de Colombia
* Colegio Mayor de Bogota

« Contraloria

* Equipo de Futbol Bolivar de la Paz Bolivia
« Ecopetrol Olimpiadas Regionales

+ Coomeva

* Uniandinos




Gimnasio:

El compromiso con la salud y bienestar de nuestros asociados se
mantuvo firme en el 2023, ofreciendo de manera continua los
servicios de la sala de fuerza y clases grupales sin costo adicional.
Esta iniciativa no solo promueve la actividad fisica, sino que
consolida un ambiente propicio para el crecimiento personal y
comunitario.

Actividades del Gimnasio:

En el gimnasio se desarroll6 durante el 2023 la prestacion del servicio en
clases grupales gratuito para asociados de yoga, rumba, funcional, rounds,
pilates, steching y tono con satisfaccion por parte de los usuarios.

En sala de fuerza se realizé prestacion de servicio gratuito con horario
habilitado de martes a domingo con maquinas en perfecto estado.

En zonas humedas se realiz6 prestacion de servicios con alistamiento
previo de aseo y mantenimiento para satisfaccion de usuarios.

Durante el ano se mantuvieron los estandares de calidad en todos los
aspectos: clases, sala de fuerza, zonas humedas, mantenimiento y aseo del
gimnasio en general.

Asistencia GYM 2023

ZONASHUMEDAS 28 64 64 73 70 72 73 84 92 82 83 62

SALADEFUERZA 96 110 128 140 220 180 140 130 120 180 160 120

CLASES GRUPALES 80 162 162 162 162 162 82 162 162 162 162 162




Proyecto competitivo en deportes:

Es importante destacar que, en el 2023, el area de deportes inicio el
proyecto competitivo de deportes. Con el propdsito de potenciar el
programa escuelas deportivas, se implementé el programa
competitivo para lograr un avance deportivo en nuestros nifos y
joévenes buscando una mejor formacion, rendimiento y preparacion
con miras a la obtencién de numerosos logros. Para este proyecto en
su etapa inicial, contratamos un equipo interdisciplinario integrado
por cuatro metodélogos y una psicéloga, en donde se establecieron
los objetivos y modelo pedagdgico para el inicio del proyecto en el
2024. Se destinaron $41 millones en inversién en el afio 2023.

g.IMINAT@RIAsﬂ
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Olimpiadas Regionales de Ecopetrol:

De igual manera, como es tradicion, el area de deportes coordiné con
éxito las Olimpiadas clasificatorias Regionales de Ecopetrol,
generando ingresos por $472 millones. Los costos asociados

ascendieron a $172 millones, logrando una utilidad de $300 millones.




ACTIVIDADES

RECREATIVAS Y CULTURALES

Eventos institucionales:

Durante el 2023, la promocién de servicios culturales fue la piedra
angular de nuestros eventos institucionales, dirigidos a publicos de
todas las edades: ninos, adolescentes y adultos. La reactivacion de
actividades presenciales marc6 el ritmo de un afo lleno de
acontecimientos significativos, contribuyendo al bienestar y
esparcimiento de nuestros asociados.

El compromiso con la diversidad de opciones culturales se reflejé
en una inversion de $554.5 millones, registrando un incremento del
37% en comparacion con los $403 millones del afio anterior. Estos
recursos fueron destinados al desarrollo y enriquecimiento de
actividades y dentro de ellas, algunas nuevas como talleres de arte
para nifos en las tardes de los viernes, cursos para adultos
mayores entre semana, talleres gratuitos de maquillaje, catas de
vino y otros que complementaron la oferta ya conocida de
actividades para nuestros asociados.

(Cifras expresadas en millones de pesos)




EVENTOS INSTITUCIONALES 2023

REAPERTURA RESTAURANTE
PRINCIPAL

Tarde italiana, recibimiento con
pasabocas italianos, copa de
champaia y presentacion musical en
vivo de 3 tenores.

250
ASISTENTES

CARNAVAL DE BARRANQUILLA

Presentacion musical en vivo 120

de grupo alusivo al carnaval ASISTENTES
de Barranquilla.

DiA DE LA MUJER

Funcién "MUJERES A LA PLANCHA"
en el teatro Nacional La Castellana, el
cual se dio inicio a las 8:30 p.m.

Al final de la funcion se entrego
refrigerio a las asistentes.

337
ASISTENTES

MUSICA EN VIVO: QUIOSCO Y
BAR INGLES 720

Presentacion musical artistica en vivo
durante dos horas de diferenters
artistas invitados.

ASISTENTES

DiA DEL NINO
Dia de granja con mamiferos, baby 370

farm, huerta y espejo magico. ASISTENTES
Refrigerio para asistentes.

N/A
SATISFACCION

83%
SATISFACCION

97%
SATISFACCION

92%
SATISFACCION

92%
SATISFACCION

DiA DE LA MADRE

Misa dominical seguida de
presentaciones artisticas en vivo con
bienvenida con hadas de luz,
saxofonista con violinista led, serenta
con mariachis, show Yo me llamo
Julio Jaramillo, orquesta tropical.
Souvenir de bienvenida torta de
cascabel y rifa de TV y bafle a madres
asistentes.

TALLERES INFANTILES

Talleres de decoracion de pasteles,
pizzeritos, pintura en caballete y
moldeado en arcilla respectivamente.

DiA DEL PADRE

Festival de la cerveza, en donde se
entregaron degustaciones de
diferentes tipos de cervezay
presentacion artistica en vivo de Yo
me llamo Mark Antony y orquesta
tropical. Cata de cervezas realizada
por un experto en produccion de
cerveza.

DiA DEL JUBILADO

Tarde de bingo con amigos de cada
uno de los pensionados asistentes. 5
premios en bonos redimibles en
ALKOSTO. Presentacion musical
artistica en vivo de Yo me llamo
Carlos Gardel y orquesta en vivo.
Refrigerio para asistentes.

480
ASISTENTES

71
ASISTENTES

300
ASISTENTES

260
ASISTENTES

85%
SATISFACCION

89%
SATISFACCION

93%
SATISFACCION

92%
SATISFACCION




15

SEPTIEMBRE

16

SEPTIEMBRE

21

OCTUBRE

28

OCTUBRE

EVENTOS INSTITUCIONALES 2023

CATA DE VINO

Cata de tres tipos de vino con su
respectivo maridaje. Dueto de musica
en vivo durante intermedios y final del
evento.

AMOR Y AMISTAD

Presentacion musical en vivo de
grupo musical y decoracion tematica
del quiosco y bar inglés.

HALLOWEEN ADULTOS
Presentacion musical en vivo de
grupo musical, premiacion a los
mejores disfraces y decoracion
tematica en quiosco y bar inglés.

HALLOWEEN NINOS
Desfile de disfraces con premiacién a
los mejores con bonos de Pepe

Ganga. Show artistico en vivo,
bienvenida con bolsa con dulces y
refrigerio para ninos asistentes.

66
ASISTENTES

150
ASISTENTES

120
ASISTENTES

290
ASISTENTES

93%
SATISFACCION

89%
SATISFACCION

98%
SATISFACCION

40.6%
SATISFACCION

FIESTA FIN DE ANO
0 1 Presentaciéon musical artistica en vivo 1530 78.5%

de Los originales de Rikarena, Peter ASISTENTES | SATISFACCION
DICIEMBRE Manjarrés y Sergio Vargas.

NOCHE DE VELITAS 130 85%
Eucaristia de la luz, encendida de

DICIEMBRE velitas y refrigerio.

ASISTENTES | SATISFACCION

NOVENA NAVIDENA
Bienvenida con personajes navidenos,
canelazo y dulces, rezo de novena 'y

1 6 obra navidefia en vivo con 6 artistas, 260 89%
los cuales cantaron en vivo las .
canciones de la época, llevando a los ASISTENTES | SATISFACCION
DICIEMBRE asistentes a involucrarse de manera

dinamica y emotiva. Cierre con
refrigerio para todos los asistentes.

Los eventos institucionales planificados llegaron a un total de 5.454 asociados,
generando un impacto tangible en la experiencia en el club. Aunque el nivel general
de satisfaccion se situd en un 86%, es de resaltar el alto grado de aprobacion y
respaldo por parte de nuestros asociados. Estos resultados alimentan nuestra
motivacion para seguir perfeccionando y diversificando nuestras propuestas
culturales y recreativas.




Ademas de los eventos institucionales, en el
Club se desarrollaron también varios eventos
de importancia para  Ecopetrol que
contribuyeron en gran medida a lograr récord
en venta de eventos. Entre, todos ellos,
resaltamos:

Fiesta fin de ano Club Ecopetrol

Gracias a la excelente nbmina de artistas de
reconocimiento internacional, se logré agotar
boleteria desde la primera semana de emision
y puesta en circulacién. Engalanaron el
espectaculo, Sergio Vargas, Peter Manjarrez y
la Orquesta Los Originales, quienes desde las
8:30 pm dieron inicio al evento que culminé a
las 3:00 am. Se llevé a cabo el 1 de diciembre
de 2023.

Celebracion dia de la familia Ecopetrol

Realizado el dia 26 de agostos de 2023.
Catalogado como uno de los eventos mas
importantes del afo 2023 de Ecopetrol, fue
realizado y operado por el Club Ecopetrol
Bogota4, el cual se esperaban 2.500 personasy
llegaron 3.424. Fue un evento en donde se
destacé una ambientacion impecable, con
flores decorativas, sombrillas, cometas,
centros de mesa y arreglos con flores
naturales, globos de diferentes tamarfos vy
colores, banderines, pufs, manteles, [amparas

de papel, bastidores para marcar las diferentes
zonas y que estas fueran faciles de ubicar,
tanques pintados de colores, mobiliario de
diferentes colores y estilos, pista de baile
pintada a mano, en donde cada uno de los
asistentes y sus familias pudieron disfrutar de
las diferentes actividades preparadas de
acuerdo con el rango de edad de cada uno de
ellos. El Show de cierre fue tan impactante y
fantastico que puso a bailar y a cantar a todos
los presentes los clasicos del Rock, este
espectaculo estuvo a cargo de la Banda de
Rock La Xtrema, quien debido a su acogida
tuvo que alargar la presentacion.

Evento de reconocimiento Ecopetrol

Realizado el 15 de diciembre de 2023, con una
asistencia de 2.106 personas, el cual estaba
programado para terminar a las 8:30 pm,
culmind a las 11:30 pm, gracias a la excelente
organizaciény la calidad de las presentaciones
y animacion de las agrupaciones las Extrellas y
el famoso DJ Paul Urrego.

La amplitud y comodidad de la cancha de
futbol en grama natural, facilité el montaje de la
comoda carpa y espacios para la distribucion
de mesas, sillas, decoracién y ubicacién de los
dispositivos de seguridad. Asi mismo se
dispuso de la sede social y salon Apiay para la
recepcion y comodidad de los asistentes.




EVENTOS

EMPRESARIALES Y SOCIALES

El cierre del ano 2023 marca un hito destacado en nuestras ventas
empresariales y sociales, ascendiendo a $2.663 millones. Este
desempeiio se distribuye de la siguiente manera: el 43% proviene
del contrato marco con Ecopetrol, el 20% de la Universidad
Ecopetrol y el restante 37% corresponde a eventos sociales y
empresariales, que incluyen las Olimpiadas de Ecopetrol.

El aumento en las ventas es notable, alcanzando la cifra
extraordinaria de $2.663 millones en comparacion a los $1.612,4
millones recibidos en el ano 2022, es decir, un aumento del 65%.
Estos resultados demuestran nuestro compromiso con el
crecimiento sostenible, marcando el afo 2023 como un ano de
éxito para el Club Ecopetrol.

(Cifras expresadas en millones de pesos)

AFILIACIONES

Durante el afio 2023, el Club Ecopetrol centré sus esfuerzos en
fortalecer, mantener, y atraer nuevos asociados a través de sus
diversos programas de bienestar; este enfoque resulté en el logro
de fidelizacion de 1.728 afiliados, con la captacion de 329 nuevos
asociados, representando un aumento del 4% en comparacion
con el ano 2022, traduciéndose en 13 afiliaciones mas que el aino
anterior.

Este rendimiento sélido no solo subraya nuestro compromiso con
el bienestar y la satisfaccién de nuestros asociados, sino que
también refleja la capacidad del Club para adaptarse a las
dindmicas cambiantes.
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TOTAL, AFILIADOS Y DISTRIBUCION
| A 31 DE DICIEMBRE DE 2023

Activos 1005 02 49%
Pensionados 705 SO 31%
Convenios 105 f0 5%
Temporales 49 fO 2%

Asociados por extension 200 FR’% 9%
Invitados Deportistas 28 FR? 1%
Plan Retiro y pensionados 66 FR’% 3%

Total Asociados 2248 £O2 100%
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CONVENIOS Y CANJES

Durante el afio 2023, el Club Ecopetrol avanzé con
determinacion en la consolidacion de asociaciones
estratégicas, facilitando el establecimiento de acuerdos con
filiales de Ecopetrol y empresa del sector petrolero como Hocol
y Biomax.

El afio 2023 concluyé con un total de 24 canjes activos,
evidenciando la eficacia de nuestra estrategia de intercambio.
Ademads, se concretaron nuevos convenios de canje con
selectos clubes, parques y sitios de recreacion y esparcimiento,
marcando asi una expansion constante de nuestras relaciones
colaborativas.

CONVENIOS LOGRADOS EN 2023
Centro vacacional Los Gabrieles Neiva
Club de Playa Isla Makani Cartagena
Navigare Yates Santa Marta
Club Campestre de Palmira Palmira
Fincas Villavicencio Villavicencio
Hotel Playa Maui Villavicencio



CONVENIOS ACTUALES

CLUB ECOPETROL BOGOTA

Tiuma Park - Villavicencio

Fincas Villavicencio - Villavicencio

Hotel Playa Maui - Villavicencio

Ruitoque Golf Club - Bucaramanga

Club Naval de Suboficiales - Cartagena
Club 25 de agosto de Ecopetrol - Puerto Salgar
Club Campestre de Monteria - Monteria
Club Campestre de Palmira - Palmira ;
Liga de Tenis del Casanare - Yopal

Centro vacacional Los Gabrieles - Neiva
Club de Playa Isla Makani - Cartagena

Navigare Yates - Santa Marta

Club de Cazadores - Cucuta

Club de Ejecutivos - Cali

- Club Del Comercio - Pereira
‘ﬁ" Club Campestre de Armenia - Armenia
| Club Infantas - Barrancabermeja
Club Internacional - Barrancabermeja

Club Miramar - Barrancabermeja

La Sabana Club Campestre - Zipaquira

Club Campestre de Popayan - Popayan

Teatro Santafé / Belarte - Bogota

Casa Macondo - Sachica — Villa de Leyva

Casa Chinauta - Chinauta




CAPITULO 2

CONTENIDO ESPECIFICO




SALDO CARTERA EMPRESAS A 31 DE DICIEMBRE

CARTERA GENE  vaoR

COMERCIAL “Cn e ConpENSAEN AT 5192

ECOPETROL S.A. $1,076.6
CUISINART SAS $16.3
Cartera empresas. D-LUXE ENTERTAINMENT $20.5

OPERADOR PROFESIONAL DE EVENTOS OPEL $16.5

Resulfta crtu,cial des;taglar que el s:ldz ::Iezslz;ocartlera corgerclial OTRASEMPRESAS 8204
experimenté un notable incremento de %, alcanzando los -
$1.229 millones en el afio 2023, en comparacion con los S$488 u
millones registrados en el 2022. Este significativo aumento se (Cifras expresadas en millones de pesos)
atribuye principalmente a dos eventos realizados por Ecopetrol
hacia final de afio (Olimpiadas regionales y evento de En el transcurso del afno 2023, mantenemos nuestra alianza
reconocimientos) que no alcanzaron a ingresar a caja por parte de con socios comerciales fundamentales, entre los que se
la empresa y que suman $1.076 millones, por lo cual, si esta cifra se destacan: Ecopetrol S.A., Cavipetrol, Cenit, Hocol, Opel y
descuenta la cartera corresponderia a $152.9 millones. Cafam.




Cartera asociados:

Durante el 2023, seguimos rigurosamente el proceso de recaudo,
en conformidad con las politicas de cartera y los estatutos del Club.

El total facturado por cuotas de sostenimiento, consumos vy
escuelas deportivas en 2023 ascendié a $3.508 millones,
marcando un aumento significativo de $835 millones en
comparacioén con el afio anterior.

El cierre del 2023 reflejoé un saldo de cartera de $141.4 millones,
representando un modesto 4% del total facturado, en equilibrio con
el 3% del afio 2022.

Siguiendo nuestra politica de cartera, se llevo a cabo el proceso de
pérdida de calidad para 19 asociados con moras continuas
superiores a 360 dias. Es importante sefalar que, al realizar el pago
total de la cartera, estos asociados recuperaran su calidad.

Asimismo, es relevante destacar las gestiones llevadas a cabo por la nueva
SALDO CARTERA ASOCIADOS A 31 DE DICIEMBRE administracién para bajar las tasas que cobran al Club por los pagos de

CAUDAD 2022 2023 Ao0ctados con tarjetas erécioy debito

ACTIVOS 89 $18
. |l N ENTIDAD BANCARIA TARIFA ANT.  TARIFA NUEVA
e N - B Visa Debito 2,61% 2,15%
INVITADOS DEPORTISTAS - §25 Visa Crédito 2 46% 226%
FERDIDA DE CACIDAD — ; Visa Electrén 2,40% 2,40%

w Master Card Debito 2,63% 2,32%
u Master Card Crédito 2,65% 2,45%
Master Card Electron/ Maestro 2,14% 1,79%

(Cifras expresadas en millones de pesos)




El recibo de TIDIS en marzo de 2023: COMPRAS
En el afio 2021 tuvimos un saldo a favor en renta de $516 millones Y CO NTRATAC I O N ES

los cuales se solicitaron a la DIAN como devolucion y/o
compensacion. El 21 de diciembre 2022 esta entidad reconoce a

favor de la Corporacion, la suma de $516 millones y de acuerdo al El afio 2023, nos trajo una subida de los costos y escenarios de
estatuto tributario se establece que para efectos de devolucién de inflacion global que no se habian visto en los ultimos periodos de
saldos a favor superiores a un mil (1.000) UVT se debe realizar tiempo. Estos factores macroeconémicos nos mostraron la
mediante titulos de devolucion de impuestos, los cuales fueron necesidad de contar con una gestion profesional de las compras,
negociados en bolsa y consignados a nuestra cuenta corriente en el contrataciones y de los riesgos asociados a la cadena de
mes de marzo del aiio 2023. suministro que requiere el Club.

En este ano, la gestion se centré en la optimizacion de los
recursos y en la atencion de manera eficaz de las necesidades de
las diferentes areas, ofreciendo a nuestros clientes internos un

SERVICIOS servicio integral que se destacd por su oportunidad, calidad y

precios competitivos en la obtencién de bienes y servicios para el

Durante el ano 2023, nuestros puntos de venta alcanzaron un Club.
rendimiento excepcional al generar ingresos por un total de -
$958.4 millones, marcando un impresionante aumento del 26 % - Durante este periodo, se protocolizaron contratos y 6rdenes de

en comparacion con el afio 2022, que registro ventas por $759.2 - compra que sumaron un total de $8.331 millones, marcando un
millones. ' notable aumento del 82.9% en comparacion con los $4.554

millones del afo 2022.
Es relevante subrayar que gracias al trabajo mancomunado entre
el Club Ecopetrol y el oferente Cuisinart, se logré una participacion TOTAL COMPRAS Y CONTRATCIONES ANO 2023

en ingresos de $64.9 millones en el afio 2023.

Contrataciones por CCA I

Adicionalmente, consolidamos importantes ingresos por valor de
$219.5 millones, gracias a los servicios de comodatos, que
incluyen negocios como: Spa, Restaurante Iguana, Cafepetrol, contataconespor s [
Audifarma, Pizzeria, Marketmedios y Cavipetrol. Estos resultados

destacan el continuo crecimiento y éxito de nuestras operaciones S——y

comerciales.

(Cifras expresadas en millones de pesos) : s $1,000  $2000  $3000  $4000  $5000  $6000  $7000
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Algunas de las adquisiciones
mas destacadas de 2023 incluyen:

0

O

0

.:

Servicio de produccion técnica y artistica para la celebracion
del evento dia de la familia Ecopetrol, por valor de $687
millones.

Ejecucion de obra civil para la modernizacion de salones y la
recepcion, por valor de $335 millones.

Servicio de presentacion de artistas en vivo para la fiesta fin de
afio 2023, por valor de $362 millones.

Servicio de aseo de las instalaciones del club con personal
bajo la exclusiva subordinacion y dependencia del proveedor
seleccionado, por valor de $287 millones.

Prestacidn del servicio de vigilancia y seguridad, sin arma, 24
horas por 365 dias, por valor de $278 millones.

Servicio de suministro, instalacion y puesta en marcha de
equipos audiovisuales en los salones Castilla, Gibraltar y La
Cira, por valor de $200 millones.

Servicio de reforzamiento de estructura de la cubierta del
edificio polideportivo, por valor de $158 millones.

Todos los procesos de contratacion se realizaron siguiendo los
lineamientos del manual y procedimiento de compras vigente en
la Corporacion.

(Cifras expresadas en millones de pesos)




MANTENIMIENTO

En 2023, en aras de proporcionar a nuestros asociados entornos
modernos, impecables y seguros, la Junta Directiva dio luz verde a
la gerencia, con la realizacion de destacadas obras de
mantenimiento. Gracias a los trabajos de mantenimiento
preventivo y correctivo, nuestros escenarios y campos lucen en
optimas condiciones, siendo el escenario perfecto para la
realizacion de eventos deportivos, sociales, empresariales vy
recreativos. La inversion total destinada a mantenimientos,
servicios de limpieza, seguridad y vigilancia alcanzé los $1.163
millones.

Principales actividades
de mantenimiento desarrolladas:

* Pintura interna polideportivo segundo y tercer piso

* Arreglo mallas, estructura, rejas y base del campo de softbol
* Mantenimiento al diamante de softbol

« Mantenimiento al punto de venta softbol

* Mantenimiento graderias de softbol

« Mantenimiento a camerinos de futbol 5

« Mantenimiento bar inglés

* Mantenimiento al Quiosco

* Arreglo bafios segundo piso sede social

* Mantenimiento salén Apiay

* Mantenimiento de muro de tenis

« Mantenimiento campo de futbol

* Mantenimiento gimnasio

* Mantenimiento casita infantil

* Mantenimiento campo de tejo

+ Mantenimiento bodega polvo ladrillo softbol y golfito

(Cifras expresadas en millones de pesos)




El area de mantenimiento sigue comprometida con la reduccién
del gasto, en la ejecucién de trabajos preventivos y correctivos,
cuyo énfasis se realiza a final de afo; con ello logramos nuestros
objetivos para contribuir en la minimizacion de gastos para el
Club, con la ejecucion de actividades con mano de obra propia.

Asi mismo, se llevaron a cabo proyectos de mantenimiento de
gran relevancia, entre los cuales destacamos los siguientes:

Proyecto modernizacion salones
y recepcion sede social:

Se realizd la compra de equipos audiovisuales de ultima
tecnologia con la empresa DEVELOPER & INTEGRATOR S.A.S. por
valor de $200 millones y la contratacion de la obra civil para la
modernizacién de tres salones y la recepcién del Club, con la
empresa A Y C SKALAR SOLUCIONES S.A.S. por valor de $335
millones; para los salones Castilla, Gibraltar y La Cira, con el objeto
de que sean funcionales para la realizacién de reuniones de
trabajo virtuales, presenciales y mixtas, capacitaciones y eventos
sociales del Club. El proyecto inicio a finales del mes de diciembre
de 2023y se tiene presupuestada su entrega final para la primera
semana de febrero de 2024.




Proyecto iluminacion campos de tenis:

Para la compra de las luminarias se realiz6 la adquisicién con la
empresa FEILO SYLVANIA COLOMBIA S.A, por valor de $58
millones. De igual manera para las obras civiles se realizd
contratacion con la empresa ENERGIA'Y TELECOMUNICACIONES
DE COLOMBIA SAS - ENTELCO S.A.S, por valor de $64 millones. La
obra se realiz6 en el mes de junio de 2023 y se dio inauguracion el
dia 23 de junio de 2023.

Proyecto tenis de mesa
salon azul y adecuacion billar:

Para este proyecto se realizd el desmonte de las mesas de billar;
se realizd la construccién de la division en el costado oriental del
salon. Las mesas fueron reubicadas y se requirié efectuar
adecuaciones eléctricas, cambio de ubicacion de luminarias,
armado de mesas, instalacién de accesorios y pintura del salon.
Se adquiri6 una mesa nueva tres bandas para la practica del
deporte y desarrollo de torneos de mayor nivel.

Se realizé la adecuacion del salén para tenis de mesa, en cuanto a
iluminacion, pintura, cambio de piso y adquisicion de 3 mesas
nuevas para este sitio.

La inversion total fue cercana a los $97 millones. Las obras fueron
entregadas en su totalidad en la primera semana del mes de Julio
de 2023.

(Cifras expresadas en millones de pesos)




Proyecto cubiertas campos deportivos:

Para este proyecto se establecieron las siguientes fases:

Fase 1: Consultoria técnico juridica y acompafiamiento proceso
precontractual de estudios y detalles para la escogencia del
consultor que elabore los estudios y disefios de las cubiertas, lo
anterior incluye elaboracion de términos de referencia que incluye
la gestion de licencias de construccion ante la curaduria.

Fase 2: Interventoria a la consultoria de disefios y aprobacion de los
mismos.

Fase 3: Interventoria técnica, administrativa, juridica y HSE para la
fabricacion e instalacion de las cubiertas, hasta el cierre del
proyecto.

Al 31 de diciembre de 2023, el Club esta en el tramite de licencia de
construccion de las cubiertas en la Curaduria Urbana No. 2. Se tiene
ya los disefos definidos, y presupuestados. Se espera que hacia
mediados del mes de marzo de 2024 se obtenga la licencia de
construccion y se abra el proceso de contratacion para la
construccion de la cubierta de la cancha multiple, al lado del
gimnasio.

Proyecto oficina de deportes
y salén oro negro:

Se realiz6 la adecuacién por parte del personal de mantenimiento
del salén que estaba destinado para la peluqueria, con el objeto de
trasladar a este sitio a los funcionarios del area de deportes y de
esta manera habilitar nuevamente el salén Oro Negro, al cual se le
efectio mantenimiento para habilitarlo para actividades de
capacitacion y reuniones.




INFORMATICA

La gestion del area de tecnologia se enfocé en el afio 2023 en
formular los planes de trabajo para la gestidon que permitan
recopilar las estrategias, lineamientos, arquitecturas y proyectos
de TICs al interior del Club, partiendo de la identificacion,
evaluacion y valoracion del estado de la infraestructura
tecnoldgica del Club; hasta la identificacion de las soluciones mas
apropiadas que permitan soportar la mision, vision, procesos,
funciones y estructura operativa de la corporacion.

El analisis realizado se enfoco en:

* El estado de la telefonia

« La planeacién de atencion de acuerdo a ANS

« El estado de la infraestructura del Datacenter

* El estado de la infraestructura de la red de datos
* La capacidad de servidores

* Los sistemas de respaldo

* El soporte y respaldo de aplicaciones.

Lo anterior con el propdsito de generar un uso adecuado de redes
de datos tanto inalambricas como cableadas para la proteccion
del acceso a zonas de navegacidon seguras y otros espacios de
navegacion abierta y libre para los asociados.

Infraestructura:

Se realizé contratacion con ETB con el objeto de contar con un
canal dedicado, para mejorar la velocidad y amplitud del internet del
Club.

Se implement¢ la telefonia SIP (Session Initiation Protocol).

Se adquiri6 planta telefénica SIP

Se realizd instalacion y configuraciéon de un nuevo Firewall
“pfsense”, con el objeto de fortalecer la seguridad y administrar la
red.

Se adquiri6 planta telefénica SIP
ERP ZEUS:

Se automatizaron backups al interior y exterior del servidor, para
garantizar la continuidad del negocio en caso de presentarse un
siniestro o perdida de informacion.

Se realizd la instalacion scripts para garantizar la actualizacion
permanente del sistema de informacion.

Software y aplicativos:

Se logro reducir costos eliminando aplicativos que ya no se van a
utilizar.

Se logro recuperar algunas cuentas de Microsoft que estaban sin
identificar con licencias de office ya compradas.

Se realizé instalacion de licencias de Windows en equipos
faltantes.




Se realizo la instalacién camaras de seguridad adicionales a las 76
existentes, en la casita infantil, bodega de bolos y bodega de
escombros.

Se obtuvo la grabacion de los diferentes eventos presentados en
las-instalaciones del Club y que fueron solicitados para aclarar o
determinar situaciones presentadas.

Redes e instalaciones:

Se-efectuo la reconfiguracion en la red, con el objeto de optimizar
su-funcionamiento y corregir as fallas.

Se optimizo el funcionamiento de la red wifi para todo el Club.

Se“realizé la instalacion de nuevos Access Point y su correcta
distribucién. Con esta modernizacién y mejor tecnologia, se obtiene
mejor sefal y cobertura, su administracion se realiza de manera
virtual en la nube.

Se realiz6 el arreglo del todo el cableado en los de Racks ubicados
enel Datacenter.

Se arreglaron y corrigieron varios puntos de red en todo el Club, para
mejorar la cobertura de red alambrica.

Proyeccion de gestion para 2024 —
Para el aiio 2024 se proyecta: ——0 /(/_'

Q
Mejoramiento a nivel tecnoldgico que incluye aumentar la veIocidH
del internet para asociados, visitantes y funcionarios. S p a® N\

Mejorar y aumentar la cobertura del wifi en zonas donde es bajaﬁ

senal del mismo. N

Mejorar la administracién del CCTV para visualizar las camaras

desde una aplicacion virtual sin necesidad de recurrir a la IP [
NVR fisica. \
\o \ 0—o0

Instalacién de camaras para fortalecer el CCTV del Club.

—o0
Realizar la adecuacion de los puntos de datos para las oficinas,—
administrativas del polideportivo, lo cual va a permitir mejorar&__\\,

servicio para los clientes internos. YA

Poder administrar e ingresar al sistema de informacion desde):mé.

wifi exclusivo para esto. q
3

Continuar con la reposicién de equipos para mejorar el hardwa
para los funcionarios del Club.

Generar una politica digital, encaminada a la cultura de la segurid
y proteccion de los datos, enfocada en todo el Club, contando ¢
varios niveles de accesibilidad y confianza, generando-fronte
entre el uso comun de los recursos y el uso corporativo-de
mismos.




DIMENSION
MEDIO AMBIENTE

Durante el afo 2023, establecimos alianzas estratégicas que nos
permitieron seguir creciendo en el ambito ambiental. Contamos
con aliados internos, como la Comisién Ambiental, lo que nos ha
permitido observar un creciente compromiso por parte de nuestros
asociados con nuestro Club. Realizamos jornadas mensuales de
interacciéon con la gerencia, contando con el respaldo de
especialistas en temas ambientales. En total, se invirtieron mas de
240 horas en el desarrollo de proyectos ambientales, actividades
con enfoque ambiental y seguimiento a los compromisos.

La tabla refleja los resultados de la gestion
realizada para el aprovechamiento
de recursos:

ENTREGADO (Kg)

,,l.- e -

Plastico Chatarra Aluminio Papel y Pintura Luminarias Equipos
derivados computo

APROVECHABLE PELIGROSO RAEES

En 2023, el Club Ecopetrol establecié una alianza estratégica con
COMPUAMBIENTE S.A.S, un aliado comprometido con la gestion
ambiental, social y econémica. Este aliado esta comprometido a
contribuir con fundaciones sin animo de lucro, empleando la
economia circular para aprovechar de manera responsable los
recursos proporcionados por el Club.



Proyecto paneles solares:

En el afio 2023, se reactivd el proyecto, iniciado en 2019 con
Ecopetrol S.A. Este proyecto tiene como objetivo principal la
instalacién de paneles solares en la cubierta de uno de los
edificios del Club Ecopetrol Bogota. Siguiendo las
recomendaciones de Ecopetrol S.A, se ha seleccionado la
cubierta del Polideportivo como el lugar idéneo para su
instalacién. Para garantizar este proceso, se llevaron a cabo
estudios estructurales detallado.

Tras realizar estudios con un costo de $8.2 millones, se identific
la necesidad de realizar un refuerzo estructural en las cerchas de
la cubierta del Polideportivo. Durante los meses de noviembre y
diciembre de 2023, se procedié a la contratacion de la empresa
responsable del reforzamiento estructural, con un contrato
valuado en $158 millones, asi como de la interventoria
correspondiente para este proyecto. La proyeccion es concluir las
obras a principios de marzo de 2024.

(Cifras expresadas en millones de pesos)

Proyecto recirculacion de aguas:

El proyecto de aprovechamiento racional del agua en el Club
Ecopetrol, con mas de 10 afos de existencia, avanzd
significativamente en 2023. Con el respaldo de la Comision
Ambiental, se llevaron a cabo estudios hidrolégicos que
respaldaron la iniciativa de Recircularizacion de Aguas. Este
proyecto contribuira a la reduccion mensual de 246 m3 en la
hidratacion de los escenarios deportivos.

Se invirtieron $12 millones en estudios Geo eléctricos o
Tomografia para obtener el aval de la Secretaria Distrital de
Ambiente. El objetivo es realizar la prospeccién y exploracion de
aguas subterraneas, con el fin de aprovechar el agua freatica en
los escenarios deportivos. La respuesta a esta solicitud se espera
en el segundo semestre de 2024 de dicha entidad.

Programa PTEE:

En el transcurso de 2023, el Club Ecopetrol dio inicio al disefio del
Programa de Transparencia y Etica Empresarial. Este esfuerzo
incluyo la creacion, por primera vez, de una politica integral de
transparencia y ética empresarial, asi como la designacion del
Oficial de Cumplimiento del Club.

En linea con los principios del buen gobierno corporativo, se
convocd a la Comisién de Conflicto de Intereses para brindar
apoyo en la promocion de buenas practicas empresariales
basadas en la transparencia de procesos. La misma quedd
integrada por tres asociados y el oficial de cumplimiento del Club,
quienes tuvieron su primera reunion en el mes de diciembre de
2023.
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DE GESTION INTEGRADO

La gestion ambiental y de seguridad del Club Ecopetrol en 2023 fue
destacada en varias areas clave. El sistema de vigilancia
epidemiolégica para desérdenes musculoesqueléticos, un riesgo
significativo, recibié wuna calificacion o6ptima del 80% de
intervencion por parte de la ARL SURA, mostrando un aumento del
7% en comparacion con 2022.

En cuanto a la salud del personal, se mantuvieron sistemas de
control administrativo mediante jornadas de salud, campanas de
concientizacion sobre cancer de mama y prostata, pausas activas,
y seguimiento a las condiciones de salud laboral, incluyendo
analisis de puestos de trabajo.

La seguridad ambiental se fortalecidé con inspecciones regulares,
correcciones derivadas de accidentes con causas raices
identificadas, con una inversion de $56.2 millones en el transcurso
del afio. También se contratd a un especialista para disefiar una red
de deteccion y extincion de incendios, con un gasto de $36.6
millones. Los asociados participaron activamente en la formacion
de primeros auxilios basicos a través de cursos programados para
ellos.

Mediciones higiénicas de silice, sonometria y confort térmico,
respaldadas por la ARL SURA, demostraron resultados 6ptimos,
cumpliendo con los limites permitidos por Ila normativa
colombiana.

En gestion ambiental, se destaco la siembra de diversas especies,
el mantenimiento de jardines y el tratamiento de arboles con dafos
estructurales. Eco vida, la mascota ambiental, se convirtié en un
simbolo de la conciencia ambiental, promovida especialmente
entre los mas jovenes.

Con miras a la certificacién en 1ISO 9001:2015, se invirtieron $7.2
millones, logrando un avance del 75% en el disefno del sistema de
gestion de la calidad. La colaboracion con la Camara de Comercio
de Bogota y Quality Engineering Consultants fue fundamental para
este progreso. Esperamos contar con dicha certificacion en el aio
2024.

(Cifras expresadas en millones de pesos)




PRACTICAS LABORALES
Y TRA BAJ O D I G N O El programa de bienestar, siendo un pilar esencial para el equipo del

Club, llevé a cabo diversas actividades para los trabajadores a lo
largo del afio 2023. Entre ellas:

El area de Talento Humano continué su labor de fortalecimiento en

las relaciones laborales, basandose en los principios de respeto, * Programa de Actividad Fisica
confianza y credibilidad mutua. Estos valores han sido * Dia de la Mujer
fundamentales para construir y mejorar el ambiente y clima laboral * Dia del Hombre

entre los colaboradores del Club Ecopetrol. * Dia de la Madre

* Dia del Padre
La gestidén del area en 2023 se centr6é en la optimizacién de los * Celebracion de Cumpleafios
costos y gastos laborales, asegurando los recursos financieros + Evento de Despedida de Fin de Ano

necesarios para cumplir con las obligaciones laborales, tanto

legales como extralegales. Esto no solo garantizé la estabilidad Estas iniciativas no solo promovieron la salud y el bienestar de los
financiera del Club, sino que también contribuyé al desarrollo social empleados, sino que también fortalecieron el sentido de
de sus trabajadores. comunidad y pertenencia en el entorno laboral.



Ajuste horario trabajadores:

Atendiendo a los lineamientos y parametros establecidos por la
Ley 2101 de 2021, la cual dispone la reduccion gradual de la
jornada laboral en Colombia, el Club Ecopetrol realiz6é ajustes a
partir del 15 de julio de 2023, estableciendo jornadas laborales de
cuarentay siete (47) horas semanales para sus trabajadores. Este
cambio refleja el compromiso del Club con el cumplimiento de la
normativa laboral vigente y su constante adaptacion a las
disposiciones legales que buscan mejorar las condiciones
laborales en el pais

Proyecto perfiles y TBG:

Durante el primer semestre del 2023, la Administracion del Club,
con la aprobacion de la Junta Directiva, reactivo el proyecto de
perfiles de cargos y diseno de los TBG para el personal del Club.
En este proceso, se establecié un cronograma de trabajo y se
llevaron a cabo diversas sesiones de trabajo con la organizacion
sindical y el equipo directivo del Club. En el cronograma, se
definieron tres (3) publicos objetivos: personal directivo, personal
convencional y personal temporal.

Las actividades desarrolladas a lo largo del afio 2023 permitieron
la construccion de los perfiles de cargo, incluyendo funciones,
competencias técnicas y organizacionales, asi como el disefio de
los objetivos de desempefio y TBG para el personal directivo. En
cuanto al personal convencional, después de varias reuniones con
la organizacion sindical, se llevé a cabo la revisidn general de los
treinta y cinco (35) cargos convencionales y la construccion de
diez (10) perfiles de cargo con funciones y competencias técnicas
y organizacionales. Este programa seguira desarrollandose en el
afo 2024 hasta lograr los objetivos propuestos de contar con un
sistema de gestion de desempefio.

Nig
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Programa cultura organizacional:

La administracion del Club, con el apoyo de la Junta Directiva y la
colaboracién de consultores y especialistas en cultura
organizacional, llevd a cabo la primera fase del programa de
transformacion cultural dirigido a sus trabajadores. Este
programa incluyé un plan de trabajo que establecié un
diagndstico, definié fases de intervencidon y creé espacios de
comunicacion directa entre la gerencia general, el staff directivo y
los equipos de trabajo. Se identificaron dos lineas de intervencion
clave: Cultura de servicio como factor de sostenibilidad y
crecimiento, y gestién de la comunicacion interna.

Cultura de servicio como factor
de sostenibilidad y crecimiento:

Se llevaron a cabo sesiones de trabajo colectivo, talleres de lider
conectado y talleres de fortalecimiento de comportamientos, en
los cuales participaron la Gerencia General, el staff directivo y los
equipos de trabajo del area de deportes y de la Unidad de
Servicios y Comercial. Estas actividades facilitaron Ia
construccion del nuevo propésito que guiara a los trabajadores en
sus actividades vy decisiones. Ademas, se identificaron
oportunidades de mejora en comportamientos y actitudes de los
trabajadores para fortalecer la cultura de servicio del Club.




Gestion de comunicacion interna:

Se implementd un plan de comunicacion interna con el respaldo
de la profesional de comunicaciones del Club.

Para dar identidad al plan de comunicaciones, la administracién
del Club, a través del area de talento humano, lanzé un concurso
para que los trabajadores del Club presentaran propuestas para la
campana de comunicaciones. Se recibieron un total de quince
(15) propuestas, y la ganadora fue "Expresa lo que piensas,
comunica lo que sientes", presentada por la trabajadora
FERNANDA ALFONSO GARCIA.

Se diseid e implementé el formato oficial para las
comunicaciones internas de los trabajadores del Club Ecopetrol,
emitiendo boletines informativos periddicos sobre logros,
reconocimientos y actividades del equipo humano del Club.

Como estrategia de comunicacion directa, la administracion del
Club organiz6 y llevé a cabo un conversatorio con los
trabajadores. Los objetivos principales fueron brindar un espacio
para atender, escuchar, dar respuestas y hacer aclaraciones a las
inquietudes de los trabajadores. Ademas, se realizaron
reconocimientos individuales y colectivos a los funcionarios del
Club por su compromiso, dedicacion y gestion en el logro de los
objetivos corporativos.

Nombre Ganador:

- Expresa lo que piensas, comunica
lo que sientes
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Autorizacion horas extras Mintrabajo:

La accion del Club Ecopetrol de solicitar al Ministerio del Trabajo
la autorizacion para trabajar horas extras esta en concordancia
con la normatividad vigente. En respuesta a dicha solicitud, el
Ministerio emitié el 7 de septiembre de 2023 la Resolucién No.
3647, registrando la autorizacion concedida al Club Ecopetrol para
llevar a cabo horas complementarias o adicionales. Esta
autorizacion permite el desarrollo de actividades hasta doce (12)
horas semanales, siendo valida por un periodo de dos (2) afios.

BENEFICIOS AL PERSONAL 2023

CONCEPTO VALOR
Prima Extralegal de Servicios $222
Prima de Vacaciones $115
Bonificacion por Antigliedad S27
Auxilio Extralegal de Transporte S41
Auxilio Extralegal de Habitacion S26
Auxilio para Gastos de Estudio $157
Auxilio para Anteojos/ Cirugia de Ojos $15
Auxilios Sindicales $16
Auxilio Navidefo

Créditos Odontolégicos S7

Créditos de Vivienda

Suministro de Uniformes y Calzado
Plan Exequial y Auxilio Funerario
TOTAL

(Cifras expresadas en millones de pesos)

Tramite ante inspeccion de trabajo RCC15:

El dia 12 de abril de 2023, la Inspeccion de Trabajo RCC15 a cargo
de la Inspectora de Trabajo y Seguridad Social, ANA TERESA
MORALES notific6 a la CORPORACION CLUB SOCIAL Y
DEPORTIVO ECOPETROL BOGOTA del TRAMITE POR PRESUNTO
ACOSO LABORAL RADICADO No. 05EE2023741100000004061,
instaurado el 03 de marzo 2023, por el trabajador MISAEL
HERNANDEZ, quien obré en calidad de presidente del sindicato
SHINTOL; otorgandosele el término de un (1) mes al Club para
aportar una serie de documentos solicitados por la inspeccion.
Revisando el documento encontramos que el trabajador indicé
que el presidente de la junta, lo acosaba laboralmente porque
habia emitido la orden de cambiar su horario de trabajo.

De inmediato se activo el comité de convivencia, ante quien se
adelanto el tramite administrativo correspondiente, habiendo sido
negado por parte del presidente, haber realizado conducta alguna
de acoso frente al trabajador, pues ni siquiera tiene contacto con
el mismo.

A dicha querella se dio respuesta el dia 11 de mayo de 2023, por
parte de la representante legal del Club, quien fue citada a
diligencia presencial en el despacho de la referida inspectora para
el dia 13 de mayo de 2023, alas 8:30 a.m. Luego de la intervencion
de las partes, la Dra. Luz Stella Gomez en calidad de apoderada
del Club manifesté que no se aceptaba ningun hecho de acoso
laboral, por ningun superior jerarquico del trabajador, procediendo
la doctora Ana Teresa Morales, a elevar acta en la que se dejo
constancia de que las partes no habiamos llegado a un acuerdo,
asi como que el Club allegé la totalidad de la documentacion
requerida, tal como el tramite interno por acoso laboral, entre
otros y se determind archivar el caso.




Tramite ante Inspeccion de Trabajo RCC21:

El dia 26 de abril de 2023, se recibié comunicacién por parte de la
Inspectora 21 de Trabajo y de la seguridad social en la que
inform6 que mediante el auto numero 012 del 15 de marzo de
2023, suscrito por la Coordinacion del Grupo de Funcién Coactiva
o de Policia Administrativa de la Direccidn Territorial de Bogota, se
asigné el expediente identificado con el radicado No.
05EE2023741100000004061 del 03 de febrero de 2023 - ID
15090332 y se comisiond a esa funcionaria del Grupo de Funcion
Coactiva o de Policia Administrativa, con amplias facultades para
que inicie, sustancie las diferentes diligencias y decida de fondo el
Proceso Administrativo Sancionatorio incoado contra el club, por
el presunto incumplimiento de las normas laborales de derecho
colectivo. Esto a raiz de la misma querella del punto anterior
interpuesta por el trabajador Misael Hernandez.

Al verificar que se trataba del mismo numero de radicado de
querella anterior, la gerente del Club, procedié a solicitarle a la
referida inspectora, se sirviera a remitir la queja con la que se
origina el procedimiento sancionatorio que comunicaba y pidi6
que le explicara cual debia ser el proceder del Club, ya que no
comprendia si nos estaba notificando de un pliego de cargos, asi
como el término con el que contamos para contestar, o si solo me
informa sobre una investigacion que adelantaran.

El 15 de mayo siguiente, la referida inspectora dio respuesta
adjuntando la copia de la querella, que resulté ser la misma ya
notificada por la inspeccion RCC15 e informa que dispuso avocar
el conocimiento de la actuacion y que considera que existe merito
para adelantar un Procedimiento Administrativo Sancionatorio
dentro de la radicacion de la querella incoada por el Sindicato
Nacional de Trabajadores de la Industria gastrondmica, hotelera y
turistica "SINTHOL' y que una vez se profiera el auto de
formulacion de cargos y se proceda a su notificacion a la entidad,
se le correrd traslado al Club por el término de quince (15) dias
habiles para que presente sus descargos y aporte las pruebas que
estime pertinentes.

El 3 de agosto de 2023, el Club recibié una comunicacion de la
Inspectora RCC21 Martha Svany Bueno, en la que comunico que
mediante Auto No 42 del 30 de marzo de 2023 la Coordinacion del
Grupo de Resolucion de Conflictos y Conciliaciones de esta
direccidn territorial, le asigné a ese despacho la QUERELLA No
05EE2023741100000004061 y que se ordend escuchar a las
partes en audiencia de tramite para que amplie los hechos
denunciados por el querellante y en su defecto para que el
querellado ejerza su derecho a la defensa. En consecuencia, cito a
las partes para comparecer el miércoles 9 de agosto de 2023, a
las 08:00 a.m., en aras de realizar diligencia de tramite
administrativo laboral. De igual forma se solicita que aporte la
copia del acta de instalacion de la mesa de negociacion y las
demas levantadas en curso del dialogo directo entre las partes y
el correspondiente pliego de peticiones presentado.

Llegado el dia y la hora de la citacién, el trabajador Misael
Hernandez no comparecid a la diligencia y después de 40 minutos
de espera se dio inicio a la diligencia en la cual la apoderada del
Club aport6 todas las actas de la negociacién de la nueva
convencién colectiva, asi como los documentos pertinentes para
la defensa del Club.

El 12 de septiembre de 2023, la inspectora emitié resolucién 3791
en la que decidié no iniciar proceso sancionatorio al Club por
actos atentatorios contra la libertad sindical, por considerar que
los mismos no han existido, encontrando un abuso del derecho
por parte del presidente del sindicato y la existencia de cosa
juzgada por las mismas circunstancias por parte del tribunal
superior de Bogota.

El dia 21 de diciembre de 2023, fuimos notificados de la
resolucion 5404 del 18 de diciembre de 2023, mediante la cual nos
ponen en conocimiento que el trabajador interpuso recurso de
reposicion y en subsidio de apelacion y que la misma inspectora
decidi6 confirmar la decision de no iniciar proceso sancionatorio
y concede el recurso de apelacién. Estamos a la espera de que el
superior resuelva el recurso




Tramite ante Inspeccion de Trabajo 21:

El 11 de septiembre de 2023 el club recibié un nuevo
requerimiento por la misma querella del mismo trabajador Misael
Hernandez, pero esta vez con radicado No0.27852, en el que la
inspectora Jenny Paola Angel Reyes, del grupo de Riesgos
Laborales, efectué la solicitud de una serie de documentos
concernientes al area de seguridad y salud en el trabajo.

Fuimos notificados formalmente el 19 de octubre de 2023, en el
qgue nos informan que se dio apertura a proceso administrativo
sancionatorio y elevan pliego de cargos contra el Club,
concediéndonos quince (15) dias hdabiles para presentar
descargos.

El dia 10 de noviembre de 2023 procedimos a dar respuesta,
presentando descargos en los cuales alegamos, entre otras
cosas, cosa juzgada e inexistencia de actos atentatorios contra la
libertad del ejercicio de los derechos sindicales.

Proceso ordinario laboral
No. 11001310501620230004200 que cursa
en el juzgado 16 laboral del circuito de Bogota:

En enero de 2023, el apoderado del trabajador Misael Hernandez
presenté demanda ordinaria laboral persiguiendo el pago de una
indemnizacidn por el accidente laboral sufrido en mayo de 2018.

Dicha demanda fue inadmitida el dia 4 de mayo de 2023, pero el
abogado no la subsano, por lo que mediante auto de fecha 1 de
agosto de 2023 fue rechazada la misma.

El abogado de la parte demandante interpuso recurso de
reposicion y en subsidio de apelacion contra dicho auto y el 1 de
diciembre de 2023 el juez 16 laboral del circuito de Bogota
confirmdé la decision y concedié el recurso de apelacion
interpuesto.

Proceso especial de fuero sindical por desmejora
de condiciones laborales

No. 11001310502720230046800 que cursa
en el juzgado 27 laboral del circuito de Bogota:

El 5 de diciembre de 2023, el apoderado del trabajador Misael
Hernandez presenté demanda especial de fuero sindical,
persiguiendo que se le reivindiquen derechos que considera
vulnerados.

El proceso se encuentra al despacho del sefior Juez, para resolver
sobre la admision de la misma.




Senores

Corporacién Club Social y Deportivo Ecopetrol Representante Legal.

Cordial saludo,

A continuacidn, y de manera sucinta relaciono puntualmente las gestiones y/o actuaciones de orden legal que al
interior de la firma Legal Counselors Business & Services Colombia Ltda., y en virtud del servicio de asesoria 'y

representacion judicial que el bufete le presta a la sociedad CORPORACION
se han llevado a cabo los siguientes procesos:

CLUB SOCIALY DEPORTIVO ECOPETROL.,

PROCESOS LABORALES

PARTES CLASE PROCESO PRETENSIONES

OBSERVACIONES

QUE SE DECLARE QUE A MISAEL HERNANDEZ LE
FUERON VIOLADOS DERECHOS SINDICALES.

MISAEL HERNANDEZ vs

CLUB ECOPETROL ADMINISTRATIVO

El 19 de octubre de 2023 se recibié notificacion del proceso. El

10 de noviembre de 2023, respondieron alegando cosa juzgada

e inexistencia de actos atentatorios contra la libertad sindical.
Actualmente, esperan el pronunciamiento del inspector

El 12 de septiembre de 2023, la inspectora emitio la resolucién
3791, de no iniciar un proceso sancionatorio contra el Club.

PROCESOS CIVILES

1. Se sirva declarar la existencia de una obligacion
por la suma de

TRESCIENTOS DIECISEIS MIL SEISCIENTOS PESOS

M/CTE. ($316.600.00), correspondiente al valor de la

factura de venta, No. 40-CUO 300002, con fecha de

vencimiento 28 de junio de 2019.

2. Por los intereses moratorios desde la fecha que se
hicieron exigibles, es
decir desde el dia 29/06/2019 y hasta cuando
efectivamente se pague el total de la obligacion;
liquidados de conformidad con la Ley 510 de 1999,
teniendo como tope maximo, el interés bancario
corriente, certificado por la Superintendencia
Financiera, aumentado en una mitad (1 IBC + % IBC).

3. Se sirva declarar la existencia de una obligacion
por la suma de

QUINIENTOS CINCUENTA'Y SIETE MIL PESOS M/CTE.
($557.000.00), correspondiente al valor de la factura
de venta, No. 40-CUO 302236, con fecha de
vencimiento 04 de julio de 2019.

4. Por los intereses moratorios desde la fecha que se
hicieron exigibles, es
decir desde el dia 05/07/2019 y hasta cuando
efectivamente se pague el total de la obligacidn;
liquidados de conformidad con la Ley 510 de 1999,

QUE SE DECLARE QUE A MISAEL HERNANDEZ LE
FUERON VIOLADOS DERECHOS SINDICALES.

MISAEL HERNANDEZ vs
CLUB ECOPETROL

teniendo como tope maximo, el interés bancario  |El 31 de julio de 2023, el despacho emiti6 una sentencia de
unica instancia condenando al sefior BLAS EDUARDO
PANTOJA VILLALBA a pagar la suma de $2.025.301, mas los
intereses moratorios acumulados. El 14 de agosto de 2023
se solicitd la ejecucion de la sentencia y decreto de
medidas cautelares. El 13 de diciembre, el despacho
ordend oficiar a Experian Colombia S.A. (antes

Datacrédito) y TransUnion Colombia S.A. (antes Cifin) para
obtener informacion sobre las cuentas del demandado.

ADMINISTRATIVO . . S . -
Misael presentd un recurso de reposicion en subsidio apelacion.

Actualmente, estan a la espera de la decisién del superior. corriente, certificado por la Superintendencia

Financiera, aumentado en una mitad (1 IBC + %

CLUB ECOPETROL vs
BLAS EDUARDO
PANTOJA VILLALBA

MONITORIO - EJECUTIVO

En la audiencia del 13 de mayo de 2023, la doctora Ana Teresa
QUE SE DECLARE QUE A MISAEL HERNANDEZ A SIDO |Morales registré que no se llegé a un acuerdo entre las partes. El
OBJETO DE ACOSO LABORAL. Club present6 todos los documentos solicitados y se decidid
archivar el caso.

5. Se sirva declarar la existencia de una obligacion
por la suma de
QUINIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL SETECIENTOS
UN PESOS M/CTE.
($594.701.00), correspondiente al valor de la factura
de venta, No. 40-CUO 305598, con fecha de
vencimiento 30 de julio de 2019.

MISAEL HERNANDEZ vs
CLUB ECOPETROL

ADMINISTRATIVO

En marzo de 2022, el abogado de la demandante solicita copias
del proceso al Tribunal Superior. El 16 de noviembre del afio
siguiente, el Magistrado Omar de Jesus Restrepo Ochoa decide
no casar la sentencia que absolvia a la Corporacién de las
pretensiones de la demandante. El 3 de junio de 2021, el

6. Por los intereses moratorios desde la fecha que se
hicieron exigibles, es decir desde el dia 01/08/2019 y
hasta cuando efectivamente se pague el total de la

PAGO PRESTACIONES, BENEFICIOS
obligacion; liquidados de conformidad con la Ley 510

LUISA GUTIERREZ vs

CLUB ECOPETROL ORDINARIO CONVENCIONALES proceso pasa al despacho por cambio de Magistrado Ponente. El
6 de marzo de 2023, regresa al tribunal y se ordena obedecer lo de 1999, teniendo como tope méaximo, el interés
resuelto por el superior. El 25 de abril de 2023, el juzgado 'bancario c.orr.ientet certificado por a
ordena obedecer y cumplir lo resuelto, aprueba y liquida costas, SuPermtendenc_'a Financiera, aumentado en una
. . mitad (1 IBC + % IBC).
y termina el proceso con archivo. Absueltos.
PROCESOS ADMINISTRATIVOS 7. Se sirva declarar la existencia de una obligacion
por la suma de
QUINIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL PESOS M/CTE.
($557.000.00), correspondiente al valor de la factura
de venta, No. 40-CUO 305604, con fecha de
En noviembre de 2023, se elabord una respuesta al comunicado vencimiento 08 de agosto de 2019.
de COLPENSIONES, cuestionando un aporte realizado en abril de
COLPENSIONES vs 1999. Aln esté pendiente el radicado ante la entidad. El 14 de 8: '?Or los ir?tfereses mora'torios desde,la fecha que se
COBRO COACTIVO COBRO COACTIVO SOBRE DEUDA REAL Y PRESUNTA octubre, COLPENSIONES responde a la solicitud de retiro hicieron exigibles, es decir desde el dia 09/08/2019 y
hasta cuando efectivamente se pague el total de la

CLUB ECOPETROL retroactivo de la sefiora FLOR PATRICIA VARGAS RAMIREZ. El 3
de julio se da respuesta sobre la deuda con la correspondiente

depuracion.

obligacion; liquidados de conformidad con la Ley 510
de 1999, teniendo como tope maximo, el interés
bancario corriente, certificado por la
Superintendencia Financiera, aumentado en una
mitad (1 IBC + % IBC).




MARKETING
Y COMUNICACIONES

En el transcurso del ano 2023, el equipo de Comunicaciones ha
desempefiado un papel fundamental en la promocién y alineacion
de las iniciativas estratégicas de la empresa. A través de la gestion
tanto de las comunicaciones internas como externas, se ha
trabajado para fortalecer la cohesién organizacional y optimizar la
visibilidad de la marca en el mercado.

Se ha desarrollado un enfoque proactivo para la creacion de
estrategias de comunicacion externa e interna, adaptando cada una
de ellas a las necesidades especificas de las areas clave: deportes,
comercial, servicios, talento humano y gerencia.

..De participar
de la reforma de estatutos
del Club para lograr el cambio.

El equipo ha disefiado piezas publicitarias atractivas y efectivas,
personalizadas para cada evento o requerimiento identificado por
las areas respectivas.

Con el objetivo de potenciar la eficacia de nuestras diversas
campanas, se llevaron a cabo comunicaciones regulares mediante
una variedad de canales, incluyendo correos electrénicos masivos,
WhatsApp, mensajes de texto, asi como mediante la utilizacion de
carteleras y pendones. Este enfoque generé un impacto
significativo y positivo, traduciéndose en un aumento notable en Ia
participacion de los asociados en las actividades organizadas por
el Club.

Es fundamental destacar la estrategia de comunicacion
implementada durante el proceso de Reforma de los Estatutos, la
cual desempend un papel crucial al facilitar un mayor
entendimiento y fomentar la participacion activa de los asociados
en este importante proceso.

Tu aporte es valioso
para lograr la reforma
de los estatutos.
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Otro logro destacado es la efectiva estrategia de comunicacion
implementada para la ejecucién de la campafia ambiental. Su objetivo
principal fue sensibilizar a los asociados acerca de la importancia del
reciclaje adecuado.

Ademas, en el transcurso del 2023, el area de comunicaciones llevo a
cabo actividades interactivas en eventos clave del Club, como el Dia del
Nifio, el Dia de la Madre y la Fiesta de Fin de Afio. Estas iniciativas fueron
disefiadas con el objetivo de potenciar la participacion de nuestros
asociados y fortalecer la presencia de nuestra marca en dichas
celebraciones institucionales.

Es importante destacar que en la Fiesta de Fin de Afio se llevé a cabo una
transmision en vivo a través de las redes sociales, en Facebook y YouTube.
Esta iniciativa permitido que aquellos asociados que no pudieron asistir
presencialmente disfrutaran del evento desde la comodidad de sus
hogares.

Este informe refleja el compromiso continuo del equipo de
Comunicaciones en la consecucién de los objetivos organizacionales
mediante estrategias eficaces y adaptativas.




OPERACIONES CELEBRADAS
CON LOS ASOCIADOS Y ADMINISTRADORES

Las operaciones que en el afio 2023 que se celebraron con sociosy
administradores son las siguientes:

Marcos Eugenio Calderdon Quintero: elaboracion perfiles de cargo y
objetivos de personal directivo del Club.
Valor: $7.140.000. Calidad: asociado.

Marcos Eugenio Calderon Quintero: asesoria estratégica, tactica 'y
operativa sindical para el Club.
Valor: $5.000.000. Calidad: asociado.

Cristian Ricardo Kollrich: concesion de prestacion de servicios del
punto de venta de pizzeria.

Valor: $9.502.081, contrato vigente hasta Julio de 2024.

Calidad: asociado.

CUMPLIMIENTO
DE NORMAS LEGALES

Propiedad intelectual, derechos de autor y otros temas legales:

En cumplimiento de las normas legales, garantizamos ante los
asociados y ante las autoridades que los productos protegidos por
derecho de propiedad intelectual, estan siendo utilizados con el
cumplimiento de las normas respectivas y con las debidas
autorizaciones y en el caso especifico del software de acuerdo con
la licencia de uso.

Aportes al sistema de seguridad social:

El Club ha cumplido durante el periodo sus obligaciones de
autoliquidaciéon y pago de los aportes al Sistema de Seguridad
Social Integral.

Incrementar el acceso al crédito:

De acuerdo con la Ley 1676 de 2013 articulo 87 paragrafo 2,
manifestamos que el Club no entorpecio la libre circulacion de las
facturas emitidas a los clientes o las recibidas de proveedores.

Corrupcion:

De conformidad con la Ley 1778 de 2016, manifestamos que no
tenemos conocimiento, que la compaiiia se encuentra vinculada
con actos de corrupcion.

Sistema de autocontrol y gestion del riesgo de lavado de activos y
financiacion del terrorismo — LAFT:

De conformidad con la Circular Externa de la Superintendencia de
Sociedades, el Club no ha observado operaciones o transacciones
sospechosas.

Programa de transparencia y ética empresarial — PTEE:

De conformidad con el PTEE se desarroll6 el programa tendiente a
identificar, detectar, prevenir, gestionar y mitigar las acciones que
pongan en riesgo a la entidad y no se han observado operaciones o
transacciones que ameriten reportar.

Contrato Comodato:

En el afio 2023, el Club Ecopetrol formalizé la extension del contrato
de comodato con Ecopetrol S.A, asegurando la continuidad de esta
asociacion por 5 anos hasta el afio 2028.




CAPITULO 3

INFORMACION FINANCIERA

INFORME DE GESTION

De acuerdo con lo establecido en la Ley,
copia de este informe de gestion fue
entregado oportunamente a la Revisoria
Fiscal, para que en su dictamen informe
sobre su concordancia con los estados
financieros.
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INFORME DE AUDITORIA EMITIDO POR EL REVISOR FISCAL

A los Sefiores Asociados de CORPORACION CLUB SOCIAL Y DEPORTIVO
ECOPETROL BOGOTA.

INFORME SOBRE LA AUDITORIA DE LOS ESTADOS FINANCIEROS
1. Opinién

He auditado los estados financieros de CORPORACION CLUB SOCIAL Y
DEPORTIVO ECOPETROL BOGOTA, que comprenden el estado de situacion
financiera a 31 de diciembre de 2023, el estado del resultado integral, el estado de cambios
en el fondo social y el estado de flujos de efectivo correspondientes al afio terminado en
dicha fecha, asi como las notas explicativas de los estados financieros que incluyen un
resumen de las politicas contables significativas.

En mi opinion, los estados financieros adjuntos presentan fielmente, en todos los aspectos
materiales, la situacion financiera de la CORPORACION CLUB SOCIAL Y
DEPORTIVO ECOPETROL BOGOTA al 31 de diciembre de 2023, asi como el estado
del resultado integral, los cambios en fondo social y los flujos de efectivo correspondientes
al ejercicio terminado en dicha fecha, de conformidad con el anexo No. 2 del Decreto 2420
de 2015 y sus modificatorios, que incorporan las Normas Internacionales de Informacion
Financiera para Pequenas y Medianas Entidades — NIIF para Pymes Grupo 2.

2. Fundamento de la opinion

He llevado a cabo la auditoria de conformidad con el anexo No. 4 del Decreto 2420 de 2015
v sus modificaciones, que incorporan las Normas Internacionales de Auditoria - NIA. Mi
responsabilidad de acuerdo con dichas normas se describe mas adelante en la seccion
responsabilidades del revisor fiscal en relacion con la auditoria de los estados financieros.
Soy independiente de la CORPORACION CLUB SOCIAL Y DEPORTIVO
ECOPETROL BOGOTA de conformidad con el Codigo de Etica para Profesionales de la
Contabilidad del Consejo de Normas Internacionales de Etica para Contadores (IESBA
sigla en inglés) junto con los requerimientos de ética que son aplicables a mi auditoria de
los estados financieros en Colombia y he cumplido las demas responsabilidades de €tica de
conformidad con esos requerimientos y con el Codigo de Etica del IESBA. Considero que
la evidencia de auditoria que he obtenido proporciona una base suficiente y adecuada para
mi opinion.

3. Otros asuntos

Los estados financieros bajo Normas Internacionales de Informacién Financiera para
Pequeiias y Medianas Entidades — NIIF para Pymes de CORPORACION CLUB SOCIAL
Y DEPORTIVO ECOPETROL BOGOTA, al 31 de diciembre de 2022, que se presentan
para fines de comparacion, fueron auditados por mi; y en informe de fecha 10 de febrero
de 2023, expresé una opinion sin salvedades sobre los mismos.

1
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4. Otra informacion distinta de los estados financieros y del informe de auditoria
correspondiente

El Representante Legal y la Junta Directiva son responsables de la otra informacion incluida
en los estados financieros al 31 de diciembre de 2023. La otra informacion comprende el
Plan de Desarrollo / Fondo de Reinversion Social, del ano 2023 y 2022 descrito en la Nota
26 adjunta a los estados financieros. Con relacion a esta informacion, mi responsabilidad es
considerar si existe una incongruencia material con los estados financieros.

Basado en el trabajo realizado concluyo, que de conformidad con las Normas
Internacionales de Auditoria, he revisado la Nota 26 denominada; Plan de Desarrollo /
Fondo de Reinversion Social, por el periodo comprendido entre el 1 de enero y el 31 de
diciembre de 2023 y no tengo asuntos que informar al respecto.

5. Responsabilidades de la direccion y del gobierno de la Corporacion en relaciéon con
los estados financieros

El Representante Legal y la Junta Directiva son responsables de la preparacion y
presentacion fiel de los estados financieros adjuntos de conformidad con las normas que
incorporan las Normas Internacionales de Informacion Financiera para Pequenas y
Medianas Entidades para el Grupo 2, y del control interno que la direccion considere
necesario para permitir la preparacion de estados financieros libres de incorreccion material,
debido a fraude o error.

En la preparacion de los estados financieros, la direccion es responsable de la valoracion de
la capacidad de la Corporacién de continuar como un negocio en marcha, revelando, segin
corresponda, los asuntos relacionados, salvo que la direccion se proponga liquidar la
Corporacién o de cesar sus operaciones, 0 no tenga otra alternativa mas realista que hacerlo.

6. Responsabilidades del revisor fiscal en relacion con la auditoria de los estados
financieros

Mi objetivo es obtener una seguridad razonable de que los estados financieros en su

conjunto estan libres de incorreccion material, debido a fraude o error, y emitir un informe
de auditoria que contiene mi opinion. Seguridad razonable es un alto grado de seguridad,
pero no garantiza que una auditoria realizada de conformidad con el anexo No. 4 del
Decreto 2420 de 2015 y sus modificaciones, que incorporan las Normas Internacionales de
Auditoria siempre va a detectar errores materiales cuando existan.

Equivocaciones pueden surgir por fraude o error y se consideran materiales si,
individualmente o en conjunto, puede esperarse razonablemente que influyan en las
decisiones econémicas que los usuarios toman sobre la base de los estados financieros.

Una descripcion mas detallada de las responsabilidades del revisor fiscal con relacién a la
auditoria de los estados financieros se encuentra en el Anexo A. Esta descripcidon es parte

}' integrante de mi informe de auditoria.
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7. Informe sobre requerimientos legales y reglamentarios
Con base en el resultado de mis pruebas, conceptiio que durante el periodo 2023:

7.1. La contabilidad de la Corporacion ha sido llevada conforme a las normas legales y a
la técnica contable.

7.2.  Las operaciones registradas en los libros y los actos de los administradores se ajustan
a los estatutos y a las decisiones de la Asamblea de Asociados y Junta Directiva.

7.3. La correspondencia, los comprobantes de las cuentas y los libros de actas se llevan y
se conservan debidamente.

7.4. Existe concordancia entre los estados financieros que se acompanan y el informe de
gestion preparado por los administradores.

7.5.  La administracién cumplio con la libre circulacion de las facturas emitidas por ventas
o de proveedores.

7.6. La informaciéon contenida en las declaraciones de autoliquidacién de aportes al
sistema de seguridad social integral, en particular la relativa a los afiliados y a sus
ingresos base de cotizacion, ha sido tomada de los registros y soportes contables. La
Corporacion no se encuentra en mora por concepto de aportes al sistema de seguridad
social integral.

Para dar cumplimiento a las responsabilidades del Revisor Fiscal contenidas en los
numerales 1° y 3° del articulo 209 del Cédigo de Comercio, relacionadas con la evaluacion
de si los actos de los administradores de la Corporacion se ajustan a los estatutos y a las
ordenes o instrucciones de la Asamblea y si hay y son adecuadas las medidas de control
interno, de conservacion y custodia de los bienes de la Corporacién o de terceros que estén
en su poder, emiti un informe separado de fecha 3 de febrero de 2024 aplicando la Norma
Internacional de Trabajos para Atestiguar 3000 aceptada en Colombia.

Atentar te,

Lelr/ e,

Luz Miryam Cante J.

Revisor Fiscal

Tarjeta Profesional No. 71.500 -T

Designada por Holl & Holl Auditores International SAS
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ANEXO A — AL INFORME DE AUDITORIA EMITIDO POR EL REVISOR FISCAL

A los Seiiores Asociados de CORPORACION CLUB SOCIAL Y DEPORTIVO
ECOPETROL BOGOTA.

Como parte de una auditoria de acuerdo con el anexo No. 4 del Decreto 2420 de 2015 y sus
modificaciones, que incorporan las Normas Internacionales de Auditoria, apliqué el juicio
profesional y mantuve el escepticismo profesional durante toda la auditoria. Asi mismo:

e Identifiqué y valoré los riesgos de incorreccion material en los estados financieros, debida a
fraude o error, disefié y apliqué procedimientos de auditoria para responder a dichos riesgos
y obtuve evidencia de auditoria suficiente y adecuada para proporcionar una base para mi
opinion. El riesgo de no detectar una incorreccién material debida a fraude es mas elevado
que en el caso de una incorreccion material debida a error, ya que el fraude puede implicar
colusion, falsificacion, omisiones deliberadas, manifestaciones intencionadamente erréneas o
la elusion del control interno.

e Evalué lo adecuado de las politicas contables aplicadas y la razonabilidad de las estimaciones
contables y la correspondiente informacion revelada por la direccion.

e Conclui sobre lo adecuado de la utilizacion, por la direccion, del principio contable de empresa
en funcionamiento y, basandome en la evidencia de auditoria obtenida, conclui sobre si existe
o no una incertidumbre material relacionada con hechos o con condiciones que pueden generar
dudas significativas sobre la capacidad de la entidad para continuar como empresa en
funcionamiento. Si se concluye que existe una incertidumbre material, se requiere llamar la
atencion en mi informe de auditoria sobre la correspondiente informacién revelada en los
estados financieros o, si dichas revelaciones no son adecuadas, que exprese una opinion
modificada. Mi conclusion se basa en la evidencia de auditoria obtenida hasta la fecha del
informe de auditoria. Sin embargo, hechos o condiciones futuros pueden ser causa de que la
entidad deje de ser una empresa en funcionamiento.

e Evalué la presentacion, la estructura y el contenido de los estados financieros, incluyendo las
revelaciones, y si los estados financieros representan las transacciones y hechos subyacentes

de un modo que logran la presentacion fiel.

e Me comuniqué con los responsables del gobierno de la entidad en relacién con, entre otras
cuestiones, el alcance y el momento de realizacion de la auditoria planificados y los hallazgos
significativos de la auditoria, asi como cualquier deficiencia significativa del control interno
que 1dentifiqué en el transcurso de la auditoria.

3 de febrero de 2024
HAC - 0130
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INFORME DEL REVISOR FISCAL SOBRE EL CONTROL INTERNO Y
CUMPLIMIENTO DE LOS ACTOS DE LOS ADMINISTRADORES

A los Seciiores Asociados de CORPORACION CLUB SOCIAL Y DEPORTIVO
ECOPETROL BOGOTA.

Como parte de mis funciones como Revisor Fiscal y en cumplimiento de los articulos 1.2.1.2 y
1.2.1.5 del Decreto Unico Reglamentario 2420 de 2015 y sus modificaciones, presento el
resultado de los procedimientos realizados en cumplimiento de los numerales 1°) y 3°) del articulo
209 del Codigo de Comercio, detallados como sigue, por el periodo que terminé el 31 de
diciembre de 2023, de la CORPORACION CLUB SOCIAL Y DEPORTIVO ECOPETROL
BOGOTA, si los actos de los administradores de la Corporacion se ajustan a los estatutos y a las
ordenes o instrucciones de la Asamblea de Asociados y Junta Directiva y si hay y son adecuadas
las medidas de control interno, de conservacion y custodia de los bienes de la Corporacion o de
terceros que estén en su poder.

1. CRITERIOS

Los criterios considerados para la evaluacion de los asuntos mencionados en el parrafo anterior
comprenden: a) los estatutos sociales y las actas de la Asamblea de Asociados y Junta Directiva
v, b) los componentes del control interno implementados por la Corporacion, tales como el
ambiente de control, los procedimientos de evaluacion de riesgos, sus sistemas de informacion y
comunicaciones y el monitoreo de los controles por parte de la administracion y de los encargados
del gobierno corporativo.

2. RESPONSABILIDAD DE LA ADMINISTRACION

La administracion es responsable por el cumplimiento de los estatutos y de las decisiones de la
Asamblea de Asociados y Junta Directiva y por disenar, implementar y mantener medidas
adecuadas de control interno, de conservacién y custodia de los bienes de la Corporacion y los
de terceros que estan en su poder.

3. RESPONSABILIDAD DEL REVISOR FISCAL

Mi responsabilidad consiste en llevar a cabo un trabajo de aseguramiento razonable para expresar
una conclusion basada en la evidencia obtenida. Efectué mis procedimientos de acuerdo con la
Norma Internacional de Trabajos para Atestiguar aceptada en Colombia. Tal norma requiere que
cumpla con requisitos éticos, planifique y efectie los procedimientos que considere necesarios
para obtener una seguridad razonable sobre si los actos de los administradores se ajustan a los
estatutos y a las decisiones de la Asamblea de Asociados y Junta Directiva y sobre si hay y son
adecuadas las medidas de control interno, de conservacion y custodia de los bienes de la

1
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Corporacioén y los de terceros que estan en su poder, de acuerdo con lo requerido en todos los
aspectos importantes de evaluacion.

4. PROCEDIMIENTOS REALIZADOS

Este trabajo de aseguramiento razonable incluye la obtencion de evidencia por el periodo que
terminé el 31 de diciembre de 2023. Los procedimientos incluyen:

e Obtencion de una representacion escrita de la Administracion sobre si los actos de los
administradores se ajustan a los estatutos y a las decisiones de la Asamblea de Asociados y
Junta Directiva y sobre st hay y son adecuadas las medidas de control interno, de conservacion
y custodia de los bienes de la Corporacion y los de terceros que estan en su poder.

e Lectura y verificacion del cumplimiento de los estatutos de la Corporacion.

e Obtencion de una certificacion de la Administracion sobre las reuniones de la Asamblea de
Asociados y Junta Directiva, documentadas en las actas, al igual que informacién sobre las
reuniones cuyas actas se encuentran pendientes de registro en el libro de actas.

e Lectura de las actas de la Asambléa de Asociados, Junta Directiva y los estatutos y
verificacion de si los actos de los administradores se ajustan a los mismos.

¢ Indagaciones con la Administracion sobre cambios o proyectos de modificacion a los estatutos
de la Corporacién durante el periodo cubierto y validacion de su implementacion.

e Evaluacion de si hay y son adecuadas las medidas de control interno, de conservacion y
custodia de los bienes de la Corporacion y los de terceros que estan en su poder, lo cual
incluye:

o Pruebas de diseno e implementacion sobre los controles relevantes de los componentes de
control interno sobre el reporte financiero y los elementos establecidos por la Compaiiia,

tales como: entorno de control, proceso de valoracién de riesgo por la Corporacion, los
sistemas de informacién, actividades de control y seguimiento a los controles.

o Evaluacion del disefio, implementacion y eficacia operativa de los controles relevantes,
manuales y automaticos, de los procesos clave del negocio relacionado con las cuentas

significativas de los estados financieros.

o Verificar el apropiado cumplimiento de las normas e instructivos sobre el sistema de

J) control interno.
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5. LIMITACIONES INHERENTES

Debido a las limitaciones inherentes a cualquier estructura de control interno, es posible que
existan controles efectivos a la fecha de mi examen que cambien esa condicién durante el periodo
evaluado, debido a que mi informe se basa en pruebas selectivas. Adicionalmente, la evaluacion
del control interno tiene riesgo de volverse inadecuada por cambios en las condiciones o porque
el grado de cumplimiento con las politicas y procedimientos puede deteriorarse.

Por otra parte, las limitaciones inherentes al control interno incluyen el error humano, fallas por
colusiéon de dos o mas personas o, inapropiado sobrepaso de los controles por parte de la
administracion.

6. EVALUACION DE LA MADUREZ DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO

Durante el ano 2023, la institucién continué trabajando en la restitucién de los procesos
presenciales, el ajuste de las medidas de control interno de supervision, monitoreo y fortalecer
los procesos institucionales establecidos.

Consecuentemente, en el ailo 2023 operacionalmente la Corporacion ha trabajado en el proceso
de fortalecer el sistema de control interno. Sin embargo, el alcance de nuestra labor no identificd
situaciones inusuales o de origen inusual y en el transcurso del afio informé a la Corporacion las
principales deficiencias y recomendaciones tendientes a mejorar el sistema de control interno, las
cuales se encuentran en proceso de analisis y observacion por parte de la administracion.

7. CONCLUSION

Mi conclusién se fundamenta con base en la evidencia obtenida sobre los asuntos descritos y esta
sujeta a las limitaciones inherentes planteadas en este informe. Considero que la evidencia
obtenida proporciona una base de aseguramiento razonable para fundamentar la conclusion que
expreso a continuacion.

Con base en el resultado de mis pruebas y en la evidencia obtenida, en mi opinion, los actos de
los administradores se ajustan a los estatutos y a las decisiones de la Asamblea de Asociados y
la Junta Directiva, por el periodo terminado el 31 de diciembre de 2023.

En el transcurso del afio informé a la Corporacion las principales deficiencias tendientes a
fortalecer el control interno, la conservacion y custodia de los bienes de la entidad o de terceros
que estén en su poder, sobre las cuales la administracién esta tomando las medidas necesarias
para ser ajustados a las condiciones o necesidades requeridas, entre ellas:

7.1. Definir un plan de trabajo que garantice el cumplimiento de las directrices impartidas
por la Junta Directiva

(V5]
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7.2.  Asegurar que los informes y reportes financieros correspondan a informacién tomada
ficlmente de los registros de contabilidad.

7.3. Establecer un plan de trabajo para la seguridad del sistema de informacion.
7.4. Definir un sistema de control sobre el cobro de las escuelas deportivas.

7.5. Disponer de los centros de costos que soportan el uso de la subvencién y que coincidan
con la estructura de presentacion de la ejecucion presupuestal.

7.6. Cumplir integralmente con el procedimiento de compras y contrataciones; y/o
promover los cambios y ajustes necesarios para la operacion del Club.

7.7. Convocar ¢l Comité¢ de Conflicto de Intereses, establecido en el Codigo de Buen
Gobierno Corporativo, con el fin de atender las denuncias notificadas y relacionadas
con posibles conflictos de intereses, o inadecuadas denuncias que afectan la moral y el
buen nombre de los funcionarios de la institucion.

uz Miryam Cante J.

Revisor Fiscal

Tarjeta Profesional No. 71.500 -T

Designada por Holl & Holl Auditores International SAS
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CORPORACION CLUB SOCIAL Y DEPORTIVO ECOPETROL BOGOTA

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023 Y 2022
(Valores expresados en miles de pesos)

CORPORACION CLUB SOCIAL Y DEPORTIVO ECOPETROL BOGOTA
ESTADO DEL RESULTADO INTEGRAL
POR LOS ANOS TERMINADOS EL 31 DE DICIEMBRE DE 2023 Y 2022
(Valores expresados en miles de pesos)

NOTA 2023 2022 Variaciéon %
ACTIVOS
ACTIVOS CORRIENTES
Efectivo y equivalentes de efectivo 6 1,710,565 2,023,951 (313,387) -15%
Deudores comerciales 7 1,308,136 538,163 769,973 143%
Otras cuentas por cobrar 8 817,978 392,424 425,554 108%
Inventarios 9 182,758 173,506 9,253 5% NOTA 2023 2022 Variacion %
Activos intangibles 10 2,767 2,622 145 6%
Total activos corrientes 4,022,203 3,130,665 891,538 28% INGRESOS
Ingresos de actividades ordinarias 17 13,667,031 9,928,116 3,738,915 38%
ACTIVOS NO CORRIENTES Otros ingresos 18 288,539 261,403 27,137 10%
Deudores comerciales y otras cuentas por cobrar 8 802,812 864,713 (61,901) -7% 13,955,570 10,189,519 3,766,051 37%
Propiedades, planta y equipo 1 692,043 827,309 (135,266) -16%
| to diferid 116,593 152,337 35,743 -23%
mpu|es odiferido 1 (2(32 911; = COSTOS Y GASTOS
Total activos no corrientes 1,611,348 1,834,359 . -13% Costos en la prestacidn de servicios 19 (3,070,900) (1,979,679) (1,091,221) 55%
Gastos de administracidn y ventas 20 (10,609,705) (8,105,927) (2,503,779) 31%
TOTAL ACTIVOS 5,633,652 4,975,025 658,627 13% Otros gastos 21 (135,620) (47,657) (87,963) 185%
(13,816,226) (10,133,263) (3,682,963) 36%
PASIVOS Y PATRIMONIO
PASIVOS CORRIENTES Excedente operacional 139,345 56,256 83,089 148%
Obligaciones financieras 12 2,753 0 2,753
Acreedores comerciales y otras cuentas por pagar 13 966,289 799,531 166,758 21% Ingresos financieros 22 215,511 141,300 74,211 53%
Impuestos por pagar 14 351,088 107,956 243,132 225% Costos financieros 23 (5'512) (13,869) (8,357) -60%
Beneficios a empleados 15 533,839 430,218 103,621 24%
Anticipo clientes 16 30,789 51,541 (20,752) -40% .
Total pasivos corrientes 1,884,759 1,389,247 495,512 36% Excedente antes de impuestos 349,344 183,687 165,656 90%
PASIVOS NO CORRIENTES Impuesto sobre la renta 14 (127,626) (46,392) 81,234 175%
Beneficios a empleados 15 237,716 260,576 (22,860) 9% Impuesto diferido (35,744) (42,477) (6,733) -16%
. . (22,860) 99
Total pasivos no corrientes 237,716 260,576 9% Excedente del periodo 185,973 94,818 91,155 96%
Total pasivos 2,122,475 1,649,822 472,654 29%
FONDO SOCIAL
Excedentes acumulados 3325203 3230384 94 819 3% Las notas 1 a 30 son parte integral de los estados financieros
Excedente (Déficit) del periodo 185,973 94,818 91,156 96%
Total Fondo Social 3,511,176 3,325,202 185,974 6%
TOTAL PASIVOS Y FONDO SOCIAL 5,633,652 4,975,025 658,627 13%
Las notas 1 a 30 son parte integral de los estados financieros
™ /
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Fredy Alexander Salamanca Pardo
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CORPORACION CLUB SOCIAL Y DEPORTIVO ECOPETROL BOGOTA CORPORACION CLUB SOCIAL Y DEPORTIVO ECOPETROL BOGOTA

ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023 Y 2022 POR LOS ANOS TERMINADOS EL 31 DE DICIEMBRE DE 2023 Y 2022
(Valores expresados en miles de pesos) (Valores expresados en miles de pesos)
2023 2022
e Flujos de efectivo por actividades de operacion
Excedentes Excedente (Déficit) del Total Resultado del ejercicio 185,973 94,818
Acumulados Periodo
Impuesto diferido 35,744 42,477
Depreciacién de propiedades, planta y equipo 169,102 161,496
Saldo a 31 de diciembre de 2021 3,347,465 (117,081) 3,230,384 Amortizacién 29,459 22,462
Deterioro de deudores 155,157 104,901
Excedente del ejercicio - 94,818 94,818 Bajas en propiedad planta y equipo - 1,637
Traslado de excedentes (117,081) 117,081 Impuestos sobre la renta que no requirieron uso de efectivo 127,626 -
Saldo a 31 de diciembre de 2022 3,230,384 94,818 3,325,202 703,061 427,791
Excedente del ejercicio - 185,973 185,973 Cambios en activos y pasivos de operacién
Traslado de excedentes 94,818 (94,818) (Aumento) disminucién en deudores (1,288,783) (724,852)
(Aumento) disminucién en inventarios (9,253) (106,354)
Saldo a 31 de diciembre de 2023 3,325,203 185,973 3,511,176 (Aumento) disminucién en cuentas por pagar 166,758 (135,207)
(Aumento) disminucién en impuestos por pagar 115,506 150,096
(Aumento) disminucién en beneficios a empleados 80,762 123,698
Las notas 1 a 30 son parte integral de los estados financieros Efectivo neto proveniente (usado) por actividades de operacion (231,949) (692,619)
Flujos de efectivo por actividades de inversion
Compra de propiedades, planta y equipo (33,836) (291,605)
Adquisiciones de activos intangibles (29,604) (22,547)
Efectivo neto proveniente (usado) por actividades de inversiéon (63,440) (314,152)
Flujos de efectivo por actividades de financiacién
N Incremento de los anticipos recibidos (20,752) (2,970)
| 74 | /I A ( ::' Disminucién en Obligaciones Financieras 2,753 (2,169)
wag o) Lﬁ%uﬁrz et/ e et ] idades de financiacis
Lyda Milena Zabaleta Fredy Alexander Salamanca Pardo Luz Miryan.Cante Jota - Efectivo neto (usado) por actividades de financiacién (17,999) (5,139)
Representante Legal Contador Publico Revisor Fiscal L ) ) )
T.P. 317784-T T.P. 71500-T (Disminucién) neto del efectivo y equivalentes de efectivo (313,387) (584,118)
Designada por Holl & Holl Auditores Efectivo y equivalentes de efectivo al inicio del afio 2,023,951 2,608,070
International SAS
(Ver informe adjunto) Efectivo y equivalentes de efectivo al final del afio 1,710,565 2,023,951
Las notas 1 a 30 son parte integral de los estados financieros
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CORPORACION CLUB SOCIAL Y DEPORTIVO ECOPETROL BOGOTA
NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
DICIEMBRE 31 DE 2023 Y 2022
(Valores expresados en miles de pesos colombianos)

NOTA 1. ENTIDAD QUE REPORTA

CORPORACION CLUB SOCIAL Y DEPORTIVO ECOPETROL BOGOTA, en (adelante la Corporacién o el Club) fue constituida el 29 de Octubre de 1964, con
vigencia legal definida, con el nombre de CORPORACION CLUB SOCIAL Y DEPORTIVO ECOPETROL, segtin personeria juridica N° 3096 del 23 de junio de
1965 proferida por el Ministerio de Justicia, inscrita en la Cdmara de Comercio de Bogota bajo el nimero 5761 del libro | de las entidades sin danimo de
lucro del 29 de mayo de 1997, es una entidad con domicilio en Colombia ubicada en la ciudad de Bogota D. C., en la Transversal 60 N° 100 -90 .

Su objeto social es servir como centro de encuentro que brinde oportunidades de servicios y productos que con un criterio ético de cuidado y calidad,
permitan vivir y realizar las necesidades humanas fundamentales de aquellos que los utilicen y reciban. Esas necesidades son: proteccion, afecto,
entendimiento, participacion, esparcimiento, creacién, identidad y libertad.

NOTA 2. BASES DE PREPARACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS
2.1 MARCO TECNICO NORMATIVO

Los Estados Financieros se elaboraron de acuerdo con las Normas Internacionales de Informacién Financiera - NIIF para Pymes, establecidas para
preparadores de la informacion financiera pertenecientes al Grupo 2, reglamentadas por el Decreto Unico Reglamentario 2420 de 2015 y sus
modificatorios, que incorporan las normas emitidas por el Consejo de Normas Internacionales de Contabilidad (International Accounting Standards
Board IASB, por sus siglas en inglés).

Hasta el 31 de diciembre de 2015, la entidad prepard sus estados financieros de acuerdo con las Normas de Contabilidad Generalmente Aceptados
en Colombia (Decreto 2649 de 1993).

2.2 BASE DE MEDICION
Los estados financieros han sido preparados sobre la base del costo histérico.

2.3 NEGOCIO EN MARCHA
Los estados financieros han sido preparados bajo el supuesto que el Club estd en funcionamiento y continuara su actividad dentro del futuro previsible.

2.4 MONEDA FUNCIONAL

Las partidas incluidas en los estados financieros del Club se expresan en la moneda del entorno econédmico primario, donde opera la entidad. Los estados
financieros se presentan en pesos colombianos, que es la moneda funcional y la moneda de presentacidn. Toda la informacidn es presentada en miles de
pesos y ha sido redondeada a la unidad mas cercana.

2.5 USO DE ESTIMACIONES

La preparacién de los estados financieros bajo NIIF para Pymes requiere que la administracion realice juicios, estimaciones y supuestos que afectan la
aplicacion de las politicas contables y los montos de activos, pasivos y pasivos contingentes en la fecha del balance, asi como ingresos y gastos del afio.
Los resultados reales pueden diferir moderadamente de estas estimaciones.

Las estimaciones y supuestos relevantes son revisados regularmente. Las revisiones de las estimaciones contables son reconocidas en el periodo en que
la estimacidn es revisada y en cualquier periodo futuro afectado.

A pesar de que estas estimaciones se han realizado en funcién de la mejor informacion disponible en la fecha de emisién de los presentes estados
financieros, es posible que acontecimientos que puedan tener lugar en el futuro obliguen a modificarlas en préximos periodos, esto se haria de forma
prospectiva, reconociendo los efectos del cambio de estimacion en los correspondientes estados financieros futuros.

NOTA 3. PRINCIPALES POLITICAS CONTABLES

Las politicas contables establecidas a continuacién han sido aplicadas consistentemente para la elaboracién de los Estados Financieros, preparados bajo
Normas Internacionales de Informacion Financiera para Pymes.

3.1 Instrumentos financieros
3.1.1 Activos y pasivos financieros

Los activos financieros son reconocidos solo cuando se tiene el derecho contractual a recibir efectivo en el futuro. Los pasivos financieros son
reconocidos solo cuando se tiene la obligacién contractual de entregar efectivo en el futuro.

3.1.2 Medicidn inicial de activo y pasivos financieros

El reconocimiento inicial de los activos y pasivos financieros es al costo de la transaccién.

3.1.3 Medicidn posterior de activos y pasivos financieros

Al final de cada periodo sobre el que seinforma, la entidad medira los instrumentos financieros basicos al costo de la transaccién.
3.1.4 Deterioro del valor de los instrumentos financieros

Al final de cada periodo sobre el que se informa, se evalua si existe evidencia objetiva del deterioro del valor de los activos. Cuando exista evidencia
objetiva de deterioro del valor, el Club reconoce inmediatamente una pérdida por deterioro de valor en resultados.

3.1.5 Baja en activos financieros

Un activo financiero se da de baja cuando expiran los derechos contractuales sobre los flujos de efectivo del activo; se transfieren todos los riesgos y
ventajas inherentes a la propiedad del activo financiero; o se retienen sustancialmente los riesgos y beneficios inherentes a la propiedad del activo, pero
se ha transferido el control del mismo.

3.1.6 Baja en pasivos financieros
Un pasivo financiero se da de baja cuando la obligacién ha sido pagada, cancelada o haya expirado. El Club reconoce en resultados cualquier diferencia

entre el importe en libros del pasivo financiero y la contraprestacion pagada, incluyendo cualquier activo transferido que sea diferente del efectivo o del
pasivo asumido.

3.2 Cuentas por cobrar comerciales y otras cuentas por cobrar

Las ventas y prestacion de servicios se realizan en condiciones de crédito normales y los importes de las cuentas por cobrar comerciales y otras cuentas
por cobrar no tienen intereses. Al final de cada periodo sobre el que se informa, los importes en libros de los deudores comerciales y otras cuentas por
cobrar se revisan para determinar si existe alguna evidencia objetiva de que no vayan a ser recuperables. Si es asi, se reconoce inmediatamente en
resultados una pérdida por deterioro del valor.

3.3 Prestamos a empleados

En los préstamos a empleados, el crédito se amplia mas alla de las condiciones de crédito normales. Al final de cada periodo sobre el que se informa, los
importes en libros de prestamos a empleados se revisan para determinar si existe alguna evidencia objetiva de que no vayan a ser recuperables. Si es asi,
se reconoce inmediatamente en resultados una pérdida por deterioro del valor. Los ingresos por intereses en los prestamos a empleados se reconocen
aplicando el tipo de interés pactado.

3.4 Acreedores comerciales

Los acreedores comerciales son obligaciones basadas en condiciones de crédito normales y no tienen intereses.

3.5 Efectivo y equivalentes de efectivo

El efectivo y equivalentes de efectivo se compone de los saldos en efectivo y depdsitos a la vista con vencimientos originales de tres meses o menos

desde la fecha de adquisicion que estan sujetos a riesgo poco significativo de cambios en su valor razonable y son usados por el Club en la gestion de los
compromisos a corto plazo.




3.6 Inversiones

Al final del periodo se evalla la evidencia objetiva de deterioro del valor de las inversiones y se reconoce la pérdida por deterioro del valor en resultados,
si lo hubiere.

3.7 Inventarios

Los inventarios se miden al costo en consideracion a su alta rotacion. El costo se calcula utilizando el método del costo promedio ponderado. Las
contingencias de pérdida del valor de los inventarios se reconocen mediante provisiones.

3.8 Activos diferidos

Los activos diferidos corresponden a las polizas de seguros adquiridos y se expresan al costo menos la amortizacion acumulada. Se amortizan por el
método lineal por el periodo de la vigencia de la misma.

3.9 Propiedades, plantay equipo

Los elementos de las propiedades, planta y equipo son medidos al costo menos la depreciacién acumulada y las pérdidas por deterioro acumuladas. El
costo atribuido de ciertas partidas fue determinado con referencia a su valor razonable, en razén a que el Club eligié aplicar la exencién opcional al 1 de
enero de 2015, que es la fecha de transicion a las NIIF para las pymes.

El costo incluye gastos que son directamente atribuibles a la adquisicion del activo, al proceso de hacer que el activo sea apto para su uso previsto; la
ubicacién del activo en el lugar y en condiciones necesarias.

Las inspecciones periddicas y los costos de reemplazar parte de un elemento de propiedades, planta y equipo se reconoceran en libros como una
sustitucion de propiedades, planta y equipo, si sastifacen las condiciones de reconocimiento. Las ganacias y pérdidas de la baja en cuentas de un
elemento de propiedades, planta y equipo se reconocen netas en resultados.

La depreciacion se calcula sobre el monto depreciable, que corresponde al costo de un activo. La depreciacion es reconocida en resultados con base en el
método de depreciacion lineal.

Tipo de activo Vidas utiles
Magquinaria y equipo 10 a 20 Afios
Equipo de oficina 5a 10 Afios
Equipo de computo 1a5Afos

Si existe algun indicio de que se ha producido un cambio significativo en la tasa de depreciacién, vida util o valor residual de un activo, se revisa la
Las compras de propiedades, planta y equipo que se constituyen en mejoras a propiedades ajenas, se registran como gasto en el estado de resultado,
por considerar que no generan beneficios economicos al Club, diferentes al bienestar de los asociados y de conformidad con el contrato de comodato;
son de propiedad de Ecopetrol S.A.

3.10 Deterioro valor de los activos

En cada fecha sobre la que se informa, se revisa el disponible, inversiones, cuentas por cobrar, inventarios, intangibles, propiedades, planta y equipo,
para determinar si existen indicios de una pérdida por deterioro del valor. Si el importe recuperable estimado es inferior, se reduce el importe en libros y
se reconoce una pérdida por deterioro del valor en resultados.

3.11 Acreedores comerciales y otras cuentas por pagar

Los acreedores comerciales y otras cuentas por pagar, son obligaciones basadas en condiciones de crédito normales y no tienen intereses.

3.12 Beneficios a los empleados
Beneficios a los empleados a corto plazo
Los beneficios a los empleados a corto plazo se reconocen como gasto cuando se presta el servicio relacionado.

El Club cubre su obligacién de pensiones a través del pago de aportes a los Fondos de Pensiones, en los términos contemplados en la ley, los
pagos por pensiones se consideran gastos del ejercicio.

Beneficios a los empleados a largo plazo

Todo el personal que esté dentro de la convencidn colectiva de trabajo, recibird el beneficio de una bonificacidn por antigliedad; se pagan dias de salario
promedio (determinado segun los doce meses anteriores al pago), al final de un periodo de 5 afios y/o hasta 40 afios de empleo. El pago se realiza en el
mes en el que cumpla el tiempo del quinquenio. La valoracidon de este beneficio se determina mediante un calculo actuarial efectuado por Volrisk
Soluciones Actuariales.

Adicionalmente, los empleados del Club Ecopetrol que cumplan su edad de retiro por jubilacion con las correspondientes entidades administradoras de
pensiones, recibiran el beneficio de una bonificacion por jubilacion que corresponden a ciertos nimeros de dias de permiso remunerados de acuerdo a
lo estipulado segtin convencion colectiva de trabajo.

3.13 Impuestos por pagar

El impuesto corriente por pagar esta basado en la renta fiscal del afio. El impuesto diferido, se reconoce a partir de las diferencias temporales entre los
importes en libros de activos y pasivos en los estados financieros y sus bases fiscales correspondientes. El impuesto diferido se revisa en cada fecha
sobre la que se informa y se ajusta para reflejar la evaluacidén actual de las ganancias fiscales futuras, los ajustes se reconocen en el resultado del
periodo.

3.14 Provisiones

El Club reconoce como provisidn las obligaciones en donde exista mayor posibilidad de que ocurra la probabilidad de desprenderse de recursos como
resultado de un suceso pasado v pueda ser estimado de forma fiable.

3.15 Ingresos de actividades ordinarias

Subvenciones: Los ingresos de actividades ordinarias provenientes de la subvencién, corresponden a recursos en efectivo que reconoce ECOPETROL S.A,
para el desarrollo de la operacion del Club:

Prestacion de servicios: Los ingresos de actividades ordinarias se miden al valor razonable de la contraprestacién recibida o por recibir, neta de
descuentos e impuestos asociados con la venta, y se reconocen cuando el resultado de la transaccion pueda ser estimado con fiabilidad.

Venta de bienes: Los ingresos de actividades ordinarias por la venta de productos se reconocen cuando se han transferido al comprador los riesgos y
beneficios inherentes a la propiedad del bien y se cumplen las demas consideraciones para su reconocimiento.

Intereses: Los ingresos de actividades ordinarias provenientes de intereses se reconocen utilizando el método de interés efectivo.

Subvenciones: Los ingresos de actividades ordinarias provenientes de la subvencion, corresponden a recursos en efectivo que reconoce ECOPETROL S.A,
para el desarrollo de la operacion del Club y las subvenciones otorgadas por el Gobierno Nacional como consecuencia de la emergencia sanitaria
decretada.

3.16 Reconocimiento de costos y gastos

Se reconocen los costos y gastos, en la medida en que ocurren los hechos econdmicos, de tal forma que queden registrados sistematicamente en
el periodo contable correspondiente (acumulacién o devengo), independiente del flujo de recursos monetarios o financieros.

Se reconoce un gasto inmediatamente, cuando un desembolso no genera beneficios econdmicos futuros o cuando no cumple con los requisitos
necesarios para su registro como activo.

3.17 Reclasificaciones
Los estados financieros al 31 de diciembre de 2022 fueron reclasificados para efectos de facilitar la comparabilidad con el afio que se informa.
NOTA 4. CAMBIOS NORMATIVOS

El Decreto 2270 de 2019 compild y actualizd los marcos técnicos de las Normas de Contabilidad y de Informacién Financiera aceptadas en Colombia, que
habian sido incorporadas por los Decretos 2420 de 2015, 2496 de 2015, 2131 de 2016, 2170 de 2017 y 2483 de 2019. No se incluyeron cambios a las NIIF
para las Pymes que estén incluidos en el Anexo Técnico del Decreto 2420 de 2016 desde el afio 2018.

NOTA 5. ESTIMADOS CONTABLES CRITICOS

La Gerencia de la Corporacion Club Social y Deportivo Ecopetrol Bogotd hace estimaciones y supuestos que afectan el monto reportado de los activos y
pasivos en afios futuros. Dichas estimaciones y supuestos son continuamente evaluados basados en experiencias pasadas y otros factores, incluyendo:

5.1. Deterioro de activos no monetarios

La Corporacion Club Social y Deportivo Ecopetrol Bogotd evalia anualmente si sus propiedades, planta y equipos e intangibles, han sufrido deterioro en
su valor de acuerdo con la politica indicada en la Nota 3. La Compaiiia no ha identificado eventos o cambios en circunstancias econémicas que indiquen
aue el valor en libros de los activos no es recuperable.

5.2. Vidas utiles y valores residuales de propiedades, planta y equipo

La determinacidn de la vida util econdémica y los valores residuales de las propiedades, planta y equipo estd sujeta a la estimacion de la administracion de
la Compaiiia respecto del nivel de utilizacién de los activos, asi como de la evolucién tecnoldgica esperada.




5.3 Deterioro de cuentas por cobrar

La Corporacion Club Social y Deportivo Ecopetrol Bogota revisa al menos anualmente sus cuentas por cobrar para evaluar su deterioro. Para determinar
si una pérdida por deterioro debe ser registrada en los resultados, la Compafiia realiza juicios sobre si hay alguna informacién observable que indique un
deterioro y si es posible hacer una medicion fiable de los flujos de efectivo futuros estimados.

5.4 Deterioro de inventarios

La Corporacion Club Social y Deportivo Ecopetrol Bogota revisa al menos anualmente sus inventarios para evaluar su deterioro. Para determinar si una
pérdida por deterioro debe ser registrada en los resultados, la Compafiia realiza juicios sobre si hay alguna informacion observable que indique un
deterioro y si es posible hacer una medicion fiable de los flujos de efectivo futuros estimados.

Esta evidencia puede incluir datos observables que indiquen que se ha producido un cambio adverso en el preicio de venta menos los costos de
terminacion y venta. La Gerencia utiliza estimaciones basadas en pérdidas por obsolecencia para activos con caracteristicas de riesgo similares. La
metodologia e hipdtesis utilizadas para la estimacién de la cantidad y oportunidad de los flujos de efectivo futuros son revisadas regularmente para
reducir cualquier diferencia entre las estimaciones de pérdidas y pérdidas efectivas.

5.5 Provisiones

La Corporacion Club Social y Deportivo Ecopetrol Bogota realiza estimaciones de los importes a liquidar en el futuro, incluyendo las correspondientes
obligaciones contractuales, litigios pendientes u otros pasivos.

Dichas estimaciones estan sujetas a interpretaciones de los hechos y circunstancias actuales, proyecciones de acontecimientos futuros y estimaciones de
los efectos financieros de dichos acontecimientos.

NOTA 6. EFECTIVO Y EQUIVALENTES DE EFECTIVO

Los saldos de efectivo y equivalentes de efectivo al 31 de diciembre comprendian lo siguiente:

2023 2022

Caja 7,195 4,039
Cuentas corrientes 534,817 170,476
Cuentas de ahorro 71,097 201,391
Certificados de depdsito a término fijo - CDTS 1,097,455 1,131,764
Titulos de devolucidn de Impuestos - 516,281

1,710,565 2,023,951
En la cuenta corriente del Banco de Bogotd, se encuentran $150.150 destinados para constituir CDTS para el Fondo de Reiversion Social.

Ver Nota 26.
En CDTS se tiene unvalorde $1.097.455 destinados al Fondo de Reinversidn Social. Ver Nota 26.

L ) Tasa de Tasa de
Composicién de CDT’S Colocacién 2023 Monto 2023 Colocacién 2022 Monto 2022
CDT BANCO DE BOGOTA 13.10% 96,938
CDT BANCO DE BOGOTA 13.1% 166,000
CDT BANCO DE BOGOTA 12.40% 94,818
CDT BANCO DE BOGOTA 12.70% 26,775
CDT BANCO BBVA 13.40% 353,000 11.85%
CDT BANCO DE BOGOTA 14.10% 359,924 12.99% 430,811
CDT BANCO DAVIVIENDA 11.85% 430,000
CDT BANCO DE BOGOTA 11.56% 270,953
TOTAL 1,097,455 1,131,764
NOTA 7. DEUDORES COMERCIALES
Los saldos de deudores al 31 de diciembre comprendian lo siguiente:
2023 2022
Cuentas por cobrar comerciales 1,229,572 489,358
Cuentas por cobrar a asociados 141,419 113,266
Cuentas de dificil cobro - 211
1,370,991 602,835
Deterioro de deudores (62,856) (64,673)
1,308,136 538,163

Se refleja un aumento en cuentas por cobrar Comerciales por facturas pendientes por cobrar a Compensar, Olimpiadas Nacionales y
Fiesta Fin de Afio (Ecopetrol).

El deterioro de las cuentas con deudores tuvo el siguiente movimiento durante el afio terminado el 31 de diciembre de:

2023 2022
Saldo al inicio del afio 64,673 44,873
Incremento del Deterioro 149,260 104,901
Recuperaciones (120,869) (72,363)
Bajas de deudores (30,207) (12,738)
Saldo al final del afio 62,856 64,673
La cartera de los deudores comerciales y otras cuentas por cobrar presenta el siguiente vencimiento
2023 2022
0a 30dias 1,134,177 508,995
30 a 60 dias 93,717 18,474
60 a 90 dias 64,212 12,742
90 a 180 Dias 52,522 27,194
180 a 360 Dias 26,363 35,430
1,370,991 602,835
NOTA 8. OTRAS CUENTAS POR COBRAR
Los saldos de otras cuentas por cobrar al 31 de diciembre comprendian lo siguiente:
2023 2022
Préstamos a empleados por cobrar 928,027 982,126
Anticipo de impuestos 370,537 191,817
Anticipos a proveedores 294,412 -
Otros deudores 33,711 83,194
Deterioro de otras cuentas por cobrar (5,897)
1,620,790 1,257,137
Otras cuentas por cobrar a corto plazo 817,978 392,424
Otras cuentas por cobrar a largo plazo 802,812 864,713
El deterioro de las cuentas con deudores tuvo el siguiente movimiento durante el afio terminado el 31 de diciembre de:
2023 2022
Saldo al inicio del afio - -
Incremento del Deterioro (5,897) -
Saldo al final del afio (5,897) -
La cartera de otras cuentas por cobrar presenta el siguiente vencimiento
2023 2022
Vencimiento afio 2023 - 392,424
2024 817,978 125,215
2025 105,243 105,243
2026 106,502 106,502
2027 96,627 96,627
Mas 494,440 431,126
1,620,790 1,257,137




NOTA 9. INVENTARIOS

Los inventarios al 31 de diciembre comprendian lo siguiente:

2023 2022
Licores 159,966 163,591
Bebidas No alcohdlicas 8,061 7,325
Alimentos 2,597 2,225
Papeleria 8,917 -
Aseo 5,122 3,424
Mantenimiento 966 -
Articulos deportivos 534 44
186,163 176,609
Menos - Deterioro de los inventarios (3,404) (3,103)
182,758 173,506
El deterioro de los inventarios tuvo el siguiente movimiento durante el afio terminado el 31 de diciembre de:
Saldo al inicio del afio 3,103 3,738
Incremento del deterioro 301 -
Bajas de inventarios - (635)
Saldo al final del afio 3,404 3,103
NOTA 10. ACTIVOS INTANGIBLES
Los activos intangibles al 31 de diciembre comprendian lo siguiente:
2022 ADICIONES AMORTIZACIONES 2023
Pélizas de seguros 2,622 24,070 29,459 - 2,767
2,622 24,070 29,459 - 2,767
NOTA 11. PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPO
Las propiedades, planta y equipo al 31 de diciembre comprendian lo siguiente:
2022 ADICIONES RETIROS Y TRASLADOS 2023
Depreciable
Maquinaria y equipo 1,191,189 196,898 256,868 1,131,219
Equipo de oficina 219,549 77,175 99,702 197,022
Equipo de cdmputo y comunicaciones 378,913 54,608 27,368 406,153
1,789,651 328,681 383,938 1,734,394
Menos depreciacion acumulada 962,342 169,102 89,090 1,042,351
827,309 692,043
NOTA 12. OBLIGACIONES FINANCIERAS
Al 31 de diciembre el pasivo por obligaciones financieras comprendian:
2023 2022
Obligaciones Tarjetas de Crédito (2,753) -

(2,753)

NOTA 13. ACREEDORES COMERCIALES Y OTRAS CUENTAS POR PAGAR

Las cuentas por pagar al 31 de diciembre comprendian:

2023 2022
Proveedores y contratistas 144,321 345,703
Costos y gastos por pagar 657,378 314,178
Pasivos por impuestos corrientes 51,341 22,218
Retencién de industria y comercio 8,706 7,072
Aportes de ndmina 46,155 51,536
Acreedores varios 58,388 58,824
966,289 799,531
NOTA 14. IMPUESTOS POR PAGAR
Al 31 de diciembre el pasivo por impuestos estaba constituido por:
2023 2022
Industria y comercio 10,742 6,520
Impuesto sobre las ventas 171,436 69,723
Impuesto al Consumo 41,284 31,713
Impuesto de Renta 127,626 -
351,088 107,956

De conformidad con el Estatuto Tributario las principales disposiciones legales vigentes aplicables al Club son:

1. Todas las asociaciones, fundaciones y corporaciones constituidas como entidades sin animo de lucro, seran contribuyente del impuesto sobre la renta
y complementarios, conforme a las normas aplicables a las sociedades nacionales.

2. Los pagos de aportes al SENA, ICBF y salud, deberan excluir, de la base los trabajadores que devenguen individualmente, menos de diez salarios
minimos legales mensuales vigentes.

3. La venta de bienes y prestacion de servicios del club, estardn sujetos a retencidn en la fuente y retencién del IVA, por los agentes retenedores cuando
sea aplicable.

4. La tarifa del impuesto a la renta de acuerdo con las disposiciones fiscales es del 35% para el afio gravable 2023.
Los afios 2022, 2021, 2020 y 2019 estén abiertos para la revision tributaria. La gerencia y sus asesores legales consideran que las sumas contabilizadas

son suficientes para atender cualquier pasivo que pueda establecerse con respecto a tales afios.

NOTA 14.1 El valor registrado en resultado de 2023 y 2022 por concepto de impuesto sobre la renta corresponde a:

2023 2022
Impuesto sobre la renta complementarios 127,626 46,392
(M3s) impuesto de renta diferido 35,744 42,477
163,370 88,869

El célculo del impuesto diferido arroja una posicion neta activa generada principalmente por los pasivos estimados laborales y la diferencia entre la
amortizacion contable y fiscal de los diferidos.




La conciliacién por el afio terminado a 31 de diciembre de 2023 entre la renta gravable y el resultado comercial se indica a continuacién:

Excedente antes de Impuestos

Afectacion Fiscal Amortizacion Diferido
Multas sanciones y litigios

Impuesto asumidos

Impuesto de industria y comercio

Gravamen al movimiento financiero

Ajuste por diferencias en toma de inventarios
Donaciones

Eliminacion intereses moratorios

Retiro de Propiedad Planta y Equipo
Movimiento de provisiones

Deterioro de cartera

Costos y Gastos sin Documento Soporte de Operacion
Gastos al Exterior

Recuperacidn de Intereses Implicitos

Renta (pérdida) liquida

Rentas presuntiva

(=) Renta (Perdida) liquida gravable
Compensaciones

Renta Liquida

Impuesto sobre la renta 35%
Descuento tributario ICA

Impuesto neto de renta

NOTA 14.2 Impuesto Diferido

Las diferencias temporales entre los registros contables y la declaracién de impuesto sobre la renta, por el afio terminado el 31 de diciembre y que

originardn el impuesto diferido se presentan a continuacion:

Deterioro en deudores
Deterioro de inventarios
Obligaciones Laborales
Bonificacién quinquenios
Bonificacidn jubilados

Célculo impuesto diferido a la tasa del 35%
Afectacion al gasto por impuesto diferido

NOTA 15. BENEFICIOS A EMPLEADOS

Las obligaciones laborales al 31 de diciembre comprendian lo siguiente:

Salarios por pagar

Cesantias consolidadas

Intereses sobre cesantias

Vacaciones consolidadas

Prestaciones extralegales

Para quinquenios afio 2024
Para jubilados afio 2024

Menos obligaciones laborales a corto plazo
Obligaciones laborales a largo plazo

2023 2022
349,344 183,687
(40,610) (64,120)
11,338 -
1,169 1,156
6,001 52,196
33,070 23,812
- 380.0
- 5,000
1,973 -
- 1,637
17,038 76,172
14,417 15,810
8,440 -
387 -
(37,920) (45,140)
364,647 250,590
364,647 250,590
39,906
364,647 210,684
127,627 73,739
27,348
127,627 46,392

2023 2022
21,597 18,262
1,086
94,996 -
134,229
126,347
116,593 279,924
152,338 152,337
(35,744) (42,477)

2023 2022
- 260
330,731 307,282
44,537 38,221
58,926 41,453
65,945 43,002
132,344 134,229
139,072 126,347
771,555 690,794
533,839 430,218
237,716 260,576

NOTA 16. ANTICIPO CLIENTES

Los anticipos a clientes al 31 de diciembre comprendian lo siguiente:

Ingresos anticipados para prestacion de servicios

NOTA 17. INGRESOS DE ACTIVIDADES ORDINARIAS

Los ingresos operacionales por el afio terminado el 31 de diciembre comprendian:

Subvencién de ECOPETROL
Restaurantes y puntos de venta
Sociales y culturales
Actividades de asociacidon
Concesiones Locales

Deportes

Parqueaderos

Convenios

NOTA 18. OTROS INGRESOS

Los otros ingresos por el afio terminado el 31 de diciembre comprendian:
Aprovechamientos

Incapacidades

Reintegros y demas recuperaciones

Otros Ingresos

NOTA 19. COSTO EN LA PRESTACION DEL SERVICIO

El costo de ventas por al afio terminado el 31 de diciembre comprendia:
Restaurantes y puntos de venta

Sociales y culturales
Deportes

2023 2022
30,789 51,541
30,789 51,541

2023 2022
4,749,300 4,226,147
2,075,767 1,344,284
2,311,239 1,112,598
2,030,718 1,724,029
219,581 177,456
2,126,172 1,225,629
36,068 27,231
118,186 90,742
13,667,031 9,928,116

2023 2022
48,994 32,106
13,957 46,214
224,404 176,046
1,183 7,037
288,539 261,403

2023 2022
695,077 576,920
1,709,216 1,004,127
666,607 398,632
3,070,900 1,979,679




NOTA 20. GASTOS DE ADMINISTRACION Y VENTAS

Los gastos de administracidn y ventas por el afio terminado el 31 de diciembre comprendian:

Gastos del personal
Honorarios

Impuestos

Arrendamientos
Contribuciones y afiliaciones
Amortizacién Seguros

Aseo y Vigilancia

Asistencia Tecnica
Procesamiento Electronico de Datos
Acueducto y Alcantarillado
Energia Electrica

Telefono

Correo y telegramas
Transportes y Fletes
Lavanderia

Gas

Television

Internet

Publicidad

Equipos Menores

Tramites Legales
Mantenimiento y Reparaciones
Adecuaciones E instalaciones
Gasto de Viaje

Depreciaciones

Gastos de Representacion
Elementos de Aseo y Cafeteria
Utiles y Papeleria

Casino y Restaurante
Parqueaderos

Seguridad Industrial

Eventos

Eventos Deportes

Diversos

Deterioro Deudores Comerciales y Otras Cuentas Por Cobrar

NOTA 21. OTROS GASTOS

Los otros gastos por el afio terminado el 31 de diciembre comprendian:

Retiro de Propiedad Planta y Equipo
Donaciones

Comisiones

Bancarios

Multas y Sanciones

Otros Gastos

NOTA 22. INGRESOS FINANCIEROS

Los ingresos financieros por el afio terminado el 31 de diciembre comprendian:

Intereses

NOTA 23. COSTOS FINANCIEROS

Los costos financieros por al afio terminado el 31 de diciembre comprendian:

Intereses

Nota 24. TRANSACIONES ENTRE PARTES RELACIONADAS

Transacciones con Junta Directiva

2023 2022
215,511 141,300
215,511 141,300

2023 2022
5,512 13,869
5,512 13,869

Las transacciones realizadas con los miembros de la Junta Directiva presentaron el mismo tratamiento de los demas asociados.

Transacciones con personal clave de gerencia, jefe de unidad y coordinadores

La remuneracion con el personal clave de gerencia y de los administradores, incluidos salarios, prestaciones sociales y beneficios del plan para el afio
2023 $ 741.945 y para el 2022 es $691.697, con fundamento en el incremento basico del 13.28%

Préstamos al personal clave de la gerencia, jefe de unidad y coordinadores

Durante el afio terminado a 31 de diciembre de 2023, se hicieron las siguientes operaciones de préstamos al personal clave de gerencia, jefe de unidad y

coordinadores:

) , , o Saldo al 31 Diciembre , " Saldo al 31

Nombre Tipo de Préstamo Préstamo Ao 2023 2023 Préstamo Afo 2022 Diciembre 2022
Sandra Milena Paez Martinez Odontologia 3,766 2,520 2,878 312
Viviana Margarita Martinez Arcia  |Calamidad Domestica - - - 1,306
Viviana Margarita Martinez Arcia  |Vivienda 497 129,087 151,169 141,791
Sandra Pérez Rico Odontologia 1,724 - 3,300 2,771
Fredy Obregén Complementario de ; 60,160 - 71,481

Vivienda

Fredy Obregdn Odontologia - - 1,630 164
Eduardo José Roa Calamidad Domestica 7,600 2,500 2,000 255
Eduardo José Roa Vivienda - 82,982 - 93,672
Ivan Ricardo Acosta Vivienda - 70,855 88,071 81,155

2023 2022
5,431,200 4,545,273
427,977 311,499
210,819 146,499
31,762 12,549
8,134 7,141
29,459 22,462
604,592 553,937
43,657 12,424
45,043 25,587
110,302 69,301
234,090 185,367
52,585 52,208
779 1,392
59,747 21,314
20,475 14,036
110,862 59,014
13,711 10,958
6,147 4,085
96,460 90,624
75,653 48,389
4,120 3,111
167,091 177,464
689,366 333,892
16,436 471
169,102 161,496
64,935 14,374
133,759 65,369
22,943 36,242
438 192,410
59,298 6,271
207,889 146,811
952,930 324,345
313,361 313,704
39,426 31,004
155,157 104,901
10,609,705 8,105,927

2023 2022
61,189 1,637
- 5,000
56,905 38,516
4,734 440
11,338 382
1,454 1,682
135,620 47,657




NOTA 25. CONTINGENCIAS

A continuacidn se relaciona puntualmente las procesos y/o actuaciones de orden legal que la firma Legal Counselors Business & Services Colombia Ltda.,

en virtud del servicio de asesoria y representacion judicial presta al Club:

PROCESOS CIVILES

PROCESOS LABORALES
" FECHA DE
PARTES ENTIDAD CLASE PROCESO PRETENSIONES CUANTIA OBSERVACIONES
PRESENTACION
Fuimos otificados del proceso personalmente el
19/10/2023, el
MISAEL QUE SE DECLARE QUE A .
< B 10/11/2023 contestamos dentro del término legal
HERNANDEZ vs MISAEL HERNANDEZ LE . . . . .
MINTRABAJO ADMINISTRATIVO SIN CUANTIA 2023/09/11 alegando cosa juzgada e inexistencia de actos atentatorios
cLus FUERON VIOLADOS contra la libertad del ejercicio de los derechos sindicales.
ECOPETROL DERECHOS SINDICALES. ) - .
Nos encontramos a la espera del pronunciamiento del
inspector.
El 12/09/2023, la inspectora emiti6 resolucion 3791 en la
que decidié no iniciar proceso sancionatorio al Club por
MISAEL QUE SE DECLARE QUE A COnsidera_r que no.se ha incurrido en actos atentatorios
o o contra la libertad sindical y por cuanto el asunto es cosa
HERNANDEZ vs MISAEL HERNANDEZ LE . . . L
MINTRABAJO ADMINISTRATIVO SIN CUANTIA 2023/04/26 juzgada por parte del tribunal superior de Bogota. Misael
cLus FUERON VIOLADOS interpuso recurso de reposicion en subsidio apelacion
i u u ici ubsidi i
ECOPETROL DERECHOS SINDICALES. P s p. . P
contra la decision anterior, la cual fue confirmada y
concede la apelacién para que el superior resuelva, nos
encontramos a la espera de que se pronuncie el superior.
El 13/05/2023 se realiz6 audiencia y la doctora Ana Teresa
MISAEL Morales elevo acta en la que se dejo constancia que las
HERNANDEZ vs| MINTRABAJO ADMINISTRATIVO QUE SE DECLARE QUE A SIN CUANTIA 2023/04/12 partes no llegaba a ningun acuerdo, el Club allegé la
CLUB MISAEL HERNANDEZ A SIDO totalidad de documentos requeridos y se determiné archiva
ECOPETROL OBJETO DE ACOSO LABORAL. el caso.
* 23 de marzo de 2022, el abogado de la demandante
solicita ante el tribunal Superior copias de proceso.
* 09 de diciembre 2021, al despacho para proyectar
salvamento de voto.
* El 16 de noviembre del presente afio el Honorable
Magistrado Omar de Jesus Restrepo Ochoa, mediante
decision promovida por la Corte Suprema de Justicia,
decidié no casar la sentencia proferida por la Sala Laboral
del Tribunal Superior del Distrito Judicial de Bogot3, por el
cual, se examind el recurso de Casacién promovido contra
la Sentencia del Tribunal, el cual absolvia a la Corporacion
LUISA JUZGADO 33 PAGO PRESTACIONES, ; ; s o
GUTIERREZ vs LABORAL DEL . de las pretensiones que realizaba la actora. El dia 03 junio
cLuB CIRTUITO DE ORDINARIO BENEFICIOS 600 millones de 2021, El proceso se encuentra al despacho por cambio
ECOPETROL BOGOTA CONVENCIONALES de Magistrado Ponente, nuevo ponente Dr. Omar de Jesus

Restrepo Ochoa. * El dia 03 junio de 2021. El proceso se
encuentra al despacho por cambio de Magistrado Ponente,
nuevo ponente Dr. Omar de Jesus Restrepo Ochoa ¢ El
06/03/2023 regresé al tribunal y mediante auto de esa
misma fecha ordend obedecer y cumplir lo resuelto por el
superior y se remite al juzgado de origen. eMediante auto
del 25/04/2023 el juzgado ordendé obedecer y cumplir lo
resuelto por el superior, aprobd y liquidar costas. Se
terminé proceso ordena archivo. Absueltos.
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PROCESOS ADMINISTRATIVOS

COLPENSIONES
vs CLUB
ECOPETROL

COBRO COACTIVO

COBRO COACTIVO SOBRE
DEUDA REAL Y PRESUNTA

SIN CUANTIA

En el mes de noviembre, se elaboré respuesta al
comunicado hecho por COLPENSIONES con base en lo que
insistentemente se ha solicitado (que el aporte realizado en

abril de 1999, fue erréneo ya que la relacién laboral
termind en enero de ese afio). Quedando pendiente el
radicado ante la entidad. El 14 de octubre del presente afio,
la entidad da respuesta a la solicitud de retiro retroactivo
de la sefiora FLOR PATRICIA VARGAS RAMIREZ, aduciendo
que no conoce a los trabajadores por el cual se realiza el
cobro. El dia 03 de julio se da respuesta sobre la deuda con
la correspondiente depuracién

1. Se sirva declarar la existencia de una obligacién por la
suma de

TRESCIENTOS DIECISEIS MIL SEISCIENTOS PESOS M/CTE.

($316.600.00), correspondiente al valor de la factura de

venta, No. 40-CUO 300002, con fecha de vencimiento 28

de junio de 2019.

2. Por los intereses moratorios desde la fecha que se
hicieron exigibles, es
decir desde el dia 29/06/2019 y hasta cuando
efectivamente se pague el total de la obligacién;
liquidados de conformidad con la Ley 510 de 1999,
teniendo como tope maximo, el interés bancario
corriente, certificado por la Superintendencia Financiera,
aumentado en una mitad (1 IBC + % IBC).

3. Se sirva declarar la existencia de una obligacion por la
suma de

QUINIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL PESOS M/CTE.
($557.000.00), correspondiente al valor de la factura de
venta, No. 40-CUO 302236, con fecha de vencimiento 04
de julio de 2019.

4. Por los intereses moratorios desde la fecha que se
hicieron exigibles, es
decir desde el dia 05/07/2019 y hasta cuando
efectivamente se pague el total de la obligacién;
liquidados de conformidad con la Ley 510 de 1999,
teniendo como tope maximo, el interés bancario
corriente, certificado por la Superintendencia Financiera,
aumentado en una mitad (1 IBC + %

suma de
QUINIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL SETECIENTOS UN
PESOS M/CTE.
($594.701.00), correspondiente al valor de la factura de
venta, No. 40-CUO 305598, con fecha de vencimiento 30
de julio de 2019.

6. Por los intereses moratorios desde la fecha que se
hicieron exigibles, es decir desde el dia 01/08/2019 y
hasta cuando efectivamente se pague el total de la
obligacién; liquidados de conformidad con la Ley 510 de
1999, teniendo como tope maximo, el interés bancario
corriente, certificado por la Superintendencia Financiera,
aumentado en una mitad (1 IBC + % IBC).

7. Se sirva declarar la existencia de una obligacién por la
suma de
QUINIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL PESOS M/CTE.
($557.000.00), correspondiente al valor de la factura de
venta, No. 40-CUO 305604, con fecha de vencimiento 08
de agosto de 2019.

8. Por los intereses moratorios desde la fecha que se
hicieron exigibles, es decir desde el dia 09/08/2019 y
hasta cuando efectivamente se pague el total de la
obligacion; liquidados de conformidad con la Ley 510 de
1999, teniendo como tope maximo, el interés bancario
corriente, certificado por la Superintendencia Financiera,
aumentado en una mitad (1 IBC + % IBC).

5. Se sirva declarar la existencia de una obligacion por la | MINIMA CUANTIA

2022/04/26

El 31 de julio de 2023, el
despacho emite sentencia de
Unica instancia condenando al

sefior BLAS EDUARDO
PANTOJA VILLALBA a la suma
de $2.025.301 mas los
interese moratorios causados
desde el momento que se hizo
exigible la obligacion. 14 de
agosto de 2023 se realizdo
solicitud de ejecucién de la
sentencia emitida el 31 de
julio de 2023 y decreto de

medidas cautelares. El 13

dediciembre de 2024 el
despacho ordend oficiar a las

entidades a Experian
Colombia S.A. (antes
Datacrédito) y TransUnion
Colombia S.A. (antes Cifin) a
fin de que informe las cuentas
que posea el demandado,

La administracidn y los asesores legales consideran que el descenlace de los procesos no originaran un efecto significativo sobre los estados financieros y

no se ha reconocido provision alguna.

NOTA 26. PLAN DE DESARROLLO / FONDO DE REINVERSION SOCIAL

El estado de los recursos es el siguiente:

Concepto Cuotas Recaudadas | Cuotas Recaudadas afio

afo 2023 2022 2023 2022
Saldo al inicio del afio 1,131,764 981,484
Mas - Apropiacion Fondo de Reinversidn Social 1,944,200 1,502,800 194,420 150,280
Proyecto lluminacién campos de tenis aprobado en Acta (78,579)
de asamble # 103 del 04 marzo de 2023 ! -
Recursos disponibles final - Plan de Desarrollo 1,247,605 1,131,764

Los dineros disponibles para el plan de desarrollo se encuentran representados en: Depdsitos en CDTS, Banco de Bogota $ 744.455, CDT Banco BBVA $

353.000y en la cuenta corriente $ 150.150.




NOTA 27. CONTRATOS DE ARRENDAMIENTO Y CONCESION
Al cierre del afio fiscal 2023, los contratos de concesidn y arrendamientos con terceros son:

Arrendamientos: Marketmedios Comunicaciones S.A (valla publicitaria), Cavipetrol SA (Oficinas), Audifarma (Local), Grupo Bartolucci SAS (Restaurante
Iguana y Punto de Venta Cafepetrol) y Arelys Villamizar(SPA).

Concesiones: Cuisinar (Restaurante Principal)

NOTA 28. CONTRATO DE COMODATO

El 14 de Septiembre de 2023 fué celebrado contrato de comodato, a través del cual ECOPETROL S.A entrega a titulo de préstamo de uso, el lote con sus
construcciones e instalaciones, en donde esta ubicado el Club. El plazo del contrato es por 5 afios y las partes de comun acuerdo podrdn prorrogar el

plazo establecido. Cualquier mejora o mantenimiento que se efectue al predio entregado en comodato pasard a ser propiedad de ECOPETROLS.Aa la
terminacion del contrato. sin compensacién econémica.

NOTA 29. HECHOS OCURRIDOS DESPUES DEL PERIODO SOBRE EL QUE SE INFORMA
Entre el 1 de Enero del afio 2024 y |a fecha de la preparacidn de este informe han sucedido los siguientes hechos importantes dignos de mencionar.
El incremento para el afio 2024 de la Subvencién de Ecopetrol S.A. fue del IPC 9.28% .

NOTA 30. APROBACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS

Los estados financieros al 31 de diciembre de 2023, han sido autorizados para su publicacion por la Junta Directiva del Club el 12 febrero de 2024y la
proxima Asamblea de Asociados tiene facultades para su modificacion o aprobacién.

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL. GERENTE GENERAL Y CONTADOR DE

CORPORACION CLUB SOCIAL Y DEPORTIVO ECOPETROL BOGOTA
NIT - 860015767-6

CERTIFICA:

Que de conformidad con las normas legales los estados financieros con corte al 31 de
diciembre de 2023 y 2022, se han tomado fielmente de los libros de contabilidad, se han
verificado previamente las afirmaciones contenidas y en su preparacion se han aplicado las
Normas Internacionales de Informacion Financiera para Pymes. segin Decreto 3022 de

2013

La presente certificacion se expide en Bogota D.C.. a los 03 dias del mes de febrero de
2024.

Atentamente.

g/ Ly @JMJ« ‘!U“\“u\/( S

LydalMllena Zabaleta Fredy Alexander Salamanca Pardo

Representante Legal Contador
T.P. No. 317784-T

o~/

u\)‘ I \/\/7 i\,;\J h_} UJ\O
Lyda Milena Zabaleta
Gerente General




INFORMACION EXIGIDA POR EL CODIGO
DE COMERCIO

Se deja constancia que la informacion exigida por el ordinal
tercero del Articulo 446 del Codigo de Comercio con todos sus
detalles, esta a disposicion de la sefiora secretaria para su lectura
y es parte integrante del presente informe.

La Gerencia General agradece a la Junta Directiva su
acompafamiento y continuo apoyo mostrado en este primer afio
de ejercicio. Igualmente extiende un agradecimiento a su equipo
directivo, colaboradores, grupos de interés, asesores y
proveedores en general, el apoyo y la dedicacion que nos
brindaron en cada momento, para el logro de los resultados
excepcionales que hoy estamos presentando.

A los Senores Asociados, gracias por su confianza y apoyo.
Cordialmente,

g  Lbtouta”

LYDA MILENA ZABALETA RAMIREZ
Gerente General
Bogota, D.C, febrero 3 de 2024




