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1 PRESENTACION

En la Corporacién Club Social y Deportivo Ecopetrol Bogotd, creemos firmemente que nuestro mayor valor radica en la
confianza, la transparencia y el compromiso compartido. Cada accion que realizamos y cada decision que tomamos
debe reflejar esos principios gue nos unen como comunidad.

Con ese propdsito y bajo el fundamento estatutario contenido en el articulo 33 literal m, la Junta Directiva vy la
administracién presenta el Cédigo de Buen Gobierno Corporativo, un documento que relne las practicas, lineamientos
y valores que gufan el actuar ético, responsable y coherente de nuestra organizacion.

Este Cddigo fue actualizado con la intencion de fortalecer nuestra gestion institucional, asegurar la transparencia en los
procesos, fomentar la participacion de los asociados y promover relaciones basadas en el respeto, la equidad vy la

rendicion de cuentas.

Entre sus principales beneficios se destacan:

Consolidar la confianza entre los asociados, colaboradores y partes interesadas.

Mejorar la toma de decisiones a través de reglas claras y principios éticos.

Favorecer la sostenibilidad y credibilidad de la organizacion ante la comunidad y los entes de control.
- Promover la integridad y la coherencia en nuestro actuar individual y colectivo.

El Cdédigo contiene orientaciones sobre la estructura organizacional, el manejo responsable de los recursos, la
transparencia en la informacién, la gestién de conflictos de interés y el comportamiento esperado de quienes integran
esta entidad.

Invitamos a todas las partes interesadas a leerlo detenidamente, comprenderlo y aplicarlo en su labor diaria, pues su
cumplimiento no solo es una obligacion estatutaria, sino una expresiéon genuina de nuestro compromiso con los
principios que nos identifican y nos hacen diferentes.

Agradecemos profundamente la disposicion y compromiso con el fortalecimiento institucional. Solo a través de la
coherencia y la corresponsabilidad podremos seguir construyendo una organizacion sélida, ética y humana al servicio
del bien comun.

Lo  Fomsuta”

LYDA MILENA ZABALETA RAMIREZ
Gerente General
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2 CAPITULO I: OBJETO, ALCANCE Y PRINCIPIOS

2.1 OBIETIVO

Establecer los principios, normas y procedimientos que orientan la gestidén ética, transparente y responsable de la
Corporacion Club Social y Deportivo Ecopetrol Bogotda —en adelante Club Ecopetrol Bogotd—, fortaleciendo asi la
confianza de los asociados, trabajadores, contratistas y demas grupos de interés. Esta gestion se fundamenta en la
transparencia, la equidad, la eficiencia y la responsabilidad en la administracién, direccion, control y rendicion de
cuentas de la Corporacion, en cumplimiento de la legislacién vigente y los principios del buen gobierno corporativo.

En concordancia con estos propdsitos, el Club Ecopetrol Bogotd incorpora en su actuacion los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS), con el fin de promover un desempefio institucional alineado con los compromisos globales de
sostenibilidad. De manera especial, se contribuye al ODS 3 (Salud y Bienestar) mediante la promociéon del deporte y
estilos de vida saludables; al ODS 4 (Educaciéon de Calidad) a través de procesos formativos deportivos y culturales; al
ODS 5 (lgualdad de Género) mediante politicas de equidad y participacion; al ODS 10 (Reduccién de las Desigualdades)
garantizando acceso incluyente a actividades y servicios; y al ODS 16 (Paz, Justicia e Instituciones Sélidas) mediante el
fortalecimiento de la integridad, la ética, la transparencia y los mecanismos de rendicién de cuentas del Club.

De esta manera, el Club Ecopetrol Bogota reafirma su compromiso con la sostenibilidad, la gobernanza responsable y
la generacidn de valor social para todos sus grupos de interés.

2.2 ALCANCE

El presente Cédigo es de obligatorio cumplimiento para la Asamblea General, la Junta Directiva, la Gerencia General, la
Revisoria Fiscal, el equipo directivo, los trabajadores, contratistas, proveedores y cualquier persona que tenga relacién
directa o indirecta con la Corporacion.

2.3 PRINCIPIOS Y VALORES

La Corporacion orienta su gestién bajo los principios de respeto, equidad y calidad, con valores propios basados en:
a. Servicio al cliente: Orientado a la satisfaccion del cliente y a la innovacién en el servicio.
b. Respeto: Por el medio ambiente, por las personas y por la normatividad.
c. Orgullo de pertenencia: Por ser empleado del Club, de pertenecer al Club, de ser contratista del Club, de ser
aliado del Club.
d. Transparencia — honestidad: Actuacidén honesta en la gestion de los procesos, en la administracion de la
informacion y en la rendicién de cuentas.

3 CAPITULOII. CONSTITUCION Y OBJETO SOCIAL

3.1 CONSTITUCION

El Club fue constituido el 29 de octubre de 1964, con personeria juridica nimero 3096 del 23 de junio de 1965
proferida por el Ministerio de Justicia, inscrita en Cdmara de Comercio de Bogota bajo el nimero 5761 del libro de las
entidades sin animo de lucro el 29 de mayo de 1997.
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3.2 OBJETO ESTATUTARIO

El Club tiene por objeto servir como centro de encuentro que brinde oportunidades de servicios y productos, que, con
un criterio ético de cuidado y calidad, permitan vivir y realizar las necesidades humanas fundamentales de aquellos que
los utilicen y reciban. Esas necesidades son: Proteccion, afecto, participacién, ocio, creacién, identidad vy libertad.

3.3  MISION

Brindar servicios de cultura, deporte y recreacién enmarcados en los mas altos estandares de calidad, con el fin de
garantizar un sano esparcimiento que aporte a mejorar la calidad de vida de nuestros clientes, asociados, familiares e
invitados.

3.4 VISION

Convertirnos para el afilo 2030 en la mejor opcién de operador logistico de eventos para Ecopetrol S.A., asociados y
clientes en general en la oferta de servicios sociales, culturales, deportivos y recreativos; a través de personal
altamente calificado y fortalecido en el servicio, de manera que fortalezca las opciones de mejorar la calidad de vida de
nuestros asociados y sus familias.

3.5 PROPOSITO

En nuestro Club, trabajamos con pasion para transformar vidas. Estamos comprometidos con el crecimiento, la mejora
continua vy la sostenibilidad financiera. El deporte, la recreacion y la cultura son pilares fundamentales que fomentan el
bienestar y la salud de nuestros asociados, convirtiéndonos en su segundo hogar. Con un portafolio diversificado y
ubicacion estratégica, generamos experiencias memorables para nuestros grupos de interés.

4 CAPITULO IIl: GRUPOS DE INTERES

Para efectos del presente Cédigo, entendemos por grupos de interés todas aquellas personas o grupos que son
parte del Club Social y Deportivo Ecopetrol Bogota, o que se ven vinculados con las actuaciones de este, o que por
las diversas actividades tienen una relacion con éste, y cuyas caracteristicas comunes permiten considerarlos como
beneficiarios de las reglas de Gobierno Corporativo.

Es asi como el Club Ecopetrol Bogotd, en su relacién con los diversos Grupos de Interés, dard aplicacion a las
disposiciones del presente ordenamiento, con el fin de que, en aras de desarrollar el Gobierno de la Corporacién,
pueda generar su actividad dentro de la misidn, visidn, propdsito, principios y valores fijados por la Junta Directiva, y
pueda a su vez garantizar la transparencia, objetividad, y generar la confianza en sus diversos Grupos de Interés.

4,1  DETERMINACION DE GRUPOS DE INTERES

La organizacién ha identificado como partes interesadas en las cuestiones externas e internas los siguientes grupos
de interés:

a. TRABAJADORES: Independientemente de su nivel jerdrquico y tipo de contratacion.
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b. ORGANIZACION SINDICAL: Sindicato Nacional de Trabajadores de la Industria Gastrondmica, Hotelera y Turistica de
Colombia (SINTHOL)

c. ENTIDADES REGULADORAS: Superintendencia de Sociedades. Secretarias de Salud, Medio Ambiente, y alcaldia local
y distrital. Ministerio de Cultura y Turismo. Superintendencia de Industria y Comercio. DIAN. Ligas de deportes,
IDRD, Curadurias, Ministerio de Trabajo, Sayco — Acimpro y Cdmara de comercio.

d. ALIADOS ESTRATEGICOS: Clubes con los que se tienen convenios, entidades aliadas para beneficio al asociado,
Asogeclub.

e. PROVEEDORES Y CONTRATISTAS: Personas naturales o juridicas que prestan un bien o servicio incluyendo las
concesiones.

f. VECINDAD: Tres Elefantes, IBM, Iserra 100, conjuntos residenciales préximos (Comunidades de zona de influencia
directa).

g. CLIENTES: Personas naturales o juridicas con las que se establezca relacién comercial para el disefio, ejecucion de
servicios empresariales, sociales, culturales y deportivos.

h. ECOPETROLS.A

i. ASOCIADOS: Personas naturales con sus nucleos familiares independientemente de su forma de afiliacién (Ver
estatutos).

5 CAPITULO IV: ASAMBLEA GENERAL DE ASOCIADOS

La Asamblea General de Asociados, como maximo érgano de gobierno de la Corporacién, tiene como atribuciones la
determinacién de los mecanismos para la evaluacién y control de las actividades de los administradores, el ejercicio
del control directo de dichas actividades y el examen de la situacién de la corporacién, dentro de los limites que le
impone la ley.

La Asamblea General de Asociados efectuara el examen, aprobacién o no aprobacién de los balances de fin de
ejercicio y las cuentas que deban rendir el Representante Legal de la Corporacion y la Junta Directiva.

Asi mismo, la Asamblea General de Asociados considerara y aprobara los informes de los administradores sobre el
estado de los negocios sociales y el informe del Revisor Fiscal que ordena la ley.

Terminado cada ejercicio contable, en la oportunidad prevista en la ley o en los estatutos, el Representante Legal
deberd presentar a la asamblea para su aprobacion o no aprobacién, los siguientes documentos:

a. Los estados financieros de propdsito general, individual y consolidado, junto con sus notas, cortados a
fines del respectivo ejercicio.

b. Los dictdmenes sobre los estados financieros y los demas informes emitidos por el revisor fiscal o por
contador publico independiente.

c. El informe de gestidon que presente el Representante Legal deberd contener una exposicién fiel sobre la
evolucion de los negocios y la situacién econdmica, administrativa y juridica de la sociedad. Asi mismo, el
informe debera incluir indicaciones sobre:

c.1. Los acontecimientos importantes acaecidos después del ejercicio.

c.2. La evolucion previsible de la compafiia.

c.3 El estado de cumplimiento de las normas sobre propiedad intelectual y derechos de autor por parte de la

compafiia.

El informe deberd ser aprobado previamente por la mayoria de los votos de los asistentes de la Junta Directiva en que

se haya puesto a consideracion.
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5.1 RESTRICCIONES DE ASAMBLEISTAS.

Como parte de la transparencia, el compromiso y la confianza promulgada por la Corporacién Club Social y Deportivo
Ecopetrol Bogotd, y con la finalidad de fortalecer estos principios consolidando una gestién ética responsable, el
asociado que hubiese tenido algun tipo de sancion, incluyendo llamados de atencion, en los Ultimos 10 afios, estara
inhabilitado para:

a. Representar al Club en eventos oficiales o deportivos.

b. Hacer parte de comités o comisiones generales del Club o cuyo objetivo sea el escrutinio de votaciones en
asambleas y comisiones aprobadoras de actas de asambleas ordinarias o extraordinarias.

c. Postularse u obrar como presidente en la Asamblea General de Asociados, ordinaria o extraordinaria.

6 CAPITULO V. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL Y ORGANOS DE
GOBIERNO

El Club Ecopetrol Bogotd, cuenta con diferentes érganos de Gobierno Corporativo, como lo son:
- Direccion: Asamblea general
- Administrativo y de Estrategia: Junta Directiva
- Tactico: Representante legal & comité de gerencia
- Control: Revisoria fiscal, comité de auditoria, control interno
- Verificacién y ética: Comité conflicto de intereses
- Participacion y apoyo estratégico: demas comités y comisiones

6.1  ORGANOS DE DIRECCION
Asamblea General de Asociados

6.1.1.1 Composicidn, facultades y atribuciones

El Club Ecopetrol Bogotd esta orientado y controlado por la Asamblea General de Asociados, érgano supremo, quien
delega en la Junta Directiva su direccién y en los funcionarios, la administraciéon y operacion, con las atribuciones que
el presente Cédigo y demds disposiciones vigentes les confiere.

La Asamblea estd compuesta por los Asociados que se encuentren en pleno goce de sus derechos.

6.1.1.2 Funciones de la Asamblea General de Asociados

Aprobary evaluar el Plan de Desarrollo del Club, sus Programas y Proyectos.

Reformar los Estatutos.

Conocer, examinar, aprobar o improbar los Estados Financieros basicos.

Conocer los informes e indicadores de gestidn, que presente la Junta Directiva, el dictamen del Revisor Fiscal.

Fijar cuotas extraordinarias para atender situaciones excepcionales que sean debidamente justificadas.

Elegir por el sistema de cociente electoral y dar posesion a los miembros de la Junta Directiva para un periodo de

dos (2) afios.

g. Elegir al Revisor Fiscal para periodos hasta de dos (2) afios y aprobar sus honorarios, analizar, evaluar su gestion y
resultados.

h. Decidir sobre la adquisicion o enajenacion de bienes inmuebles.

i. Crear reservas extraordinarias o no previstas en los Estatutos que considere necesarias para proteger el patrimonio

del Club.

b BN o T e i © N V]
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j. Decretar la disolucion o liguidacién del Club, nombrar comité Liquidador y aprobar u objetar la justificaciéon de la
disolucion o liguidacion.

k. Las demds que le correspondan por su naturaleza como autoridad suprema del CLUB y que no estén atribuidas a
otro organismo o dignatario.

6.1.1.3 Reuniones:

La Asamblea se retne ordinariamente una vez al afio el primer (ler.) sdbado del mes de marzo. Extraordinariamente,
podrd celebrar reuniones en cualquier época cuando sea convocada por la Junta Directiva, el Representante Legal, el
Revisor Fiscal o por una cantidad de asociados activos que se encuentren a paz y salvo, no menor al 10%, lo cual
constituird el quérum deliberatorio para este dltimo caso, salvo lo dispuesto en los estatutos cuando se exige quérum
calificado para ciertas decisiones. La solicitud se hard por escrito, con las firmas y registros de cada uno de los
asociados activos interesados. La asistencia a dicha asamblea deberd ser al menos del 90% de los convocantes que
sean asociados activos y se encuentren a paz y salvo. Si este porcentaje no se logra, la asamblea extraordinaria
guedara automéaticamente convocada para el mismo dia una hora después, para lo cual debera cumplir con los mismos
requisitos y condiciones de la original. Si esta segunda convocatoria no relne el quérum necesario no podra volver a
ser convocada para el mismo propdsito.

Las reuniones ordinarias o extraordinarias de la asamblea seradn presididas por un asociado activo, nombrado por la
misma y se llevaran a cabo en el domicilio principal del Club. Cuando se trate de asamblea extraordinaria en la
convocatoria se deberad incluir el orden del dia y no se podra deliberar sobre asunto diferente al que motivé la citacion.

Si la reunion de asamblea general no fuese convocada oportunamente para su sesion ordinaria anual ella podra
reunirse por derecho propio el segundo sabado del mes de marzo a las diez de la mafiana en las instalaciones del Club.

6.1.1.4 Quorum para deliberar y decidir

Unicamente los asociados que se encuentren a paz y salvo por todo concepto, tendran derecho a asistir y deliberar en
la Asamblea. Solo podran votar los Asociados Activos gue cumplan este requisito.

La Asamblea General de Asociados sesionard con un quérum no inferior a la mitad mas uno del total de los asociados
activos en pleno goce de sus derechos. Si convocada la Asamblea no se completare el quérum necesario, se entendera
citada para una hora mas tarde de la inicialmente fijada y en el mismo lugar previsto, formando quérum de liberatorio
y decisorio cualquier nimero de asociados activos presentes; salvo lo dispuesto en los Estatutos cuando se exige
quérum calificado para ciertas decisiones.

Se entiende por estar a paz y salvo con el Club que los saldos deuda y cuentas a cargo del asociado activo, al cierre
contable de los ultimos 2 meses anteriores al mes en el cual se realiza la convocatoria, no hayan superado en forma
permanente el salario minimo mensual vigente y quien en la fecha de celebracién de la Asamblea no esté cumpliendo
las sanciones de que trata el articulo 23 de los estatutos.

Ninguna propuesta efectuada en Asamblea General de Asociados sera valida sin la presencia de por lo menos el 50%
del ndmero de asociados que iniciaron la Asamblea.

Toda convocatoria a la Asamblea General de Asociados deberd indicar lugar, fecha y hora de realizacion y poner a
consideracién de los asociados, por lo menos con ocho (8) dias calendario de anticipacidn, los resultados del Plan de
Desarrollo, el informe de Gestion de la Junta Directiva, del Revisor Fiscal y los Informes Financieros.
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Unicamente las personas que tengan el caracter de asociado activo podradn representar a otros para la eleccién de
Junta Directiva y en las reuniones de la Asamblea. Aparte del voto que personalmente le corresponda, ningln asociado
podrd llevar la representacién de mas de dos (2) Asociados Activos.

Los miembros de la Junta Directiva no podran representar a asociado alguno.

Quorum Calificado: Se requiere el voto afirmativo directo de las (2/3) partes del total de los asociados activos para
aprobar los siguientes actos:

Liquidacion del Club.

Modificacién sustancial de su objeto.

Enajenacion de cualquier titulo inmueble de propiedad del Club.

Fusién del Club con otros clubes, corporaciones o entidades similares.

Reforma de los Estatutos.

Crear reservas extraordinarias o no previstas en los Estatutos, que considere necesarias para proteger el patrimonio
del Club.

Pl O BN e TR o BN o N V]

Las deliberaciones y decisiones de la Asamblea serdn registradas en el libro de Actas. Para garantizar la consistencia
entre lo decidido y consignado, la Asamblea designard tres (3) asociados activos que deben revisar su contenido y
colocar su firma al lado de las del presidente y secretario en sefial de aprobacién.

Una vez aprobada el acta de asamblea ordinaria por los asociados designados, esta serd publicada en la pagina web del
Club, siendo accesible para todos los asociados.

6.2 ORGANO ADMINISTRATIVO Y DE ESTRATEGIA
Junta Directiva

La Junta Directiva es el maximo 6rgano administrativo y de estratégia del Club en el cual la Asamblea delega el
direccionamiento, evaluacién, modificacién y control para su permanencia. Estd compuesta por miembros elegidos por
la Asamblea General por un periodo de dos (2) afios, quienes podran ser reelegidos hasta por un segundo periodo
continuo. Sus funciones incluyen orientar las politicas institucionales, aprobar presupuestos, supervisar la gestion
administrativa y garantizar el cumplimiento del presente Cddigo.

6.2.1.1 Composiciény eleccion

a. LalJunta Directiva esta integrada por siete (7) miembros, seis (6) de ellos son asociados activos elegidos mediante
el voto personal o por poder, aplicando el método de cociente electoral. El séptimo miembro sera nombrado por
ECOPETROL S.A., como su Representante.

b. Los seis (6) miembros elegidos por votacidon seran designados para un periodo de dos (2) aflos y podran ser

reelegidos solamente hasta un periodo consecutivo.

c. Eldelegado de ECOPETROL S.A., sera designado por la empresa y por el tiempo que ella defina.

d. Para ser elegido miembro de la Junta Directiva es requisito previo tener conocimiento del Objeto del Club y de sus
Estatutos, y haber asistido al taller de formacion para miembros de Junta Directiva que serd dictado a través del

Club Ecopetrol Bogota.

e. No haber tenido ningun tipo de sancion, incluyendo llamados de atencion, en los Ultimos 10 afios por parte del Club
Ecopetrol.

f. Encontrarse al dia con sus obligaciones financieras.
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Los miembros de Junta Directiva podran ser acreedores a un reconocimiento por sus obligaciones, el cual serd
definido anualmente en Asamblea Ordinaria y se pagard si hay lugar proporcionalmente, segun la asistencia a las
reuniones programadas.

Para deliberar, la Junta Directiva debera contar con la presencia de minimo cuatro de sus miembros y para decidir
se hard con el voto favorable minimo de cuatro de sus miembros. Debe buscarse hasta donde sea posible tomar
decisiones por consenso.

Serd el comité de conflicto de intereses, quien determinara las sanciones a imponer en el caso de integrantes de
Junta Directiva, cuando se presente una infraccién a los deberes y/o prohibiciones que les apliquen.

De todas las reuniones que celebre las Junta Directiva debera dejarse constancia en actas que seran aprobadas y
soportadas con la firma del presidente y secretario.

El representante de ECOPETROL S.A. en la Junta Directiva tendra las mismas responsabilidades de los demas
miembros de esta.

6.2.1.2 Facultadesy atribuciones

a.

Determinar las direcciones que permitan orientar, dirigir, administrar, operar y controlar el desarrollo y gestion del
Club.

Direccionar, evaluar y controlar permanentemente el Plan de Desarrollo del Club Ecopetrol Bogotd, con sus
respectivos Programas y Proyectos, con el objeto de promover y mantener la direccién, calidad y coherencia
administrativa que el Club requiere para su permanencia.

Preaprobar los nuevos planes de desarrollo del Club Ecopetrol Bogota.

Definir la planta de personal y autorizar su contratacion de acuerdo con los requerimientos del servicio buscando
siempre la optimizacion de la relacién costo beneficio.

Orientar, vigilar y evaluar todos los procesos administrativos y de gestion del Club.

Aplicar los correctivos y las sanciones necesarias cuando se violen o contravengan los estatutos, reglamentos vy
demas disposiciones que tenga establecido el Club Ecopetrol Bogota.

Aprobar las solicitudes de admision al Club de los aspirantes a asociados.

Nombrar al presidente, secretario y a los demas miembros de las diferentes comisiones que la Junta Directiva
decida conformar de acuerdo con sus necesidades y desarrollo.

Definir el reemplazo de los miembros de la Junta Directiva y secretario en su ausencia, temporal dentro de los
mismos miembros de Junta Directiva.

Remplazar en forma definitiva a los miembros que dejen de asistir como minimo al cincuenta por ciento (50%) de
las reuniones programadas en el semestre o a quien renuncie a la misma. Se exceptulan las ausencias relacionadas
con incapacidad médica, vacaciones o comisiones de trabajo debidamente certificadas. Para efectos de su
reemplazo, se tomard como primera opcién el siguiente renglén de la plancha a la que pertenecia el miembro a
remplazar y asi sucesivamente. Si agotado lo anterior no se pudiere llenar la vacante se acudira a los resultados de
las elecciones conforme al cociente electoral y se llamard al asociado que haya tenido votacién de todas las
planchas inscritas.

La Junta Directiva, nombrara al Gerente como su Representante Legal del Club y a su suplente.

Aprobar el manual de autorizaciones y aprobaciones; entiéndase como manual y procedimiento de compras y
contrataciones.

. Aprobar el cédigo de buen gobierno, sus modificaciones y supervisar su cumplimiento.

Aprobar el Reglamento de comités y comisiones (GER-LNS-03), incluido el comité de auditoria CINT-LNS-01.
Establecer principios, politicas y procedimientos encaminados a detectar, prevenir y administrar los posibles
conflictos de interés que se puedan generar con ocasion de la realizacidn y desarrollo de las actividades del Club.
Aprobar el mapa general de riesgos del Club, y supervisar su evolucion.
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Autorizar, cuando sea el caso al Gerente, para celebrar contratos u operaciones cuya cuantia exceda de 1500
SLMMV.

Aprobar el presupuesto anual de inversiones y gastos y autorizar los cambios, adiciones y traslados en el mismo.
Conocer y evaluar la informacién mensual de los estados financieros presentados por el Gerente.

Nota: El Club debera concentrar su interés mas que en sancionar infracciones, formar para la participacion activa y

res

ponsable de sus asociados en el desarrollo de su objeto; para el efecto preparard, divulgard, promovera y

actualizara el Manual de Convivencia que los oriente sobre la mejor manera de cumplir sus responsabilidades vy
deberes y hacer valer sus derechos.

a. Funciones del presidente:

Convocar a la Junta Directiva a sesiones, previa citacién a cada uno de sus miembros.
Presidir las reuniones de Junta Directiva, en su doble condicién de presidente y miembro de esta, declararlas
abiertas con el quérum estatutario y dirigir los debates.

b. Funciones del secretario general.
Asumir las funciones de secretario en las Asambleas y reuniones de Junta Directiva.
Responder por el control de los libros de actas de las asambleas y reuniones de Junta Directiva.
Ser el facilitador de la comunicacién entre los Asociados, la Junta Directiva y la Asamblea.

¢. Funciones de los demds miembros de la Junta Directiva

Son funciones de los demas miembros de la Junta Directiva las que corresponden en general a la misma de acuerdo
con las necesidades y desarrollo del Club.

6.3  ORGANOS TACTICO

Representante Legal

6.3

a.

6.3

a.

.1.1 Eleccién

El Club tendra un Gerente General y que serd de libre nombramiento y remocion por la Junta Directiva, quien sera
responsable de la administracidén y quien tendra también la representacion legal del Club con las limitaciones que le
imponen estos estatutos.

El Gerente General dependerd de la Junta Directiva y serd responsable ante ella por sus actos y omisiones.

Todos los empleados de la compafiia, a excepcidon del Revisor Fiscal y Control Interno estaran subordinados al
Gerente General en el desempefio de sus cargos.

.1.2 Facultades y atribuciones

Dirigir la administracién del Club Ecopetrol Bogotd y tomar las decisiones conducentes a la ejecucion de las
resoluciones y acuerdos adoptados por la asamblea general y la Junta Directiva.

Representar al Club Ecopetrol Bogotd como persona juridica en actos o contratos relacionados con la operacién del
Club.

Asistir a las reuniones de la Junta Directiva.

. Vigilar el comportamiento de los asociados dentro de un marco responsable y ético, frente al cumplimiento de los

Estatutos y reglamentos del Club, acorde con el Manual de Convivencia de asociados (GER-LNS-02)
Estar pendiente del correcto funcionamiento del Club Ecopetrol Bogotd y del comportamiento de todos sus
empleados y contratistas para que se preste un eficiente servicio.
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f. Revisar periddicamente los precios y tarifas establecidas para los diferentes servicios que presta el Club y someter
las modificaciones que considere pertinentes a la aprobacién de la Junta Directiva.

g. Elaborar el presupuesto anual de ingresos y gastos y someterlo a la aprobacion de la Junta Directiva.

h. Presentar mensualmente a la Junta Directiva, los estados financieros, flujo de caja y la ejecucion del presupuesto,
junto con un analisis de la situaciéon econdmica del Club.

i. Vigilar que la contabilidad se lleve de acuerdo con las normas legales vigentes.

j. Vigilar el correcto cumplimiento de las obligaciones legales, contractuales o convencionales que tenga el Club para
con sus trabajadores, e informar de cualquier anormalidad en forma inmediata a la Junta Directiva.

k. Velar por la conservacion de los bienes muebles e inmuebles del Club.

I. Mantener vigentes y debidamente actualizadas las pdlizas de seguros que amparen los diversos riesgos que recaen
sobre los bienes y trabajadores del Club.

m. Rendir el informe anual de gestion a la Junta Directiva, antes de la reunién ordinaria de la Asamblea General.

n. Vigilar que los cobros de las cuotas, cuentas de asociados y demads obligaciones a favor del Club sean recaudadas
oportunamente.

o. Elegir a los asesores juridicos y aprobar sus honorarios, evaluando su gestion frente a los resultados e informes

entregados por la Gerencia General.

Coordinar la ejecucién del inventario anual de bienes del Club, mantenerlo actualizado y velar por su conservacion.

Elaborar y someter a la aprobacion de la Junta Directiva el horario del servicio del Club.

Recomendar el funcionario que lo remplazard en sus ausencias temporales.

Seleccionar y contratar el personal del Club de acuerdo con las autorizaciones de la Junta Directiva.

Cumplir y hacer cumplir el codigo de buen gobierno Corporativo.

Todas las demas funciones que le asigne la Junta Directiva.

c &+ v 5 0T

Como Representante Legal de la compaifiia, el Gerente General tiene facultades para ejecutar o celebrar, todos los
actos o contratos comprendidos dentro del objeto social o complementario para la realizacion de los fines que
persigue la corporacién y los que se relacionen directamente con la existencia y el funcionamiento de la misma, bajo
las limitaciones establecidas en los estatutos en cuanto se trate de operaciones que deban ser previamente
autorizadas por la Junta Directiva o por la Asamblea de Asociados.

Comité de gerencia

Compuesto por el Gerente general de la Corporacién, los directores de dreas y control interno. Este Comité estudia y
analiza las principales observaciones de control interno derivadas de las actividades de evaluacién de dicha drea y
determina las actividades a seguir.

6.4 ORGANOS DE CONTROL
Revisor Fiscal

6.4.1.1 Elecciony remuneracion

La eleccion y fijaciéon de honorarios del Revisor Fiscal corresponde a la Asamblea General de Asociados en forma libre,
exclusiva e indelegable. El Revisor Fiscal y su suplente seran elegidos por la Asamblea General de Asociados para
periodos de dos afios, simultdneos al de la Junta Directiva.

La revisoria fiscal deberd pertenecer a una persona juridica inscrita ante la Juna Central de contadores, y serd
designada por la la Asamblea General de Asociados. En tal caso, la asociacién o firma designada deberda nombrar un
contador publico para el ejercicio de la revisoria, que desempefie personalmente el encargo, y un suplente para el caso
de falta del nombrado.
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La administracién garantizard que la eleccion del Revisor Fiscal por parte de la Asamblea General de Asociados se
realizard de manera transparente y objetiva. Para tal efecto la Administracion estudiara las cotizaciones, condiciones
generales y especificas de los candidatos y hard a la Asamblea General de Asociados las recomendaciones pertinentes
para su eleccién.

6.4.1.2 Responsabilidad

La revisoria fiscal es el drgano en quien el Estado, los entes de control y la Asamblea General de Asociados delega la
responsabilidad de vigilar, evaluar e informar si las acciones administrativas, financieras y de control, se cifien al marco
legal vigente. El revisor fiscal responderd por los perjuicios que ocasione a la sociedad, a sus asociados o a terceros, por
negligencia o dolo en el cumplimiento de sus funciones.

La aprobacion de los estados financieros y del Informe de la Revisoria Fiscal por parte de la Asamblea General de
Accionistas no liberard al Revisor Fiscal de la responsabilidad que le corresponda.

6.4.1.3 Inhabilidades e incompatibilidades

El Revisor Fiscal y su suplente seran contadores publicos y estaran sujetos a las inhabilidades, prohibiciones,
incompatibilidades y responsabilidad que establecen las leyes.

El representante legal y los socios de la firma de contadores, asi como el Revisor Fiscal (principal y suplente) no podran
ser asociado del Club, ni asociarse con los miembros de la Junta Directiva, o con los administradores, cajeros, contador,
auditor ni ser cényuge ni pariente de tales personas dentro del cuarto grado de consanguinidad, segundo grado de
afinidad o primer grado civil.

Tampoco podra celebrar, ni por si ni por interpuestas personas contrato alguno con el Club, diferente del contrato de
prestacién de servicios profesionales propio de sus funciones.

6.4.1.4 Funcionesy atribuciones

a. Cerciorarse de que las operaciones que se celebren por cuenta de la Corporacion, se ajusten a las prescripciones de
los estatutos, a las decisiones de la Asamblea General y de la Junta Directiva.

b. Dar oportuna cuenta, por escrito, a la Asamblea de Asociados, a la Junta Directiva o al presidente segun los casos,
de las irregularidades que ocurran en el funcionamiento de la sociedad y en el desarrollo de sus actividades.

c. Colaborar con las entidades gubernamentales que ejerzan la inspeccidn y vigilancia de la corporacion, rendirles los
informes a que haya lugar o le sean solicitados.

d. Velar porque se lleven regularmente la contabilidad de la sociedad y las actas de las reuniones de la Asamblea de
Asociados y de la Junta Directiva, y porque se conserven debidamente la correspondencia de la corporacién y los
comprobantes de las cuentas, impartiendo las instrucciones necesarias para tales fines.

e. Inspeccionar asiduamente los bienes de la corporacién y procurar que se tomen oportunamente las medidas de
conservacion o seguridad de estos y de los que ella tenga en custodia a cualquier titulo.

f. Impartir las instrucciones, practicar las inspecciones y solicitar los informes que sean necesarios para establecer un
control permanente sobre los valores sociales.

g. Autorizar con su firma cualquier balance que se haga, con su dictamen e informe correspondiente.

h. Convocar a la Asamblea de Accionistas a reuniones extraordinarias, cuando lo juzgue necesario.

i. Verificar que todas las pdlizas de seguros que protejan los bienes de la corporacidn sean oportunamente expedidas,
renovadas y regularizadas con el pago de las correspondientes primas.

j. Cumplir las demads atribuciones que le sefialen las leyes o los estatutos y las que, siendo compatibles con las
anteriores le encomiende la Asamblea General de Asociados.

k. Deberd informar constantemente al Gerente General y a la Junta Directiva los asuntos relevantes y materiales
producto de su auditoria.
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6.5 COMITE DE AUDITORIA

a. El Club Social y Deportivo Ecopetrol Bogota tendra un Comité de Auditoria que estara conformado por:
e Hasta dos (2) representantes de la Junta Directiva.
e Tres (3) asociados del Club.
e Un (1) representante de la administracion con la competencia técnica del comité

b. El Comité de Auditoria cuenta con un Reglamento de funcionamiento (CINT-LNS-01 Reglamento Comité de
auditoria), el cual sera divulgado al momento de su posesién.

c. Es responsabilidad y obligacién de todos los representantes de este comité conocer y aplicar el Reglamento que
regula la operacion y funcionamiento del Comité de Auditoria del Club Ecopetrol; entendiendo que la aprobacién y
modificacion de este son atribuciones especiales de la Junta Directiva.

d. A las reuniones del Comité podran ser citados, con la frecuencia necesaria y con el fin de suministrar las
explicaciones pertinentes acerca de asuntos de control interno, los coordinadores de procesos del Club, el Revisor
Fiscal, asi como cualquier otro funcionario que el Comité considere conveniente.

6.6 AREA DE CONTROL INTERNO:

La Corporacidn cuenta con un area de control interno encargada de desarrollar actividades de auditoria; la cual es
responsable de ejecutar la auditoria operativa, financiera, informatica, administrativa y legal entre otras. Ademas, esta
dependencia vela por la confiabilidad en la informacion financiera y por el cumplimiento de los procesos establecidos
en la empresa.

Adicionalmente, esta drea tiene como mision efectuar una evaluacion sistematica y permanente del Club, con el fin de
identificar los riesgos principales, evaluar si los controles existentes se cumplen y si son suficientes y adecuados,
produciendo las recomendaciones tendientes a fortalecer el sistema de control interno.

Trabaja con un enfoque de procesos a través del cual se evallan las actividades de la compafiia de forma tal que arroje
informacién Util para los diferentes observadores de esta en lo relacionado con control interno.

6.7  VERIFICACION Y ETICA

Comité Conflicto De Intereses

Se establece un Comité de Conflictos de Interés conformado por cinco integrantes designados por la Junta Directiva
asi: Un (1) representante de la Junta Directiva, tres (3) asociados del Club, y el oficial de cumplimiento. Se rigen por
“REGLAMENTO COMITE CONFLICTO DE INTERES (GER-LNS-04)”, donde se proporcionan los lineamientos para
identificar, prevenir y gestionar de manera adecuada y oportuna, potenciales conflictos de intereses, disciplinarios o
éticos, que pueden presentarse en desarrollo de las funciones o responsabilidades. Adicionalmente tramitan las
declaraciones, investigaciones y decisiones respectivas en los procesos o casos a su cargo.

Sera responsabilidad del Comité Conflicto de Intereses disefiar campafias, capacitaciones, conversatorios o cualquier
otra metodologia que tenga como objetivo ofrecer el conocimiento y gestién sobre el comité conflicto de
intereses, ética y gestion de reporte.

6.8 ApPOYO

Comités y Comisiones
Es funcion estatutaria de la Junta Directiva la de establecer las politicas de la compafiia en los diferentes érdenes de su
actividad, especialmente en materia comercial, econdmica, financiera y laboral; adoptar planes y presupuestos para el
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desarrollo del objeto social y dictar normas y reglamentos para la organizacién y el funcionamiento de todas las
dependencias de la corporacion. Para cumplir esta funcion, la Junta podrd conformar comités de trabajo, cuyo objetivo
sera la formulacion de recomendaciones en estas materias.

7 CAPITULO V: CONTRATACION Y MANEJO DE RECURSOS

La contratacidén con proveedores y terceros se regird por los principios de transparencia, objetividad, economia y
responsabilidad. Los recursos financieros, incluyendo aquellos provenientes de empresas estatales o privadas, deberan
manejarse con trazabilidad.

7.1  POLITICAS GENERALES DE SELECCION DE PERSONAL

Todo proceso de seleccion de personal en la organizacion se rige por las siguientes reglas y normalizado por medio del

procedimiento de SELECCION, CONTRATACION E INDUCCION DE PERSONAL (ATH-PRO-01):

a. Los procesos de seleccidon se llevan a cabo sin consideracién a la raza, sexo, religion, orientacién politica o estrato
socioeconémico de los aspirantes, sin perjuicio de lo cual, éstos deberan cumplir con los requisitos objetivos bdsicos
que establece la compafiia para el respectivo cargo.

b. El personal interno se constituye en la primera opcién para el cubrimiento de vacantes, siempre y cuando cumpla
con el perfil definido, a criterio del drea de talento humano. En caso contrario se acudira a candidatos externos.

c. La compafila no permite la vinculacion laboral de empleados unidos por vinculos familiares. No obstante, lo
anterior, se exceptlan de este mandato los casos que se hubieran dado con anterioridad a la entrada en vigor del
presente cédigo.

d. Toda persona que desee trabajar para la empresa debera pasar por el proceso de seleccion definido por ella. Este
proceso se dard a conocer a los interesados que cumplan con los requisitos objetivos minimos para el respectivo
cargo.

e. La funcion del drea de talento humano es asesorar y recomendar, con elementos técnicos la toma de una decisién
por parte de los jefes del cargo vacante.

f. Los procesos de seleccién serdn realizados por personal idéneo del area. En caso de utilizarse proveedores externos
para la realizacién de dichos procesos, se llevaran a cabo controles por parte del drea responsable (calidad del
proceso y tiempo de cubrimiento de la vacante).

g. Toda persona que participe en un proceso de seleccién, que no resulte elegida, recibird una respuesta por escrito
de manera respetuosa y oportuna.

h. La corporacion no se verd obligada a dar explicaciones de los motivos de descarte de los aspirantes, en ningln caso.
Esta informacién hace parte de la reserva del area de talento humano. En caso de convocatoria interna a nivel
administrativo se dara retroalimentacion del proceso.

i. Cualquier empresa o persona natural podrd proveer servicios de procesos de seleccién a la corporaciéon, siempre y
cuando no posea ningun vinculo familiar o personal con los integrantes del area de talento humano, con algin
director o coordinador de area o la gerencia, y siempre y cuando cumpla con los requisitos solicitados. Sera
responsabilidad de la cabeza del drea de talento humano velar por el cumplimiento y efectividad de los procesos
realizados por terceros.

7.2 SELECCION Y VINCULACION DE PROVEEDORES:

En materia de contratacién y seleccién de proveedores, el Club Social y Deportivo Ecopetrol Bogota, tiene establecidas
politicas que le permiten escoger las mejores opciones del mercado, para ello se ha disefiado el MANUAL DE COMPRAS
Y CONTRATACIONES (CYC-MAN-01) y el PROCEDIMIENTO DE COMPRAS Y CONTRATACIONES (CYC-PRO-01), los cuales
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cuentan con criterios objetivos, entre otros: idoneidad técnica y profesional, antecedentes que se tengan con estos,
experiencia, capacidad operativa, econdmica y financiera y garantias ofrecidas.

Las relaciones comerciales del Club con sus proveedores estan guiadas por los postulados de la ley, la ética, la buena fe
y las buenas costumbres, asi como los principios que rigen el Club; por lo tanto, el Club no efectuard negocios con
personas naturales o juridicas cuyo comportamiento social y empresarial sea o haya sido contrario a estos postulados;
para ello ha generado los protocolos correspondientes a antisoborno, lavado de activos y validacion de listados
restrictivos.

8 CAPITULO VI: ELEMENTOS DE CONTROL INTERNO Y GESTION DE
RIESGOS

8.1 CONTROLINTERNO

Concepto
El control interno es un proceso ejecutado por la Junta Directiva, la administracién y en general todo el personal de la
sociedad; siendo responsabilidad de la administracion el disefio, ejecucién, evaluacién y retroalimentacion del sistema
de control interno de la compaifiia, proporcionando seguridad razonable en aras de conseguir los siguientes objetivos:
a. Efectividady eficiencia en las operaciones.
b. Confiabilidad en la informacién financiera.
c. Cumplimiento de leyes y regulaciones aplicables.

Componentes del control interno.
Ambiente de control.
Valoracién de riesgos.
Actividades de control.
Informacién y comunicacién.
Monitoreo.

® oo oo

El ambiente de control proporciona el escenario en el cual la gente cotidianamente realiza y controla sus
actividades. Es el fundamento de los demds componentes del control interno. Dentro de este ambiente la
administracién valora los riesgos para la consecucién de los objetivos especificos, y de esta manera se implementan
los controles tendientes a minimizar la probabilidad de ocurrencia de estos riesgos.

Simultdneamente se produce y se comunica en toda la corporacién la informacion relevante, la cual, a su vez,
permite monitorear el proceso y modificarlo de acuerdo con las circunstancias.

Roles y responsabilidades.

En la Corporacién Club Social y Deportivo Ecopetrol - Bogota el control interno es responsabilidad de todos y cada uno
de sus integrantes. En este sentido, existen muchas actividades propias de la operacion que contribuyen al logro de
dicho objetivo.

Adicionalmente, como complemento a esta estructura de control, existen varios entes, internos y externos, que son
por excelencia evaluadores y hacen la retroalimentacion del sistema de control interno de la compafiia.
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8.2 EVALUACION Y CONTROL DEL RIESGO

La Corporacion implementard un sistema de control interno que asegure la eficiencia, eficacia y transparencia de sus
procesos. El mapa de riesgos empresarial el cual se encuentra dispuesto en la MATRIZ EMPRESARIAL DE RIESGOS FOR-
HSEQ-33 identificard, evaluard y mitigara los riesgos financieros, operativos, legales y reputacionales.

Como parte integrante de los mecanismos de evaluacién y control, la corporacién ha identificado algunos riesgos
importantes a los que se ve expuesta, y de igual manera ha establecido politicas para su control. Tales riesgos y las
correspondientes politicas, lineamientos y directrices para su control son:

Riesgos de mercado:

Toda vez que la compafiia estd dedicada a la prestacion de servicios sociales, culturales y deportivos a los empleados y
pensionados de Ecopetrol S.A., su actividad podria afectarse por eventuales restricciones en la oferta de dichos
servicios, alzas desproporcionadas en los costos de las mercancias que comercializa, asi como por la desaceleracidon de
la demanda por los servicios prestados por la corporacidn, entre otros factores. Para controlar y mitigar eventuales
situaciones de riesgo, es directriz de la corporacién mantener un amplio y variado espectro de proveedores que
permitan una adecuada atencién a la demanda, e igualmente propender por una diversificacién en los publicos a los
gue se dirige la oferta de servicios.

Riesgos de competencia:

El ingreso de nuevos oferentes o el fortalecimiento de los ya existentes pueden constituir riesgos para la corporacion.
Por tanto, es politica de la Corporacion Social y Deportiva Ecopetrol Bogotd propender por un mejoramiento continuo
de sus procesos, asi como la investigacion de nuevas oportunidades de negocio y la busqueda de recursos para la
expansion, de forma tal que sea posible mantener y mejorar la posicién actual frente a dichos oferentes.

Riesgos de asociados:

El eventual retiro por parte de los asociados, asi como el litigio de éstos contra la compafiia, constituye un riesgo que la
corporacién pretende controlar. Para tal efecto se propone mantener un estricto cumplimiento a los beneficios a que
tienen derecho los asociados por su condicién, asi como un claro manejo corporativo segun los parametros definidos
en la normatividad vigente.

Riesgos juridicos:

La existencia de eventuales litigios o actuaciones por parte de las autoridades en contra de la corporacion no puede
preverse ni restringirse y por tanto es un riesgo que siempre estard presente. Sin embargo, es propdsito de la
corporaciéon propender por el mantenimiento de dicho riesgo en los minimos niveles posibles y para ello tiene como
politica que la estructuracion y desarrollo de las actividades de cada dependencia se enfoque con una éptica de
prevencion del riesgo juridico y para ello se involucra permanentemente el andlisis de los abogados asesores externos.

Riesgos financieros

Diferentes eventos tales como la situacion del mercado, la capacidad de la corporacion de retener sus asociados y el
costo de una posible deuda, podrian eventualmente afectar la misma. Por tanto, mediante el control de los demas
riesgos antes mencionados se propende por la estabilidad financiera de la corporacion. Adicionalmente, es directriz de
la corporacién evaluar permanentemente la inversion de los recursos con que cuenta, asi como la busqueda de
alternativas viables de financiacion y el mantenimiento de los niveles de deuda dentro de limites razonables, de forma
tal que permita el cumplimiento de las obligaciones frente a terceros y la generacién de excedentes para ser
posteriormente reinvertidos. De la misma forma, a través de los mecanismos de control permanentemente se revisan
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los procesos que permitan evitar pérdidas injustificadas en los activos de la corporacion, derivadas de causas tales
como hurtos o dafios a los mismos.

9 CAPITULO VII: MECANISMOS DE CONTROL

A través de la Junta Directiva, del area de control interno vy la revisoria fiscal (control externo) segin el caso, se ejerce
una continua evaluacién y control de los dérganos de direccion de la compafiia. Corresponde a éstos velar por una recta
administracion de la corporacidn, una conservacion e inversiéon adecuada de sus activos y un manejo ordenado y
eficiente de sus recursos en cumplimiento de su objeto social.

Dentro de los anteriores pardametros los érganos antes mencionados estan facultados para:

a. Inspeccionar la contabilidad del Club, sus balances, los bienes y valores de la sociedad y los que ésta tenga en
custodia; todas las operaciones, inventarios, actas, libros, correspondencia, comprobantes de cuentas y negocios
de la corporacion.

b. Solicitar a los érganos de administracion y direccion de la Corporacién informes escritos sobre asuntos generales
y especificos de su interés, asi como las aclaraciones, ampliaciones y explicaciones que los mismos requieran.

c. Informar al Representante Legal del Club, su Junta Directiva o la Asamblea General de Asociados, segun sea el
caso, de los hallazgos hechos por los mismos.

Informacién sobre el funcionamiento del Sistema de Control Interno: La Junta Directiva del Club presentara al final
de cada ejercicio a la Asamblea General de Afiliados, un informe sobre el resultado de la evaluacién del Sistema de
Control Interno conforme a las normas aplicables en la materia.

10 CAPITULO VII: MANUAL DE CONVIVENCIA

La Corporacién cuenta con un manual de convivencia de asociados (GER-LNS-02), el cual fue aprobado por la Junta
Directiva y se encuentra disponible para los asociados y demads partes interesadas en la pagina web del Club; este
documento tiene como Unico fin que todos los asociados, segln su categoria, cumplan las normas de convivencia aqui
contempladas. Es importante resaltar que no habra excepcion alguna hacia alguin tipo de asociado para la aplicacion
del mismo y que es responsabilidad de cada asociado conocer y respetar los Reglamentos y Estatutos del Club,
entendiendo ademds que este es parte integrante de sus obligaciones y que su cumplimiento forma parte de los
intereses del Club.

Alli se contemplan la tipologia de faltas y mecanismos de sancion, por lo cual este debe ser consultado y aplicado en la
generacion de cualquier sancion disciplinaria exceptuando las de indole laboral.

11 PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERESES

Todos los miembros de la Junta Directiva, empleados y contratistas deberan declarar cualquier situacién que pueda
constituir un conflicto de interés, en particular, los que puedan presentarse en la realizacién de operaciones de
intermediacién, los cuales seran aplicables a los directivos, empleados o funcionarios que desempefien actividades
relacionadas con la intermediacion.
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11.1. Conflicto de intereses respecto a los asociados y junta directiva del club

11.1.1.1 Deberes de los asociados: Son deberes de todos los asociados del Club:

d.

d.
e.

Informar a la Junta Directiva sobre cualquier duda, inquietud, queja o reclamo en relacién con el efectivo
cumplimiento del Cédigo de Buen Gobierno.

Reportar ante la linea ética cualquier irregularidad, apoyando y soportando las pruebas que den a lugar la denuncia.
Informar por escrito, de manera previa o inmediata, cualquier situacién real o potencial que pueda constituir
Conflicto de intereses.

Velar por el estricto cumplimiento de las disposiciones legales o estatutarias.

Abstenerse de utilizar indebidamente informacion privilegiada.

11.1.1.2 Prohibiciones a los asociados:

Las siguientes prohibiciones aplican para todos los asociados del Club:

a.

Los asociados no podran solicitar informacion privilegiada de la Corporacion, o referente a sus secretos comerciales,
salvo aquella expresamente autorizada por la ley y en las oportunidades expresamente consagradas en las normas.
Los asociados se abstendran de ejercer cualquier tipo de presion en la Corporaciéon que pueda implicar un trato
inequitativo en perjuicio de los otros asociados, miembros de la administracién, empleados, proveedores.

No podrdn contratarse como proveedores donde él o un familiar son propietarios, o socios.

Los asociados no podran asegurar recursos, cupos, premios o beneficios que lo favorezcan por encima de otros
asociados.

Un miembro de junta directiva no podra participar en decisiones donde él mismo o un allegado es parte afectada o
implicada.

Los asociados no podran recomendar la contratacién de familiares hasta cuarto grado de consanguinidad.

Los asociados o integrantes de Junta Directiva no podran usar su influencia para favorecer a un entrenador,
deportista, proveedor, familiar, equipo, empresa o cliente propio o allegado.

Los asociados o integrantes de Junta Directiva no podrdn representar simultdneamente al club y a otra organizacién
(otro club, patrocinador, academia, escuela deportiva, proveedor, etc.) si ambos tienen intereses contrapuestos.
Los asociados no podrdn abstenerse de cumplir los deberes establecidos en el presente cddigo, asi como en las
leyes y reglamentaciones gubernamentales.

Conflicto de intereses respecto de los empleados y directivos del Club

11.1.1.3 Deberes de empleados vy altos funcionarios.

a.
b.

o

Obrar de buena fe, con lealtad y con la diligencia de un buen hombre de negocios.

Contribuir a que se permita la adecuada realizacién de las funciones encomendadas a la Revisoria Fiscal y a la
coordinacion de control interno.

Guardar y proteger la reserva industrial, comercial, financiera y tecnolégica de la institucion.

. Abstenerse de utilizar indebidamente cualquier tipo de informacién privilegiada.

Abstenerse de participar, por si o interpuesta persona, en interés personal o de terceros, en actividades que
impliqguen competencia con la institucién o en actos respecto de los cuales exista conflicto de intereses en los
términos del articulo 23 de la ley 222 de 1995.

Realizar los esfuerzos conducentes al adecuado desarrollo del objeto social.

Velar por el estricto cumplimiento de las disposiciones legales y estatutarias.

En general, contribuir a que se les dé a todos los asociados un trato equitativo y a que se les garanticen sus
derechos.
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k.

Al interior del Club, estd claramente prohibido el uso de software que no cuente con las debidas licencias o
autorizacion del proveedor, para lo cual el Club Ecopetrol Bogotd garantizard el hardware y software con
proveedores debidamente autorizados, quienes legalizan la tenencia y uso de estas y mantienen al dia las licencias
correspondientes.

Revelar por escrito al Club Ecopetrol a través del drea de Talento Humano y Oficial de cumplimiento: (i) los
conflictos de intereses en que él o sus relacionados se encuentren inmersos o crean estarlo, (ii) las situaciones de
competencia con la compafiia en que puedan estar incursos él o sus relacionados; (iii) cualguier situacion que por
sus particularidades pueda resultar refiida con los intereses de la compaiiia.

Cumplir con lo sefialado en el Reglamento Interno de Trabajo y la ley.

Prohibiciones a empleados

a.

Gestionar, directa o indirectamente, esto es, por si 0 por interpuesta persona, negocios que le originen ventajas
gue, conforme a la ley, los estatutos y las buenas costumbres, puedan catalogarse como contrarias a los intereses
de la corporacion.

Ninguin empleado podra utilizar su posicién en el Club, o el nombre de éste, para obtener para si, o para un tercero,
tratamientos especiales en negocios particulares del empleado con otras personas naturales o juridicas que sean
proveedoras, o que de alguna manera tengan relacion con la compafiia. Por el contrario, en el ejercicio del cargo,
los empleados de la corporacion deben dar a los terceros un trato justo, leal y en igualdad de condiciones, con el fin
de que las relaciones de éstos con la corporacién no originen un trato especial ni ventajoso para unos u otros, ni
induzcan al tercero a sentirse obligado a tener consideraciones especiales con el empleado.

Los activos, servicios, y en general, los recursos de la corporacion deben destinarse por parte de sus empleados de
manera exclusiva, para actividades de la corporacién, lo que obliga a no utilizarlos en provecho personal o de
terceros.

Representar simultdneamente al club y a otra organizacién (otro club, patrocinador, academia, escuela deportiva,
proveedor, etc.) si ambos tienen intereses contrapuestos.

Ningln empleado de la Corporacion, ni sus relacionados, podra gestionar o celebrar negocios con la corporacion
que sean de interés para dichas personas, salvo que medie autorizacidn escrita de la instancia respectiva.

Ningin empleado de la Corporacion podrd aceptar para si o para sus relacionados, atenciones en dinero o en
especie (aguinaldos, regalos, viajes, muestras, etc.) de parte de clientes o proveedores de la corporacion, o de
personas o entidades con las que ella sostenga relaciones comerciales o de servicios, que pueda implicar un halago
significativo que comprometa o incline su conducta para favorecer a quienes hagan tales atenciones, o que de
alguna manera puedan despertar sospechas. Dentro de este criterio, sélo le es permitido a los empleados aceptar
las atenciones normales y de usanza dentro de las practicas comerciales (por ejemplo: agendas, lapiceros, vasos,
calendarios y similares). La entrega de aguinaldos, regalos y muestras debera hacerse en las oficinas. La corporacion
promoverad la reduccion de estas practicas.

Ningin empleado de la Corporacién podra suministrar a terceros datos o informacion que configure “informacion
privilegiada”, segun la definicién que de ella se hace en la presente normatividad, salvo autorizacion de la Junta
Directiva, la cual se otorgara Unicamente en aquellos casos que lo ameriten, a su juicio, y por finalidad ajena a
especulacion. Tampoco podra utilizar dicha informacién en provecho propio o de terceros,

Recibir de los asociados poderes para las reuniones de Asamblea.

Admitir como validos poderes conferidos por los asociados, sin el lleno de los requisitos establecidos en el articulo
184 del Cédigo de Comercio, para participar en asambleas de asociados.

Recomendar a los asociados que voten por determinada lista o persona y/o hacer campafia o actividades que
conduzcan a favorecer a alglin candidato o lista de candidatos, en cualquier eleccion de la corporacion.

Sugerir, coordinar o convenir con cualquier asociado o con cualquier representante de asociado, la votacion a favor
0 en contra de cualquier proposicidon que se presente en la Corporacion.
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I. Hacer reuniones, entregar informacién confidencial de la Corporacion, o cualquier otra actividad que propenda por
favorecer a algun candidato o lista en cualquier eleccién de la Corporacion.

m. Desconocer sus responsabilidades con el fin de favorecer de cualquier manera, proveedores, contratistas y otros,
que afecten la corporacién.

11.2 CONFLICTO DE INTERESES RESPECTO DE LOS CONTRATISTAS Y
PROVEEDORES DEL CLUB

Deberes

a. Informar por escrito, de manera previa o inmediata, cualquier situacion real o potencial que pueda constituir
conflicto de intereses.
Mantener actualizada dicha declaracion durante toda la vigencia del contrato.
Tomar decisiones, emitir conceptos y prestar servicios pensando exclusivamente en los intereses del club y no en
beneficios personales o de terceros.

d. Comunicar cualquier vinculo familiar, comercial, econdmico o laboral con directivos, entrenadores, funcionarios,

asociados o proveedores relacionados con el contrato.

Usar la informacion del club exclusivamente para el cumplimiento del contrato.

Evitar transmitir informacion privilegiada a terceros que pudieran beneficiarse indebidamente.

Suministrar informacién y documentos que el club requiera para revisar posibles conflictos.

Permitir auditorias o verificaciones cuando se estime necesario.

Actuar con transparencia, profesionalismo y lealtad, respetando los principios del club.

@ ™o

Prohibiciones

a. Obtener ventajas econdmicas, laborales o comerciales debido a informacién confidencial, contactos internos o
influencia privilegiada.

b. Disefiar condiciones técnicas, pliegos, analisis o estudios y al mismo tiempo participar como oferente en el mismo
proceso.

c. No revelar relaciones familiares, personales, comerciales o de dependencia con quienes intervienen en la decisién
de contratacion.

d. Filtrar, vender o usar datos del club para cerrar negocios, beneficiar competidores o negociar con terceros.

11.3 PROCEDIMIENTO DE RESOLUCION Y DIVULGACION DE CONFLICTO
DE INTERESES.

De presentarse algun caso, la Junta Directiva convocara un Comité de Conflicto de Intereses, el cual se encargard de
dar cumplimiento, definir y dirimir en ultima instancia todo lo relacionado con la normatividad contemplada en el
presente cédigo. El comité basard su accionar en el reglamento establecido para tal fin y cumplird el procedimiento alli
definido.

Todos los empleados del Club Ecopetrol Bogota deberdn consultar al Comité de Conflicto de Intereses, todos aquellos
eventos que puedan ofrecer dudas en relacién con el alcance de las presentes normas y de la filosofia que las inspira.
La interpretacién que haga el comité sera de obligatorio cumplimiento.

12 CAPITULO IX: MANEJO DE CONFLICTOS

Las diferencias que ocurran entre los asociados y la corporacion, o entre aquellos, por razén del contrato social, seran
sometidas a la decisidén de un Tribunal de Arbitramento, integrado por tres arbitros designados de comun acuerdo por
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las partes, y a falta de acuerdo, por la Cdmara de Comercio de Bogotd. La decision deberd proferirse en derecho,
aplicando preferentemente las normas contenidas en los estatutos y, en lo que no dispongan éstos o las leyes
colombianas, los principios generales de derecho y la equidad natural, todo ello conforme a las normas legales que
regulen el proceso arbitral.

Si la Cdmara de Comercio no designare los arbitros por cualquier motivo, la designacion se efectuara con arreglo a las
normas legales de caracter procesal aplicables al caso.

Podrd prescindirse del Arbitramento, cuando dentro de los quince (15) dias siguientes a la fecha en que surja la
diferencia, siendo los interesados capaces de transigir y tratandose de controversia susceptible de transaccidn,
resuelve someterla a amigables componedores. En este caso, cada parte nombrard una persona de reconocida
honorabilidad y versacion en los negocios de que se ocupa la corporacion, previa aprobacion de la otra. Los
nombramientos deberdn comunicarse conjuntamente por las partes, sin que se indique quién de ellas hizo la
respectiva designacién. La decision deberd tomarse en conciencia con base en los argumentos y elementos de juicio de
verbalmente o por escrito presenten los interesados.

No habiendo acuerdo sobre la decision que deban tomar, los amigables componedores quedan facultados para
nombrar un tercero, en cuyo caso deberan nuevamente estudiar el asunto o los asuntos controvertidos resolviéndolos
por unanimidad o por mayoria de votos. Lo resuelto por los amigables componedores en la forma antes previstas sera
obligatorio e inapelable para las partes produciendo, en consecuencia, respecto de ellas efecto vinculante de caracter
contractual, conforme a la ley.

13 CAPITULO X: MECANISMOS DE PROTECCION A LOS INTERESES DE LOS
ASOCIADOS.

En cumplimiento del articulo 23 de la ley 222 de 1995 v los articulos 184 y 185 del Cdédigo de Comercio, buscando
garantizar la independencia y transparencia en la toma de decisiones por parte de la Asamblea General de Asociados,
la corporacién impone a sus empleados y directivos mediante el presente Cddigo de Buen Gobierno, las siguientes
prohibiciones y obligaciones:

13.1 PROHIBICIONES

Ningln empleado o directivo del Club podra por si, o por interpuesta persona:

a. Incentivar, promover o sugerir a los asociados el otorgamiento de poderes donde no aparezca claramente definido
el nombre del representante para las asambleas de asociados o recibir de los asociados estos poderes.

b. Admitir como vélidos poderes conferidos por los asociados, sin el lleno de los requisitos establecidos en el articulo
184 del Cédigo de Comercio, para participar en asambleas de asociados.

c. Sugerir o determinar el nombre de quienes actuardn como apoderados en las asambleas a los asociados o
recomendar a los asociados que voten por determinada lista.

d. Sugerir, coordinar, convenir con cualquier asociado o con cualquier representante de asociados, la presentacién en
la asamblea de propuestas que hayan de someterse a su consideracién o la votacién a favor o en contra de
cualquier proposicién que se presente en la misma.

13.2 OBLIGACIONES

En concordancia con las anteriores prohibiciones, constituyen deberes de los empleados de la corporacién:
a. Devolver a sus poderdantes los poderes que pudieren contravenir las anteriores prohibiciones.
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b. Informar a los asociados que los poderes no podran conferirse a personas vinculadas directa o indirectamente con
la administracion o con los empleados de la sociedad.

c. Adoptar todas las medidas necesarias para que los funcionarios de la corporacién obren con neutralidad frente a los
distintos asociados.

d. Adoptar todas las medidas apropiadas y suficientes para garantizar la participacion efectiva de los asociados en la
asambleay el ejercicio de sus derechos politicos.

Corresponde a la Junta Directiva del Club, verificar el cumplimiento de las anteriores obligaciones y prohibiciones en
desarrollo de su funcién de control de cumplimiento del presente Cédigo de Buen Gobierno.

En vista de lo anterior, las disposiciones antes sefialadas contaran con todos los mecanismos y garantias consagradas
en el presente cédigo para verificar su cumplimiento, debido a lo cual podran los asociados denunciar su
incumplimiento y reclamar las correcciones del caso ante la administracién.

14 CAPITULO XlI: REGIMEN SANCIONATORIO

Toda infraccion a lo dispuesto en este Codigo sera sancionada segln su gravedad. Las faltas se clasifican en leves,
graves y gravisimas. El procedimiento sancionatorio garantizard el debido proceso, el derecho a la defensa y la
proporcionalidad de la sancidn, este se encuentra contemplado en el Manual de Convivencia del Asociado

El presente cddigo se entiende incorporado al contrato de trabajo de todos los empleados del Club Social y Deportivo
Ecopetrol Bogota, entiendo que las sanciones contempladas en el reglamento interno de trabajo del Club se aplicaran
a las infracciones a los deberes y prohibiciones contemplados en este cddigo, de conformidad con lo establecido en la
regulacion laboral vigente, sin perjuicio de la responsabilidad civil o penal que pueda derivarse del incumplimiento de
sus normas.

15 CAPITULO XII: MEDIOS Y MECANISMQS DE COMUNICACION Y
DENUNCIAS

La Corporacién Club Social y Deportivo Ecopetrol Bogotd dispone de un canal de denuncias confidencial y seguro, que
permita reportar posibles irregularidades sin temor a represalias. Las denuncias podran ser andnimas o identificadas,
garantizando la confidencialidad y proteccion del denunciante, entre otros: idoneidad técnica y profesional,
antecedentes que se tengan con estos, experiencia, capacidad operativa, econdémica y financiera y garantias ofrecidas.

Las relaciones comerciales del Club con sus proveedores estdn guiadas por los postulados de la ley, la ética, la buena fe
y las buenas costumbres, asi como los principios que rigen el Club; por lo tanto, el Club no efectla negocios con
personas naturales o juridicas cuyo comportamiento social y empresarial sea o haya sido contrario a estos postulados.

La Corporacién Club Social y Deportivo Ecopetrol Bogota, retroalimentara de manera permanente y escrita a los
denunciantes cuando estos no establezcan en anonimato su comunicado sobre la gestion y cierre que dieron objeto a
su denuncia o comunicacion.
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15.1 MANEJO DE PQRS

Con la finalidad de realizar una adecuada atencién y manejo de la PQRSF, la Corporacion ha establecido dentro de su
procedimiento (GER-PRO-04 PQRS) los medios y tiempos de atencidn de las mismas, entre los cuales se encuentran:
correo electrdnico pgrs@clubecopetrol.com, pagina web del Club en el apartado de contactenos, y de manera fisica en
los buzones; es de aclarar que no es recibida ninguna PQRS de manera verbal o por otro medio de los aqui
referenciados.

Cuando existan solicitudes, comunicaciones y reclamaciones, presentadas por un nimero plural de asociados, éstos
deberan designar, en la primera comunicacién, un representante de estos, quien en adelante serd la persona frente a
la cual se surtiran los respectivos tramites y a la cual se le presentaran los correspondientes informes. En el evento de
no designarse una persona, se entendera que aquella que suscriba la solicitud, comunicacién o reclamacién en primer
lugar, actla como representante de los demas firmantes.

15.2 LINEAETICA

Con la finalidad de entregar medios idéneos y gratuitos se ha establecido La Linea Etica Empresarial, el cual es un canal
confidencial creado para que asociados, empleados, proveedores y demas grupos de interés puedan reportar de
manera segura cualquier comportamiento inapropiado, como actos de corrupcion, acoso o incumplimiento de normas.

Su uso responsable fortalece la transparencia, promueve un ambiente laboral integro y protege los valores del Club.
Para hacer las denuncias, se podra realizar a través de la pagina web del Club www.clubecopetrol.com, por medio de
correo electrénico a linea.etica@clubecopetrol.com o por medio de los cddigos QR dispuestos en las instalaciones del
Club para dicho fin.

15.3 HABEAS DATA

De acuerdo con la normatividad establecida para el uso y tratamiento de datos personales y del derecho que le asiste
LA CORPORACION garantizara al titular el acceso en cualquier momento a sus datos personales, para que puedan ser
corregidos, actualizados, suprimidos y para ello se atendera en el correo protecciéndedatos@clubecopetrol.com

15.4 OFICINA DE ATENCION A ASOCIADOS.

El Club cuenta con una Oficina de Atencidn a Asociados, bajo la coordinacion del drea de servicios. Esta oficina se
encuentra ubicada al lado sur del ingreso principal a la sede social del Club, donde reposara un ejemplar del presente
Cdédigo de Buen Gobierno, para su consulta permanente por parte de los asociados interesados.

15.5 REVISORIA FISCAL

Los miembros de Junta Directiva, en interés de los asociados, podran solicitar al Revisor Fiscal las explicaciones que
a bien tengan sobre los estados financieros de la corporacién, los informes presentados a la Asamblea General de
Asociados y al Gerente General de la corporacion, asi como de los hallazgos relevantes producto de su auditoria.

El Revisor Fiscal informara constantemente a la gerencia General y a la Junta Directiva del Club, los asuntos relevantes
producto de la auditoria.
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16 CAPITULO XIll: MARCO TEORICO Y NORMATIVO

Este Cddigo se fundamenta en las buenas practicas de gobierno corporativo definidas por la Superintendencia de
Sociedades, la OCDE y demds organismos internacionales. Normativamente, se rige por la legislacién colombiana
aplicable, incluyendo:

- Ley 222 de 1995 (Deberes y responsabilidades de los administradores)
- Ley 87 de 1993 (Control Interno)

- Ley 1581 de 2012 (Proteccion de Datos Personales)

- Ley 2191 de 2022 (Desconexién Laboral)

- Estatutos de la Corporacién Club Social y Deportivo Ecopetrol Bogotd
- Principios de Gobierno Corporativo del G20/OCDE

17 APROBACION

La Junta Directiva tiene competencia exclusiva para la aprobacién del presente cédigo, el cual deberd ser debidamente
socializado con la comunidad de la Corporacion. El presente Cédigo de Buen Gobierno ha sido aprobado en la sesién
del 29 de enero 2026, segln consta en acta No. 1252.

Sera revisado de manera anual o cuando la normativa vigente o la estructura organizacional lo requieran. Rige a partir
de la fecha de su publicacion y deroga las versiones anteriores del mismo, asi como cualquier otro reglamento o
resolucion que le sean contrarios.

Secretaria Junta Directiva
Periodo 2024 — 2026

18 CONTROL DE CAMBIOS

1 Sin Dato Se crea documento

Se actualiza documento, entre los cambios realizados es el ingreso a codificacién del documento, diagramacién
acorde al SIC. Amplia el alcance, incluyendo contratistas, terceros, proveedores y aliados estratégicos. Presenta
2 18/12/2025 detallado de stakeholders institucionales. Introduce mecanismos como: Comité de Conflicto de Interés,
Procedimientos formales de evaluacion, Criterios de seguimiento. Procedimiento de reporte, Tiempos establecidos,
Criterios de actuacion.

3 29/01/2026 jsa;c;rea;lsitz:s el capitulo IV Asamblea General de Asociados, donde se incluye el item 5.1. de restricciones de

19 CONTROL DE FIRMAS
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