- 'l.' “l!

:. -
'!.4!“

eCOPETROL

CLUB DE ECOPETROL BOGOTA

ESTATUTOS

2023



INDICE

INTRODUGCCION ..ottt ettt 4
CAPITULO L.ttt ettt 5
NOMBRE, OBJETO SOCIAL, DOMICILIO Y DURACION..........cooeeoeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee 5
ArticUlo 1. DENOMINGCION. .......c..oi i et 5
AFEICUID 2. INOMIDI@. ...t 5
ATtICUIO 3. ODJETO SOCIAL. ..ottt 5
Articulo 4. DOMICIHIO Y SEUE.........occoeeeieieieeeee et 6
ATEICUIO 5. DUFGCION. ...ttt 6
CAPITULO 1o 6
DEL PATRIMONIO Y LOS INGRESOS.......coueeiee ettt 6
AFtICUIO 6. PAIIMONIO. ...ttt 6
ATHCUIO 7. INGIESOS. ..ottt ettt 7
Articulo 8. Fondo de ReiNVersiOn SOCIQL..............cccuiiiiaiieeie e 7
CAPITULO oo 8
DE LOS ASOCIADOS ...ttt ettt 8
NATURALEZA DE LOS ASOCIADOS. .....cooeeeeeee et 8
Articulo 9. Categorias de ASOCIAUOS. ...........coeuieieiie e 8
Articulo 10. ASOCIAAOS ACHIVOS. ....c.uveiieeeeeee ettt 8
Articulo 11. ASOCIAAOS AfilIQUOS. .........oeeieeeeeeeeeeeeeee e 9
Articulo 12. ASOCIAAOS FAMIIIAIES. ..ot 9
Articulo 13. ASOCIAAOS POI EXEENSION. ... 10
Articulo 14. Otros TipOS de ASOCIAUOS. .........ccuueieiee it 10
Articulo 15. ASOCIAAOS HONOIAIIOS. .....c..vveeieeeiie et 10
Articulo 16. Requisitos de admision de ASOCIAUOS. ............c...oooeeeeeeeeeiieeeeeeeeeeee e 11
Articulo 17. Derechos de 10S ASOCIAUOS. ...........ccueiiiaiieeee ettt 11
Articulo 18. Obligaciones de 105 ASOCIAUOS. ...........cccuueeieeeeeeeeeeiee e, 12

Articulo 19. Derechos y Obligaciones de los Asociados Afiliados, por Extension, Otros tipos de

Asociados, FAMIlIares Y HONOIGIIOS. .......c.....uueeeeeeeeeeeeeeeeeee e 13
Articulo 20. Aportes y CUotas EXrAOIdINGIIGS. .......ccc..eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 13
ArtiCUIO 21, INVIEAQOS. ...ttt 14
ArtiCUIo 22. ProORIDICIONES. ......cc..oiiiiiieeee ettt 14



ATEICUIO 23, SANCIONES. ... ettt 15
Articulo 24. Pérdida del Cardcter de ASOCIQUO. ............cccuovciiiiiiiiiiii i 16
CAPITULOD IV ..ottt ettt 17
DE LA DIRECCION, LA ADMINISTRACION Y EL CONTROL ... 17
Articulo 25. Organos de AdMINIStIACION. ............cccoeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee 17
Articulo 26. ASOMDIEA GENEIQL. ..........ccoiiiieieeeee et 17
Articulo 27. Funciones de la ASamblea General. .............cccccoociviiiiiiiiiiiiiiioiisese s 17
Articulo 28. ClaSes de ASAMDBICAS. ...........cooeeieeeee ettt 18
Articulo 29. CONVOCATONIA. ...oooueieieeee e ettt 19
ArICUIO 30. QUOIUIM. ..ottt et 19
Articulo 31. Desarrollo de 1a ASGMBIEQ. .............c.oociiiiiiiieee et 20
Articulo 32. Eleccion de 10 Junt@ DIir€CtiVa. ............ccuoiiiieiiiiiie ittt 21
Articulo 33. Representante de ECOPETROL S.A. ......c..uoe oo, 22
Articulo 34. Funciones de [a JUNt@ DireCtiVa. ...........ccoovuiiiieiiiis e 22
Articulo 35. Funciones del PreSidente. ...........cc.cocue oo 24
Articulo 36. Funciones del Secretario GeNEral...............cccouciiciiieiiie it 24
Articulo 37. Funciones de los demds miembros de la Junta Directiva. .............cccocovccviiianeencennnnn 24
Articulo 38. Funciones del Gerente GeNeral. ............cccoucueiiieirieeiie e 24
Articulo 39. REVISOIIG FISCA. ...c..voiiiiieeieeeee ettt 26
Articulo 40. Funciones del REVISOIr FISCA. ..........cocuiiieiieeie e 26
Articulo 41. Politicas, Estructura y Procesos Organizacionales. ..............ccccveeeeeiieeeeeeiieeeeceieeeeen. 26
Articulo 42. PIan de DeSAITONO. ...........ccoeiieeee et 26
Articulo 43. Produccion de Bi€NES Y SEIVICIOS. ..........ccuveiciiiiiie e 27
Articulo 44. Manuales COrPOIAEIVOS. .......ocuua ettt 27
Articulo 45. AliGNZAS ESTIAtEGUCAS. ......ooooeeeieeeeeeeeeeeee e, 27
Articulo 46. Responsabilidad CiVil. ............cc...coeueeeeeeee oo 27
CAPITULO V...t et e e e ettt e e e e 28
DE LA PARTICIPACION ..ottt 28
Articulo 47. Comision para el disefio del Plan de Desarrollo. .............c..cccovvvveeeviiiiicviiiiiiceiiiicee, 28
Articulo 48. Elecciones y votaciones para Junta DireCtiVa. ........c.c...cccceeeeeeceeeeeeiiieeeeieeeeeeeeee 28
Articulo 49. Inscripcion de CONAIGATOS. .........ccc.ueeeeeeeieeeeeeee e 28
Articulo 50. Disolucion y LiQUIdQCION. .............ccccuueieiiiiiiiiiieeeeie e 29
Articulo 51. Seleccion del LiQUidQdOr. .............cccuuoiiiiiiiiiiiiiie e, 29



Articulo 52. Funciones del LiQUIAQAOL. ............cc..cooiiuiieiiiiiee et 29

Articulo 53. Disposicion de [0S Bienes del CLUB. ..............cccueeeeeiieeieciieeeeeieeeeeiiee e 29
Articulo 54. Informe del LiQUidQaOr................ccoouviiiiiiiieeeee e, 29
Articulo 55. Reglamentacion de [0S ESTATULOS. .........cuvveiicuiieiiciiie ettt 30
Articulo 56. Previsiones EStatutarias TraNSItOIIQS. .........cc.ueiuieiriee e 30
ATHICUIO 57. VIGENCIQ. ...ttt 30



INTRODUCCION

En la Asamblea ordinaria de marzo de 2022 se decidid que los Estatutos del CLUB deberian
ser revisados y actualizados después de diez afios de vigencia. Dicha revision era necesaria
toda vez que en los ultimos diez afios muchas cosas han cambiado no solo dentro de
ECOPETROL S.A sino en el entorno del Pais y particularmente del CLUB y sus asociados.
Hemos querido reflejar esos cambios en esta nueva version de los estatutos.

ECOPETROL S.A. se consolida como un Grupo Empresarial orientado a la energia, donde los
compromisos sociales y ambientales son ejes fundamentales para generar valor sostenible.
Desde este punto de vista, el CLUB de Bogotd reconoce y acepta la presencia de quienes
pertenecen a las empresas filiales del Grupo y promueve su incorporacion como nuevos
asociados. Las responsabilidades pensionales de los funcionarios de ECOPETROL son ahora
asumidas por el Sistema General de Salud y Seguridad Social, de tal forma que los
trabajadores pensionados por este sistema pueden sequir perteneciendo al CLUB una vez
termine su vinculacion laboral. Se propicia la participacion igualitaria de género en los
organos directivos del CLUB, en consecuencia, se crea un mecanismo que elimina posibles
discriminaciones. La pandemia de 2020-2021 demostro que el uso de la tecnologia
apropiada y manejada con criterios inclusivos facilita la participacion de los asociados.
Ademds, se establece dentro del régimen disciplinario la figura de la sequnda instancia,
como una alternativa adicional para garantizar el debido proceso y el derecho a la defensa
de los asociados, que se vean en la necesidad de recurrir a dicha instancia; adicionalmente,
con el objetivo de buscar una mayor participacion en la Asamblea General de Asociados, se
incluyo una sancion para los Asociados Activos que no asistan y no envien un poder o
presenten una justificacion vdlida para no asistir; se excluyen de esta sancion a los
asociados activos jubilados mayores de 70 afios y tengan 20 afios de afiliacion al CLUB.
Finalmente, en una institucion cuyo objetivo es proporcionar bienestar a los asociados y a
sus familias, es necesario asegurar el control de las actuaciones de empleados, asociados y
directores para garantizar y actualizar la calidad de los servicios y direccion a fin de tener el
CLUB que todos queremos.

Esperamos haber cumplido con el mandato de la Asamblea para actualizar los Estatutos de
nuestro CLUB.

Comision revisora:

Maribel Elena Vélez Riafio Félix Enrique Acosta Gonzdlez.

Luis Alfonso Bautista Cordoba Luis Enrique Duarte Gomez

Rafael Guillermo Melo Molina Alex Armando Moreno Rivera
Nelson Raul Moyano Acevedo Eusebio Alejandro Rodriguez Araujo

Bogotd, agosto de 2023.



CAPITULO |

NOMBRE, OBJETO SOCIAL, DOMICILIO Y DURACION

Articulo 1. Denominacion.

La CORPORACION CLUB SOCIAL Y DEPORTIVO ECOPETROL BOGOTA es una institucion de
derecho privado con personeria juridica independiente, autonomia administrativa y
patrimonio propio, sin dnimo de lucro, la cual se regird por los presentes estatutos.

Pardgrafo 1. Para efectos de los presentes Estatutos, la CORPORACION CLUB SOCIAL Y
DEPORTIVO ECOPETROL BOGOTA, se denominard CLUB.

Pardgrafo 2. Para efectos Comerciales la CORPORACION CLUB SOCIAL Y DEPORTIVO
ECOPETROL BOGOTA, se denominard CLUB ECOPETROL BOGOTA.

Articulo 2. Nombre.

El CLUB es una CORPORACION CULTURAL, SOCIAL, DEPORTIVA Y RECREATIVA, constituida
por todos los asociados, mediante las categorias establecidas que se adhieran y se sometan
a los presentes estatutos.

Articulo 3. Objeto Social.

EL CLUB tiene por objeto servir como centro de encuentro que brinde bienestar familiar y
social, oportunidades de servicio y productos que, con criterio ético de cuidado y calidad,
permitan vivir y realizar las necesidades humanas fundamentales de aquellos que los
utilicen y reciban. Esas necesidades son: subsistencia, proteccion, afecto, entendimiento,
participacion, ocio, recreacion, identidad y libertad.

Al respecto, prestard especial atencion a:

a. Promover actividades de cardcter social que contribuyan a la recreacion, la
comprension, la amistad, la solidaridad y la armonia.

b. Fomentar las altas expresiones culturales del pensamiento, la tecnologia, las
ciencias y las artes, sin tomar partido ni posicion doctrinaria, contribuyendo siempre
a la libre expresion de las ideas y al intercambio de experiencias valiosas para la
persona, la sociedad y la humanidad.

c. Facilitar la prdctica del deporte aficionado y competitivo como medio de
esparcimiento, equilibrio social y salud.

d. Promover el espiritu deportivo y la libre expresion de las calidades humanas, esto
especialmente entre los nifios y jovenes, con miras a darles la oportunidad de
formarse como personas libres y atentas al bien comun.
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e. Apoyar a ECOPETROL S.A., en el mejoramiento continuo de su clima laboral.
f.  Orientar su desarrollo econdmico con sentido comun y responsabilidad social.

Todo lo anterior soportado en la identificacion, implementacion y sequimiento permanente
de mejores formas de ser, de hacer y de tener, que exalten la excelencia humana y
provoquen desarrollo cultural orientando al mejoramiento continuo de la calidad de vida, al
fortalecimiento de la unidad familiar y al apoyo de los asociados para que contribuya con su
potencial humano al fortalecimiento de ECOPETROL S.A.

Articulo 4. Domicilio y Sede

EL CLUB tendra su domicilio en la ciudad de Bogotd, Distrito Capital, Republica de Colombia,
o en cualquier otro lugar que establezca la Asamblea de acuerdo con su conveniencia.

La sede del CLUB estard constituida por los terrenos, edificaciones e instalaciones que
ECOPETROL S.A., ha entregado en custodia y comodato al CLUB. Adicionalmente, por
cualquier otro u otras que el CLUB adquiera o arriende, tales como dotaciones mobiliarias e
inmobiliarias, enseres y elementos que necesite para su buen funcionamiento.

Articulo 5. Duracion.

EL CLUB serd de duracion indefinida, pero podrad disolverse y liquidarse por la ocurrencia de
alguna de las causales previstas en estos estatutos o por la Ley.

CAPITULO Il

DEL PATRIMONIO Y LOS INGRESOS

Articulo 6. Patrimonio.

El patrimonio del CLUB estard compuesto por:

Bienes que actualmente son de su propiedad y los que adquiera en lo sucesivo.

Los rendimientos y excedentes que obtenga.

Los premios en dinero o especie, que reciba por participacion.

Las donaciones que reciba.

Todos los bienes apreciables en dinero, intangibles, o de sdlo valor moral que llegare

n a0 T

a percibir, a cualquier titulo.

Pardgrafo 1. EL CLUB podrd aceptar donaciones o auxilios que no conlleven a limitaciones
en su autonomia o su independencia.



Pardgrafo 2. La calidad de asociado no da derecho alguno sobre los bienes del CLUB, no
otorga a su titular derecho a participacion de utilidades de ninguna especie, ni constituye
titulo negociable.

Pardgrafo 3. El CLUB es responsable de los edificios, instalaciones y terrenos en los cuales
funciona y que ha recibido en los términos del comodato de su propietaria ECOPETROL S.A.,,
asi como de los demdas activos que le han sido entregados en calidad de préstamo por ella.
En consecuencia, dard debida cuenta de los inventarios de estos bienes y del menoscabo y
deterioro que dichos elementos sufran por mal uso. Para el efecto el CLUB se obliga a
permitir que su propietaria ejerza vigilancia sobre estos bienes, en orden a su
mantenimiento, pudiendo ella repararlos o mejorarlos de su propio pecunio y voluntad.

Pardgrafo 4. Para financiar y desarrollar construcciones en los predios de ECOPETROL S.A.,
el CLUB deberd presentar los proyectos soportados en un plan de desarrollo, los cuales
serdn estudiados y aprobados por la Asamblea.

Articulo 7. Ingresos.

Configuran los ingresos del CLUB, el apoyo econdmico que ECOPETROL S.A., le aporta, la
venta de bienes y servicios, las cuotas ordinarias y los aportes extraordinarios de los
asociados, el Fondo de Reinversion Social, las penalizaciones y pagos por mora y en general
todo aquello que genere ingreso en cumplimiento de su objeto social.

Articulo 8. Fondo de Reinversion Social.

EL CLUB establecerd un Fondo de Reinversion Social, equivalente al diez por ciento (10%) del
valor recaudado por concepto de cuotas mensuales de los asociados, los cuales serdn
destinados para mejorar los servicios actuales y el desarrollo de nuevos servicios de acuerdo
con el Plan de Desarrollo.



CAPITULO I
DE LOS ASOCIADOS

NATURALEZA DE LOS ASOCIADOS

Articulo 9. Categorias de Asociados.

EL CLUB tendrd las siguientes categorias de Asociados:

Activos.

Afiliados.

Familiares.

Por Extension.

Otros tipos de Asociados
Honorarios.

e a0 oo

Articulo 10. Asociados Activos.

Serdn Asociados Activos:

a. Los trabajadores con contrato a término indefinido que se encuentren en nomina de
ECOPETROL S.A., que tengan los servicios médicos radicados en Bogotd.

b. Los Pensionados directos de ECOPETROL S.A., que tienen radicados los servicios
médicos en Bogotd y que hayan adquirido o adquieran tal condicion y la conserven
conforme a estos Estatutos.

c. Los pensionados por SGSSS' que hayan laborado al menos 12 afios con ECOPETROL
S.A. que tengan radicados a través de su respectiva prestadora de salud los servicios
médicos en Bogotad.

d. Los acogidos a los planes de retiro voluntario de Ecopetrol que hayan laborado al
menos 20 afios con la Empresa que tengan radicados a través de su respectiva
prestadora de salud los servicios médicos en Bogotd.

! SGSSS: Sistema General de Seguridad Social y Salud definido en la Ley 100 de 1993.
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Articulo 11. Asociados Afiliados.

Esta categoria tiene las siguientes caracteristicas:

a. Los trabajadores de ECOPETROL S.A., con contrato indefinido que no tengan
radicado su servicio médico en Bogotd.

b. Los trabajadores de ECOPETROL S.A., con contrato temporal superior a seis (6)
meses, por el término que dure su contrato.

c. Los Pensionados de ECOPETROL S.A. y del SGSSS, que tengan radicados sus servicios
médicos en ciudades diferentes a la ciudad de Bogotd.

d. Los familiares que adquieran la pension por substitucion que hayan adquirido o
adquieran tal condicion y la conserven conforme a estos Estatutos.

e. Los pensionados por SGSSS que hayan laborado al menos 5 afios y se jubilen estando
al servicio de ECOPETROL S.A.

Articulo 12. Asociados Familiares.

Serdn Asociados familiares aquellos quienes adquieran tal cardcter por la relacion que
tienen con las demds categorias de asociados:

Los Familiares de los asociados activos y dfiliados inscritos en ECOPETROL S.A.

Los conyuges o compafieros permanentes de los asociados activos y afiliados.

Los padres de los asociados activos y afiliados.

Los hijos menores de dieciocho (18) afios del conyuge o compafiero permanente de
los asociados activos y afiliados no inscritos en ECOPETROL S.A., sus hijos mayores
de dieciocho (18) afios y hasta los veinticinco (25) afios, mientras estén estudiando,
siempre y cuando permanezca el vinculo de la pareja.

Q0T o

Pardgrafo 1: De los asociados honorarios, de los otros tipos de asociados y de los asociados
por extension serdn Asociados Familiares el Conyuge o compafiero permanente, los hijos
con discapacidad, los hijos menores de dieciocho (18) afios o hijos mayores de dieciocho
(18) afios y hasta los veinticinco (25) afios mientras estén estudiando.

Pardgrafo 2. En el evento del fallecimiento de un asociado, el conyuge supérstite o el
familiar que adquiera la pension por substitucion deberd presentar solicitud escrita a la
Junta directiva para inscribirse como Asociado a la categoria que le corresponda acorde con
la categoria del asociado fallecido; de no solicitar su inscripcion el conyuge supérstite o el
familiar serd retirado como asociado del CLUB.

En el caso particular de los hijos con incapacidad (Discapacitados o menores de edad) que
reciban la pension substituta de un asociado, serd obligacion de la administracion del CLUB
verificar la continuidad del hijo incapacitado como asociado al CLUB con el tutor o
representante designado.



Pardgrafo 3: Los asociados deportistas podrdn ingresar con hasta dos personas de su grupo
familiar.

Articulo 13. Asociados por Extension.

Serdn Asociados por Extension, los hijos de los Asociados activos y afiliados, que no tengan
servicios médicos de ECOPETROL S.A. que demuestren solvencia econdmica y capacidad de
pago para atender las responsabilidades que adquieran con el CLUB. Los otros tipos de
asociados de que habla el articulo 14 y se acogieron a planes de retiro voluntario podrdn
inscribir a sus hijos como asociados por extension.

Pardgrafo 1. Se entiende por independencia econdmica la que resulte de la evaluacion de su
Declaracion de Renta o Certificado de Ingresos y/o demds parametros reglamentados por la
Junta Directiva, la cual exigird las garantias reales que considere necesarias para minimizar
el riesgo de cartera.

Pardgrafo 2. Los hijos de asociados activos o afiliados fallecidos que se hayan retirado
podradn ser asociados por extension asi no lo fuesen al momento del fallecimiento o retiro,
siempre y cuando hayan estado vinculados como asociados familiares o por extension por al
menos cinco afos continuos o discontinuos, mediante solicitud a la Junta Directiva.

Articulo 14. Otros Tipos de Asociados.

Podrdn ser otros tipos de asociados quienes dejen de pertenecer a la ndmina de ECOPETROL
S.A por retiro voluntario, siempre y cuando hayan laborado en la empresa por lo menos 12
afios. También podrdn serlo, los trabajadores que se encuentren en la ndmina de
trabajadores activos en alguna de las Empresas del Grupo Empresarial Ecopetrol.

Podrd ser Asociado Deportista, hasta por un afio, quien practique algunos de los deportes
que desarrolla el CLUB, siempre que sea presentado y respaldado por un asociado activo.

Articulo 15. Asociados Honorarios.

Serdn Asociados Honorarios:

a. Por derecho propio: El ministro de Minas y Energia, el Presidente de ECOPETROL
S.A., los miembros de la Junta Directiva de ECOPETROL S.A., mientras se encuentren
en ejercicio de sus funciones.

b. Aquellas personas que, a juicio de la Junta Directiva del CLUB, unicamente durante
su periodo, con el voto undnime de sus integrantes, merezcan ese reconocimiento en
consideracion a sus méritos y a los servicios prestados al CLUB.

Pardgrafo. Cuando la calidad de Asociado Honorario sea otorgada a un Asociado Activo,
éste conservard todos sus derechos como tal.
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Articulo 16. Requisitos de admisidn de Asociados.

Quien aspire a pertenecer al CLUB como asociado deberd reunir los siguientes requisitos:

a.

e.

Diligenciar el formulario de afiliacion y presentar la solicitud por escrito a la Junta
Directiva.

Reunir las condiciones establecidas para la categoria de asociados a que aspire.
Estar dispuesto a actuar con sentido de responsabilidad, solidaridad y compromiso
con el objeto del CLUB.

Conocer y aceptar los estatutos y demds disposiciones que expidan la Asamblea y la
Junta Directiva.

Ser aceptado por la Junta Directiva.

Pardgrafo: En todos los casos, para la admision de nuevos asociados, la Junta Directiva
debera ordenar la publicacion de su solicitud en la cartelera principal del CLUB por el
término de veinte (20) dias, con el propdsito de que los asociados puedan presentar
observaciones u objeciones, si las tienen y que sean tenidas en cuenta. La decision de
admision debe ser tomada por los integrantes de la Junta Directiva seqgun las normas que se
establezcan al respecto.

Articulo 17. Derechos de los Asociados.

o

Asociados Activos: Presentar proyectos, iniciativas, aclaraciones, quejas 'y
propuestas de cambios o mejoras a los reglamentos y procedimientos, a través de la
Asamblea, la Junta Directiva, funcionarios del CLUB y la participacion en la Comision
para el Disefio del Plan de Desarrollo del CLUB.

Todos los Asociados: Ejercer la critica de forma responsable, constructiva, seria y
respetuosa, orientada ésta a los procesos y al objeto del CLUB y no a las personas,
presentando propuestas para corregir las situaciones que se presenten.

Todos los Asociados: Hacer uso y disfrutar de manera sana de todas las
instalaciones, servicios y eventos que organice el CLUB.

Asociados Activos: Convocar a la Asamblea directamente o por poder.

Asociados Activos: Participar de las Asambleas directamente o por poder.

Asociados Activos: Elegir, ser elegido o participar como integrante de la Junta
Directiva y/o de las Comisiones especiales elegidas por la Asamblea.

Asociados Activos: Proponer a la Junta Directiva candidatos a asociados honorarios,
afiliados, familiares, por extension y otros tipos de asociados.

Asociados Activos: Invitar al CLUB personas externas a los asociados de conformidad
con los Estatutos.

Asociados Activos: Revisar los libros de contabilidad, estados financieros y todos los
soportes, siguiendo los procedimientos establecidos para ellos.
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j. Todos los Asociados: Solicitar por escrito a la Junta Directiva la inscripcion o
cancelacion del registro de los asociados familiares que le correspondan por
derecho, excepto los asociados deportistas.

k. Todos los Asociados: Ante la presuncion de infraccion de los estatutos o reglamentos
del CLUB, tener derecho a que se le apliquen los procedimientos establecidos para
sanciones y argumentar en su defensa ante la Comision Arbitral. En segunda
instancia, apelar ante la Junta Directiva.

Derecho de Aclaracion, es el derecho fundamental de todos los asociados para cuestionar o
preguntar sobre temas de interés general o particular relacionados con el CLUB, a fin de que
sean resueltos en un lapso no mayor a 30 dias hdbiles, de manera efectiva. La peticion debe
dirigirse inicialmente, a la Junta Directiva quien procederd a responder o delegard en la
Gerencia la respuesta. Debe quedar registro fisico de la peticion y de la respuesta.

Articulo 18. Obligaciones de los Asociados.

a. Todos los Asociados: Conocer y cumplir cabalmente los estatutos, reglamentos y
disposiciones emanadas por sus organos de direccion y administracion, participando
individual y colectivamente para lograr el objeto del CLUB.

b. Asociados Activos: Asistir y participar activamente en las deliberaciones y toma de
decisiones de la Asamblea y demds drganos de participacion del CLUB.

c. Todos los Asociados: Pagar cumplidamente, de acuerdo con los reglamentos
establecidos, la cuota de dfiliacion, las cuotas ordinarias, extraordinarias, vales de
consumo y demds obligaciones econdmicas contraidas con el CLUB.

d. Todos los Asociados: Presentar el carné y someterse a los medios de identificacion
que lo acredite como asociado al ingreso del CLUB o cuando lo soliciten las personas
autorizadas para ello.

e. Todos los Asociados: Cancelar el valor del ingreso de sus invitados y presentar la
constancia respectiva cuando lo soliciten las personas autorizadas para ello.

f. Todos los Asociados: Colaborar con el cuidado y buena presentacion de las
instalaciones, equipos y enseres del CLUB, responder por sus actos de mala conducta
y dafios dentro de las instalaciones, los de sus familiares e invitados, igualmente,
informar ante la administracion de las violaciones de los Estatutos y demds actos en
que incurran los asociados y los empleados.

g. Asociados Activos: Informar por escrito a la Junta Directiva cuando decida no seguir
manteniendo la solidaridad con los asociados familiares, presentados por él, cuando
terminen sus vinculos con ECOPETROL S.A. Igualmente se deberd avisar en el caso de
los asociados por extension y los invitados deportistas.

h. Asociados Activos: Responder solidariamente por los compromisos y dafios
ocasionados por los asociados familiares, por extension; e invitados presentados por
él.
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i. Asociados Activos: Desempefiar con responsabilidad los cargos y comisiones para los
cuales ha sido elegido y se comprometa. La inasistencia a tres reuniones citadas, sin
causa justificada, serd causal de remocion.

j. Todos los Asociados: Cumplir con las sanciones que le imponga el CLUB y con las
demds obligaciones contenidas en los Estatutos y los reglamentos a que éstos dieren
lugar.

Pardgrafo. Todos los Asociados: Cuando el asociado es invitado o asiste a otros Clubes en
representacion del CLUB, adquiere la responsabilidad de dejar en alto el buen nombre de
éste.

Articulo 19. Derechos y Obligaciones de los Asociados Afiliados, por Extensidn, Otros tipos de
Asociados, Familiares y Honorarios.

Son los mismos de los asociados activos, con las siguientes excepciones:

a. Tendrd voz, pero no voto en la Asamblea.

b. Los Asociados familiares y honorarios no pagardn cuotas ordinarias ni
extraordinarias.

c. No podrdn ser integrantes de la Junta Directiva ni participar en la Comision para el
disefio del Plan de Desarrollo del CLUB, ni en la Comision Arbitral.
No pueden convocar a la Asamblea Extraordinaria.

e. No podrdn revisar los libros de contabilidad y estados financieros.

Pardgrafo. Los asociados activos, honorarios, afiliados, por extension y otros tipos de
asociados asumen plena e ilimitada responsabilidad por las obligaciones econdomicas y por
el comportamiento de los asociados familiares por los cuales responden.

Articulo 20. Aportes y Cuotas Extraordinarias.

Los asociados activos, honorarios, afiliados, por extension y otros tipos de asociados
deberdn pagar cumplidamente al CLUB las sumas a su cargo por concepto de: cuota de
afiliacion, cuotas de sostenimiento mensual y extraordinarias y gastos por utilizacion de sus
servicios e instalaciones. Serdn igualmente responsables del pago de las obligaciones
contraidas por los asociados familiares por los cuales responde y las de sus invitados.

a. Las cuotas de afiliacion serdn fijadas y requladas por la Junta Directiva.

b. Las cuotas de sostenimiento de los Asociados Activos, excluidos los acogidos a los
planes de retiro voluntario mencionados en el numeral (d) del articulo 10, incluido el
IVA se incrementardn anualmente, el primero de enero, en un porcentaje igual al
incremento en el salario minimo mensual legal vigente (SMMLV) decretado por el
Gobierno Nacional. Para las demds categorias, tomando como valor base, para
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iniciar, las cuotas de sostenimiento vigentes para el afio 2023, se aplicardn como
minimo los diferenciales actuales los cuales se estudiardn y aprobardn por parte de
la Junta Directiva en la primera sesion del afio soportada en los costos del CLUB, asi:

e Asociados Activos: % de incremento SMMLV, excluidos los asociados
acogidos a planes de retiro numeral (d) articulo 10.

e Asociados Activos acogidos a planes de retiro numeral (d) articulo 10:
SMMLV+40%

e Asociados Afiliados: % de incremento SMMLV+16%

e Asociados por Extension: % de incremento SMMLV+20%

e QOtros tipos de Asociados, excluidos los asociados deportistas: % de
incremento SMMLV+40%

e Asociados Deportistas: % de incremento SMMLV+87%

c. Las cuotas extraordinarias serdn fijadas y aprobadas por la Asamblea General de
Asociados.

d. La mora en cualquiera de sus obligaciones financieras le acarreard al asociado los
intereses liquidados a la tasa de interés mdaximo legal permitida certificada por la
superintendencia financiera

e. Elasociado moroso otorgard al CLUB garantias adecuadas y suficientes para el pago
de sus deudas vencidas, tales como la aceptacion y firma de documentos que
presten mérito ejecutivo y la constitucion complementaria de garantias reales o
personales.

Pardgrafo. Para los asociados pensionados que cumplan 70 afios y tengan 20 afos
continuos o discontinuos de afiliacion al CLUB, se incrementard la cuota de sostenimiento
mensual en un porcentaje igual al incremento del IPC anual decretado por el gobierno
nacional.

Articulo 21. Invitados.

Los asociados tendrdn el derecho de invitar al CLUB a personas que no pertenezcan a él. El
asociado serd solidariamente responsable con su invitado, del pago de las obligaciones que
éste contraiga con el CLUB o con las indemnizaciones que deba reconocerle por dafios
causados a sus bienes o instalaciones.

Articulo 22. Prohibiciones.

Se prohibe a los asociados:

a. Toda manifestacion, comportamiento y actitud, incluida la agresion verbal o fisica,
del asociado, de sus familiares, de sus invitados contra el CLUB, sus Directivas,
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Administradores, Empleados, Asociados, Invitados o terceros, que vaya
abiertamente contra la ética, la moral y las buenas costumbres, la cultura social y
deportiva, como también en sus disposiciones estatutarias y reglamentos.

Toda actitud que menoscabe el prestigio del CLUB su finalidad y su estabilidad social
y financiera.

Invitar al CLUB asociados suspendidos o expulsados.

Todas las demds manifestaciones y comportamientos inapropiados del asociado
contemplados en el reglamento de prohibiciones y sanciones del CLUB.

Pardgrafo. La Junta Directiva reglamentard con especial cuidado los aspectos relacionados
con el uso de las instalaciones, servicios para jovenes menores de 18 afios y nifios, ingreso
de animales, porte de armas, ingreso porte y consumo de drogas alucindgenas y
estupefacientes. La Junta Directiva, igualmente, establecerd en el Reglamento Interno de
Trabajo los aspectos relacionados con el incumplimiento por parte de los trabajadores a las
normas consecuentes a dicha reglamentacion.

Articulo 23. Sanciones.

Se garantiza el debido proceso para aplicar sanciones a los asociados de acuerdo con las
siguientes normas:

a.

Los asociados sdlo pueden ser sancionados por la Junta Directiva quien confirmard o
no la recomendacion de la Comision Arbitral.

La Comisidon Arbitral garantizard la audiencia a descargos al asociado involucrado,
dentro de los 30 dias siguientes al conocimiento del hecho. Dentro de este término y
de no existir mérito para formalizar una investigacion, se ordenard el archivo de la
actuacion. El asociado tendrd a su vez hasta 30 dias después de la notificacion para
presentar sus descargos.

La sancion la podrd imponer la Junta Directiva dentro de los 30 dias siguientes a la
recomendacion dada por la Comision Arbitral. La decision que profiera la Junta
Directiva serd notificada personalmente al asociado dentro de los 8 dias calendario
siguientes a la fecha de expedicion, concluido este término, y si no se pudiera
notificar personalmente al asociado, se fijard la resolucion en la cartelera principal
del CLUB por 5 dias habiles.

La tipificacion de las faltas y su gradualidad seran determinadas por la Comision
Arbitral y por la Junta Directiva acorde con los estatutos y la autonomia que tienen
para cada proceso.

Apelacion. El asociado o miembro de Junta, interpondrd su apelacion ante una
segunda instancia que serd la Junta Directiva, en la forma indicada en el Manual de
Convivencia y subsidiariamente segun lo establecido en la ley.

La Comision Arbitral serd la primera instancia para conocer y tramitar los procesos
disciplinarios contra los integrantes de la Junta Directiva. Las apelaciones
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interpuestas por los miembros de Junta Directiva a la recomendacion de la Comision
Arbitral se tramitardn en sequnda instancia ante la misma Junta Directiva segun lo
indicado en el pardgrafo de este Articulo.

g. De todas maneras, ninguna sancion tendrd validez hasta cuando sea confirmada en
segunda instancia y serd de obligatorio cumplimiento. El recurso de apelacion se
interpondrd en todos los casos dentro de los 15 dias siguientes a la recomendacion
de la Comision Arbitral. En caso de no presentarse recurso de apelacion queda en
firme la recomendacion de la Comisidn Arbitral.

Pardgrafo: Los miembros de Junta Directiva que presenten conflicto de intereses o sean
parte de un proceso disciplinario, para confirmar o no la sancion recomendada por la
comision arbitral, se abstendrdn de participar en la decision final.

Articulo 24. Pérdida del Caracter de Asociado.

El cardcter de asociado se pierde por:

a. Retiro voluntario presentando comunicacion escrita dirigida a la Junta Directiva del
CLUB, con antelacion no menor de treinta (30) dias calendario a la fecha de retiro,
cumpliendo el requisito de paz y salvo con el CLUB, anexando, ademds, su carné
personal y los de su grupo familiar.

b. Por incumplimiento reiterado, segun lo indicado en el manual de convivencia, de las
obligaciones contraidas con el CLUB.

c. Terminacidn del contrato con ECOPETROL S.A.

d. Expulsion decretada conforme a los Estatutos y Reglamentos previo el cumplimiento
del debido proceso.

e. En caso de despido tendrd derecho a solicitar reintegro como asociado después de
un afio.

f. Por fallecimiento del asociado.

g. Las demds que estén consignadas en el manual de Convivencia.

Pardgrafo 1. Se podrd tramitar una congelacion de la cuota de sostenimiento, cuando no
puedan asistir al CLUB, por razones de fuerza mayor como calamidad, estudios y traslados a
otra ciudad o pais del asociado activo, afiliado, otros tipos de asociado y por extension con
su grupo familiar.

Pardgrafo 2. Los asociados que, por falta de cumplimiento de pagos en las cuotas, cuentas y
otras obligaciones econdmicas, hayan perdido el cardcter de asociado del CLUB, recobran
sus derechos como asociado una vez obtenga el respectivo paz y salvo de cartera por parte
del CLUB y sea aceptado su reintegro ante la Junta Directiva.
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CAPITULO IV

DE LA DIRECCION, LA ADMINISTRACION Y EL CONTROL

Articulo 25. Organos de Administracion.

El CLUB es orientado y controlado por la Asamblea General de Asociados, organo supremo,
quien delega en la Junta Directiva su direccion y en los funcionarios del CLUB la
administracion y operacion de éste, con las atribuciones que el presente Estatuto y demds
disposiciones vigentes les confiere.

Articulo 26. Asamblea General.

La Asamblea General estard constituida por los Asociados Activos Habiles. Sus decisiones y
acuerdos serdn obligatorios para la totalidad de los asociados, siempre y cuando se hayan
adoptado de conformidad con las normas legales, reglamentarias o estatutarias.

Pardgrafo 1: Asociados Activos Hdbiles. Se entenderd por Asociados Activos Habiles, los que
se encuentren en pleno goce de sus derechos, es decir que no tengan suspendidos sus
derechos por estar cumpliendo las sanciones de que trata el Articulo 23 en la fecha de
celebracion de la Asamblea General y se encuentren al dia en el cumplimiento de sus
obligaciones con el CLUB, al cierre contable a 31 de diciembre del afio inmediatamente
anterior.

Pardgrafo 2: Reuniones. La Asamblea General se realizard anualmente de forma mixta con
el componente presencial en el domicilio social del CLUB, ademds, el CLUB dispondrd de los
sistemas virtuales para que las personas que no puedan asistir presencialmente puedan
participar en forma remota.

Articulo 27. Funciones de la Asamblea General.

a. Conocer, examinar, aprobar o improbar los Estados Financieros bdsicos.

b. Conocer los informes e indicadores de gestion que presente la Junta Directiva, el
dictamen del Revisor Fiscal, la ejecucion presupuestal de afio inmediatamente
anterior y el presupuesto del afio corriente.

c. Evaluary aprobar el Plan de Desarrollo del CLUB, sus Programas y Proyectos.

d. Fijar cuotas extraordinarias para atender situaciones excepcionales que sean
debidamente justificadas.

e. Decidir sobre la adquisicion o enajenacion de bienes inmuebles.
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f. Crear reservas extraordinarias o no previstas en los Estatutos que considere

necesarias para proteger el patrimonio del CLUB.

Dar posesion a los miembros de la Junta Directiva para un periodo de tres (3) afios.

h. Elegir al Revisor Fiscal para periodos hasta de dos (2) afios y aprobar sus honorarios,
analizar, evaluar su gestion y resultados.

Q

i.  En caso de crearse alguna comision, éstas tendrdn autonomia en reglamentar su estructura
y funcionamiento.

j. Nombrar la Comision Arbitral. Para efectos sancionatorios, aplicable a todos los
asociados, se crea esta Comisidon que, como primera instancia, conocerd de las
actuaciones disciplinarias leves, graves y muy graves y decidird, de acuerdo con los
estatutos y al Manual de Convivencia, por solicitud del asociado afectado o por
solicitud de la Junta Directiva ya sea por conocimiento directo de ésta o a través de
la Administracion. Esta Comision estard conformada por tres asociados activos y dos
suplentes, elegidos por la Asamblea para un periodo de un afio, reelegibles por una
sola vez. Ningun miembro de la actual Junta Directiva podrd integrar esta Comision.
La Comision se reunird, en caso de tener temas inscritos, al menos dos veces al mes
con la presencia de tres de sus miembros

k. Decretar la disolucion o liquidacion del CLUB, nombrar Liquidador y aprobar u

objetar la cuenta final de liquidacion.

Reformar los Estatutos.

m. Las demds que le correspondan por su naturaleza como autoridad suprema del
CLUB.

—

Pardgrafo. La Junta Directiva y la Gerencia presentardn a la Asamblea General las bases
presupuestales sobre las cuales se calculd el presupuesto de la vigencia en forma
comparativa con el del afio inmediatamente anterior; por otra parte, la explicacion y
andlisis deberd contener el suficiente detalle al menos de los siguientes rubros contables:
Ingresos, Costos de Servicio, Gastos, Impuestos, Excedentes.

Articulo 28. Clases de Asambleas.

Las Asambleas Generales de Asociados serdn Ordinarias y Extraordinarias.

La Asamblea General Ordinaria anual deberd realizarse el primer sdbado del mes de marzo,
para el cumplimiento de sus funciones estatutarias y si no fue convocada oportunamente
para su sesion, ella podrad reunirse por derecho propio el sequndo sdbado del mes de marzo
a las diez 10 de la mafiana en las instalaciones del CLUB.

La Asamblea General Extraordinaria podrd reunirse en cualquier época del afio, con el
objeto de tratar asuntos imprevistos o de urgencia que no podrdn postergarse hasta la
siguiente Asamblea Ordinaria y solo podran tratarse los temas sefialados de manera
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especifica en la convocatoria, la cual deberd incluir el Orden del Dia, y no se podrd deliberar
sobre asunto diferente al que motivo la citacion.

Articulo 29. Convocatoria.

La convocatoria de los Asociados Activos Hdbiles a la Asamblea General Ordinaria o
Extraordinaria estard a cargo de la Junta Directiva del CLUB a través del Representante
Legal, el Revisor Fiscal o por una cantidad de Asociados Activos Hdbiles, mediante solicitud
escrita, con las firmas y documento de identificacion de cada uno de los Asociados Activos
Hdbiles interesados, no menor al 5%, lo cual constituird el quérum deliberatorio y decisorio
para este ultimo caso, salvo lo dispuesto en los estatutos cuando se exige qudrum
calificado.

La convocatoria a la Asamblea General Ordinaria deberd indicar lugar, fecha y hora de
realizacion, orden del dia y poner a consideracion de los Asociados Activos Hdbiles, por lo
menos con quince (15) dias calendario de anticipacion, los resultados del Plan de desarrollo,
el informe de Gestion de la Junta Directiva, del Revisor Fiscal y los informes financieros. Se
notificard a los asociados por medio de la cartelera principal fijados en lugares visibles en el
CLUB y a través de otros medios de comunicacion, tales como: correo electrdnico, numero
telefonico o correo postal de los asociados.

La Asamblea General Extraordinaria serd convocada con ocho (8) dias calendario de
anticipacion, previa justificacion de los motivos de la citacidn y su notificacion se llevara por
los mismos medios expuestos para la Asamblea General Ordinaria.

Articulo 30. Quérum.

La Asamblea General de Asociados sesionard con un qudrum no inferior a la mitad mds uno
del total de los Asociados Activos Habiles convocados y constituird quérum para deliberar y
adoptar decisiones vdlidas. Si convocada la Asamblea no se completare el qudrum
necesario, se entenderd citada para una hora mds tarde de la inicialmente fijada y en el
mismo lugar previsto, formando qudrum deliberatorio y decisorio con cualquier nimero de
Asociados Activos Hdbiles presentes; salvo lo dispuesto en los estatutos cuando se exige
quorum calificado.

La Asamblea General Extraordinaria deberd estar constituida con al menos el 50% de los
Asociados Activos Hdbiles que firmaron la convocatoria. Si este porcentaje no se logra, la
Asamblea Extraordinaria quedard automdticamente convocada para el mismo dia una hora
después, para lo cual deberd cumplir con los mismos requisitos y condiciones de la
convocatoria. Si pasada la hora no se reune el quorum necesario no podrd volver a ser
convocada para el mismo propdsito.
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Pardgrafo 1: Ninguna propuesta efectuada en Asamblea General de Asociados serd vdlida
sin la presencia de por lo menos el 50% del numero de Asociados Activos Hdbiles que
iniciaron la Asamblea.

Articulo 31. Desarrollo de la Asamblea.

De lo ocurrido en las reuniones de la Asamblea General se hard constar en el libro de Actas y
éstas se encabezardn por su numero y contendrdn por lo menos la siguiente informacion:
Lugar, fecha, hora de la reunion, forma y antelacion de la convocatoria y drgano o persona
que convoco, numero de Asociados Activos Hdbiles o asistentes y numero de los
convocados, los asuntos tratados, las decisiones adoptadas y el numero de votos emitidos a
favor, en contra o en blanco, los nombramientos efectuados y la fecha y hora de clausura,
cifiéndose en todo caso a las disposiciones legales y reglamentarias.

Pardgrafo 1: Nombramiento del Presidente y Secretario de la Asamblea. Verificado el
quorum, la Asamblea General Ordinaria y Extraordinaria serdn instaladas por el Presidente
de la Junta Directiva, quien solicitard la postulacion de un Asociado Activo Hadbil presente
para actuar como presidente y moderador de la Asamblea y el Secretario de Junta Directiva
hard la funcidn de secretario de la Asamblea y serd responsable de elaborar el Acta.

Pardgrafo 2: Nombramiento de la Comision de verificacion y aprobacion del Acta. La
Asamblea General Ordinaria y Extraordinaria nombrard la comision de Verificacion y
Aprobacion del Acta de la Asamblea General compuesto por tres (3) Asociados Activos
Habiles. La administracion entregard a la Comision en un tiempo no mayor a 15 dias hdbiles
el proyecto de acta con sus respectivos soportes; la comision, a su vez, tendrd la funcion de
verificarla y aprobarla, en un plazo mdximo de 15 dias hdbiles. Una vez revisado su
contenido, los integrantes de la Comision firmardn conjuntamente con el Presidente y
Secretario de la Asamblea en sefial de aprobacion.

Pardgrafo 3. Votos. Cada Asociado Activo Habil asistente tendrd derecho solamente a un
voto y en ningun caso podrd llevar la representacion de mds de dos (2) Asociados Activos
Hdbiles.

Pardgrafo 4: Solo los Asociados Activos Habiles podran representar a otros para la eleccion
de Junta Directiva y en las reuniones de la Asamblea.

Pardgrafo 5: Los miembros de la Junta directiva no podrdn representar a asociado alguno.

Es obligacion de los asociados participar en las Asambleas ordinarias y extraordinarias
convocadas segun estos estatutos. En caso de no poder asistir, los asociados activos, a las
convocatorias se podrd delegar u otorgar poder segun lo establecido en el articulo 17; de no
existir poder o justificacion vdlida para no asistir se sancionard al asociado con un valor
equivalente a una cuota mensual de sostenimiento. Se excluyen de esta sancion a los
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asociados activos jubilados mayores de 70 afios mencionados en el pardgrafo del articulo
20 de estos estatutos.

Pardgrafo 6. Decisiones por mayoria absoluta. Por regla general las decisiones de la
Asamblea General se aprobardn con la mayoria absoluta de los votos de los Asociados
Activos Habiles presentes en la reunion.

Pardgrafo 7. Decisiones por qudrum calificado. Se requiere el numero de votos afirmativos
directo equivalente a las 2/3 partes del total de los Asociados Activos hdbiles para aprobar
los siguientes actos:

Liquidacion del CLUB.

Modificacion sustancial de su objeto.

Enajenacion de cualquier titulo inmueble de propiedad del CLUB.
Fusidn del CLUB con otros Clubes, corporaciones o entidades similares.
La transformacion y/o incorporacion del CLUB con otros similares.

® Q0T

Para los siguientes literales se requiere de un numero de votos afirmativos directo
equivalente a las 2/3 partes del total de los Asociados Activos hdbiles que participaron en la
ultima eleccion de junta directiva.

f. Reforma de los estatutos.
g. Crear reservas extraordinarias o no previstas en estos estatutos que se consideren
necesarias para proteger el patrimonio del CLUB.

Articulo 32. Eleccidn de la Junta Directiva.

La Asamblea General procederd a dar posesion a los miembros de la Junta Directiva que
salieron elegidos en las votaciones respectivas.

La Junta Directiva estard constituida por siete (7) miembros, seis (6) de ellos son Asociados
Activos Habiles electos mediante el voto personal o por poder, aplicando el método del
cociente electoral. El séptimo miembro serd nombrado por ECOPETROL S.A., como su
Representante.

Pardgrafo 1. Los Asociados electos deberdn estar presentes y gozando de la calidad de
Asociados Activos Hdbiles para tomar posesion ante la Asamblea General salvo fuerza
mayor previamente justificada.
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Pardgrafo 2. Los seis (6) miembros elegidos por votacion serdn designados para un periodo
de tres (3) afios y podrdn ser reelegidos solamente por un periodo consecutivo. En caso de
volverse a postular deberdn esperar al menos dos periodos para volver a hacerlo.

Pardgrafo 3. Para ser elegido miembro de la Junta Directiva es requisito previo tener
conocimiento de los Estatutos del CLUB y haber asistido al taller de formacion para
miembros de Junta Directiva que serdn dictados a través del CLUB, esto aplicard para los
que aspiren por primera vez a pertenecer a la Junta Directiva. No deben tener sanciones
vigentes por parte del CLUB y encontrarse al dia con sus obligaciones.

Pardgrafo 4. Para deliberar, la Junta Directiva deberd contar con la presencia de minimo
cuatro de sus miembros y para decidir se hard con el voto favorable minimo de cuatro de
sus miembros. Debe buscarse hasta donde sea posible tomar decisiones por consenso.

De todas las reuniones que celebre la Junta Directiva deberd dejarse constancia en actas
que serdn aprobadas y soportadas con la firma del Presidente y Secretario.

Articulo 33. Representante de ECOPETROL S.A.

El representante de ECOPETROL S.A. en la Junta Directiva tendrd las mismas
responsabilidades de los demds miembros de Junta Directiva.

Articulo 34. Funciones de la Junta Directiva.

Son funciones de la Junta Directiva:

a. Determinar las directrices que permitan orientar, dirigir, administrar, operar y
controlar el desarrollo y gestion del CLUB.

b. Direccionar, evaluar y controlar permanentemente la Planificacion y Desarrollo del
CLUB, con sus respectivos Programas y Proyectos, con el objeto de promover y
mantener la direccion, calidad y coherencia administrativa que el CLUB requiere
para su permanencia.

c. Preaprobar los nuevos planes de desarrollo del CLUB.

d. Definir la planta de personal y autorizar su contratacion de acuerdo con los
requerimientos del servicio buscando siempre la optimizacion de la relacion costo
beneficio.

e. Orientar, vigilar y evaluar todos los procesos administrativos y de gestion del CLUB.

f. Aplicar los correctivos y las sanciones necesarias cuando se violen o contravengan

los estatutos, reglamentos y demds disposiciones que tenga establecido el CLUB.

Aprobar las solicitudes de admision al CLUB de los aspirantes a asociados.

h. Nombrar al Presidente, Secretario y a los demds miembros de los diferentes comités
que la Junta Directiva decida conformar de acuerdo con sus necesidades y
desarrollo.

Q
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i. Definir el reemplazo de los miembros de la Junta Directiva y secretario en su
ausencia temporal, dentro de los mismos miembros de Junta Directiva.

j. Remplazar en forma definitiva a los miembros que dejen de asistir como minimo al
cincuenta por ciento (50%) de las reuniones programadas en el semestre o a quien
renuncie a la misma. Se exceptuan las ausencias relacionadas con incapacidad
médica, vacaciones o comisiones de trabajo debidamente certificadas. Para efectos
de su reemplazo, se tomard como primera opcion el siguiente rengldn de la plancha
a la que pertenecia el miembro a remplazar y asi sucesivamente. Si agotado lo
anterior no se pudiere llenar la vacante se acudird a los resultados de las elecciones
conforme al cociente electoral y se llamard al asociado que haya tenido votacion de
todas las planchas inscritas.

k. Nombrary remover al Gerente General.

. Nombrar al Gerente General encargado en ausencia del titular del cargo.

m. Designar al Gerente General como representante legal y al representante legal
suplente.

Aprobar el manual de autorizaciones y aprobaciones.
Aprobar el cddigo de buen gobierno, sus modificaciones y supervisar su
cumplimiento.

p. Aprobar el mapa general de riesgos del CLUB, y supervisar su evolucion.

q. Aprobar el presupuesto anual de inversiones y gastos y autorizar los cambios,
adiciones y traslados en el mismo.

r. Autorizar al Gerente, cuando sea el caso, para celebrar contratos u operaciones
cuya cuantia exceda de 150 SMMLV.

s. Conocer y evaluar la informacion mensual de los estados financieros presentados
por el Gerente.

t. Crear y reglamentar la conformacion y funciones de los comités que en su
operatividad requiera para obtener los resultados previstos.

u. Seleccionar y Nombrar al funcionario que desempefiard las funciones de control
interno del CLUB.

v. Seleccionar y Nombrar al funcionario que desempefiard las funciones del Oficial de
Cumplimiento del CLUB.

Pardgrafo. El CLUB deberd concentrar su interés mds que en sancionar infracciones, formar
para la participacion responsable de sus asociados en el desarrollo de su objeto.

Para el efecto la Junta Directiva promoverd la actualizacion del Manual de Convivencia en
la siguiente forma:

e Registrard los cambios sugeridos o necesarios en las actas y documentos de la Junta.
e Conformard un comité para efectuar los ajustes a que haya lugar constituido por
cuatro representantes de los asociados y un miembro de la junta directiva.
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e Flaborard el reglamento del comité donde se establezca como minimo los requisitos
para participar, el procedimiento de seleccion y la duracion del comité.

e £/ manual actualizado se presentard a la Junta Directiva para su aprobacion y
divulgacion.

e [aJunta lo presentard a la siguiente Asamblea como parte de su gestion.

Articulo 35. Funciones del Presidente.

a. Convocar a la Junta Directiva a sesiones, previa citacion a cada uno de sus
miembros.

b. Presidir las reuniones de Junta Directiva, en su doble condicion de presidente y
miembro de ésta, declararlas abiertas con el qudrum estatutario y dirigir los
debates.

Articulo 36. Funciones del Secretario General.

a. Asumir las funciones de secretario en las Asambleas y reuniones de Junta Directiva.

b. Responder por el control de los libros de actas de las asambleas y reuniones de Junta
Directiva.

c. Ser el facilitador de la comunicacion entre los Asociados, la Junta Directiva y la
Asamblea.

Articulo 37. Funciones de los demas miembros de la Junta Directiva.

Son funciones de los demds miembros de la Junta Directiva las que, de acuerdo con las
necesidades y desarrollo del CLUB, requieran de su participacion diligente en las diferentes
actividades que corresponden en general a la Junta Directiva

Articulo 38. Funciones del Gerente General.

El CLUB tendrd un gerente que serd de libre nombramiento y remocion por la Junta
Directiva, quien serd responsable de la administracion y quien tendrd también la
representacion legal del CLUB con las limitaciones que le imponen estos estatutos. El
gerente dependerd de la Junta Directiva y serd responsable ante ella por sus actos y
omisiones. Son funciones del Gerente General:

a. Dirigir la administracion del CLUB y tomar las decisiones conducentes a la ejecucion
de las resoluciones y acuerdos adoptados por la asamblea general y la Junta
Directiva.
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Representar al CLUB como persona juridica en actos o contratos relacionados con la
operacion del CLUB.

Asistir a las reuniones de la Junta Directiva.

Vigilar el comportamiento de los asociados dentro de un marco responsable y ético,
frente al cumplimiento de los Estatutos y reglamento del CLUB, acorde con el
Manual de Convivencia que se establezca.

Estar pendiente del correcto funcionamiento del CLUB y del comportamiento de
todos sus empleados y contratistas para que se preste un eficiente servicio.

Revisar periddicamente los precios y tarifas establecidas para los diferentes servicios
que presta el CLUB y someter las modificaciones que considere pertinentes a la
aprobacion de la Junta Directiva.

Elaborar el presupuesto anual de ingresos y gastos y someterlo a la aprobacion de la
Junta Directiva.

Presentar mensualmente a la Junta Directiva, los estados financieros, flujo de caja y
la ejecucion del presupuesto, junto con un andlisis de la situacion econdmica del
CLUB.

Vigilar que la contabilidad se lleve de acuerdo con las normas legales vigentes.
Vigilar el correcto cumplimiento de las obligaciones legales, contractuales o
convencionales que tenga el CLUB para con sus trabajadores, e informar de
cualquier anormalidad en forma inmediata a la Junta Directiva.

Velar por la conservacion de los bienes muebles e inmuebles del CLUB.

Mantener vigentes y debidamente actualizadas las pdlizas de sequros que amparen
los diversos riesgos que recaen sobre los bienes y trabajadores del CLUB.

. Rendir el informe anual de gestion a la Junta Directiva, antes de la reunion ordinaria
de la Asamblea General.

Vigilar que los cobros de las cuotas, cuentas de asociados y demds obligaciones a
favor del CLUB sean recaudadas oportunamente. De igual modo cumplir cabalmente
con las obligaciones adquiridas por el CLUB.

Coordinar la ejecucion del inventario anual de bienes del CLUB, mantenerlo
actualizado y velar por su conservacion.

Elaborar y someter a la aprobacidn de la Junta Directiva el horario del servicio del
CLUB.

Seleccionar y contratar el personal del CLUB de acuerdo con las autorizaciones de la
Junta Directiva.

Cumplir y hacer cumplir el cédigo de buen gobierno del CLUB.

Todas las demds funciones que le asigne la Junta Directiva.
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Articulo 39. Revisoria Fiscal.

La Revisoria Fiscal, es el drgano en quien el Estado, los entes de control y la Asamblea
General de Asociados delega la responsabilidad de vigilar, evaluar e informar si las acciones
administrativas, financieras y de control se cifien al marco legal vigente.

El Revisor Fiscal Principal y Suplente, y los auxiliares que consideren necesarios para el
desarrollo cabal de sus funciones, pertenecerdn a una persona juridica inscrita ante la Junta
Central de Contadores, quienes serdn nombrados por la Asamblea General de Asociados,
hasta para un periodo de dos afios. Dependiendo de los resultados y los criterios de la
Asamblea General podrdn ser reelegidos.

Pardgrafo. Incompatibilidades: El representante legal y los socios de la firma de contadores,
asi como el Revisor Fiscal (principal y suplente) no podrdn ser asociado del CLUB, ni
asociarse con los miembros de la Junta Directiva, o con los administradores, cajeros,
contador, auditor ni ser conyuge ni pariente de tales personas dentro del cuarto grado de
consanguinidad, sequndo grado de afinidad o primer grado civil. Tampoco podrd celebrar,
ni por si ni por interpuestas personas contrato alguno con el CLUB, diferente del contrato de
prestacion de servicios profesionales propio de sus funciones.

Articulo 40. Funciones del Revisor Fiscal.

El Revisor Fiscal tendrd las funciones previstas en el Codigo de Comercio y demds
disposiciones legales complementarias y pertinentes.

Articulo 41. Politicas, Estructura y Procesos Organizacionales.

EL CLUB orientard sus politicas, estructura y procesos organizacionales, al desarrollo de su
objeto, sus Estatutos, garantizar su supervivencia y hacer esto compatible con el
cumplimiento de los objetivos que ECOPETROL S.A., defina para sus Clubes. Para esto
disefiard, ejecutard, hard sequimiento y evaluard un Plan de Desarrollo.

El Plan de Desarrollo sera mandatario para las Juntas Directivas encargadas de los periodos
relacionados con el desarrollo de éste, sin detrimento de las necesidades que se identifiquen
para hacer ajustes, mejoras o cambios segun las circunstancias. Estos ajustes y cambios
deberdn ser estrictamente justificados y documentados en Asamblea, ya sea en reunion
Ordinaria o Extraordinaria, con el fin de dar coherencia y continuidad al desarrollo del CLUB.

Articulo 42. Plan de Desarrollo.

Se define El Plan de Desarrollo para un periodo de 5 afios continuos. Este Plan hace
referencia a la forma como deberd desarrollarse la prospeccion, direccion, administracion y
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operacion del CLUB en sus aspectos politicos, sociales, productivos, econdmicos, humano y
de infraestructura para dar cumplimiento al propdsito mencionado en el Articulo anterior.
Este Plan serd resultado de la participacion abierta y voluntaria de todos los asociados a
través de la comision que serd conformada para el efecto.

Articulo 43. Produccidn de Bienes y Servicios.

EL CLUB reglamentard la identificacion, creacion desarrollo, oferta, evaluacion y
mantenimiento de sus productos y servicios, con sentido de responsabilidad integral,
productividad, calidad y mejoramiento, salud ocupacional, responsabilidad legal y tributaria
y lo soportara sobre procesos de evaluacion continua.

Articulo 44. Manuales Corporativos.

EL CLUB llevard registro de sus politicas, reglamentos, funciones, procesos, planes,
programas, proyectos y resultados en manuales que denominard como Corporativos
ajustados a las normas y reqgulaciones legales, tributarias y técnicas propias de las entidades
sin dnimo de lucro; en ausencia de estas normas y regulaciones especiales, se regird por las
que disponga la Junta Directiva.

Articulo 45. Alianzas Estratégicas.

EL CLUB mantendrd vinculos, alianzas y asociaciones con Organizaciones que le permitan
incrementar las opciones y la calidad de servicios y productos para sus asociados, tomando
siempre en consideracion que dicha relacion favorezca por igual a ambas partes,
soportdndose en los reglamentos que para el efecto establezca la Junta Directiva.

Articulo 46. Responsabilidad Civil.

El CLUB tomard todas las medidas y precauciones necesarias para evitar accidentes
personales y perjuicio de cualquier indole en los diversos servicios. Pero si a pesar de ello se
presentaré, el CLUB, no asume responsabilidad alguna, ni contractual, ni extracontractual,
respecto a las personas lesionadas, accidentadas o por dafios en sus bienes. El asociado, por
el hecho de serlo, o traer un invitado bajo su responsabilidad, renuncia a toda reclamacion
por estos conceptos o por los que puedan asimilarse.
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CAPITULO V

DE LA PARTICIPACION

Articulo 47. Comision para el disefio del Plan de Desarrollo.

La Junta Directiva promoverd la mayor participacion de todos los asociados activos en el
Plan de desarrollo del CLUB. Prestard especial atencion a la conformacion y sequimiento de
la Comision para su disefio. Esta comision estard constituida por cinco asociados y serd
coordinada por un miembro de la Junta Directiva.

Los cuatro miembros restantes de esta comision serdn asociados y serdn nombrados
mediante un mecanismo electoral que serd definido mediante procedimiento que
establecerd la Junta Directiva.

El propdsito de la Comision del Plan de Desarrollo, serd disefiar, presentar para
preaprobacion a la Junta Directiva, socializar a los grupos de interés y llevar para
aprobacion en la Asamblea General de Asociados, el Plan de Desarrollo del CLUB.

La Junta Directiva garantizard los recursos requeridos por parte de la comision para el logro
de su propdsito, apoyard el desarrollo de la gestion de la comision y reglamentard la
participacion de los asociados en la misma.

Articulo 48. Elecciones y votaciones para Junta Directiva.

Para las elecciones y votaciones de Junta Directiva se tendrdn en cuenta los siguientes
aspectos:

a. Podradn ser elegidos los asociados activos que estén en pleno goce de sus derechos y
tengan minimo un (1) afio de asociado.

b. Las votaciones se podrdn llevar a cabo en los lugares donde ECOPETROL S.A., tenga
sedes administrativas en la ciudad de Bogotd y en las instalaciones del CLUB. El
CLUB dispondra de los mecanismos de votacion en aquellos lugares donde se facilite
el ejercicio del voto. Adicionalmente, el CLUB establecerd y promoverd la opcion de
ejercer el voto en forma electronica en plataforma que informard oportunamente.

Articulo 49. Inscripcidn de candidatos.

Se podrdn inscribir planchas hasta por seis (6) asociados, al menos el 50% de los asociados
deberd ser de género femenino. Cuando el numero de asociados en una plancha sea impar,
la participacion del género femenino se aproximard al menor digito entero inmediato. Los
asociados deberdn estar habilitados segun lo dispuesto en el pardgrafo 3, Articulo 32. Sera
cabeza de lista quien aparezca en el primer renglon. La inscripcion de la plancha deberd
hacerse personalmente por el asociado activo cabeza de lista, diligenciando el formulario
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suministrado por el CLUB, donde relacionard los datos personales de cada uno de los
aspirantes con numero de registro, cédula y firma adjuntando fotografia. El CLUB verificard
para cada uno de los candidatos el cumplimiento de los requisitos para ser miembros de
Junta Directiva.

Articulo 50. Disoluciény Liquidacion.

EL CLUB se disolverd por cualquier de las siguientes causas:

Por decision de la Asamblea.

Imposibilidad de cumplir con su objeto social.

Cancelacion del reconocimiento oficial.

Por cualquier otra causa establecida por las Leyes al respecto.

Q0o T o

Articulo 51. Seleccién del Liquidador.

ECOPETROL S.A. designard al liquidador de la CORPORACION CLUB SOCIAL Y DEPORTVO
ECOPETROL BOGOTA y ocurrida la disolucidn, el CLUB conservard su personeria y su
capacidad juridica para el sdélo efecto de su liquidacion conforme a las normas y
procedimientos legales.

Articulo 52. Funciones del Liquidador.

El liguidador procederd a cancelar los pasivos y a realizar los bienes cifiéndose a las
regulaciones legales para Entidades sin dnimo de Lucro o, a falta de éstas, por las
regulaciones vigentes para liquidar las Sociedades Andnimas.

Articulo 53. Disposicién de los Bienes del CLUB.

Una vez cancelados los pasivos del CLUB, si quedaren algunos bienes, estos no podrdn ser
distribuidos entre los asociados en ningun caso, ni directa, ni por interpuestas personas y se
ceflird en su distribucion a lo exigido en las disposiciones legales vigentes.

Articulo 54. Informe del Liquidador.

Terminada la liquidacion, los liquidadores rendiran ante la Asamblea General de Asociados,
el informe y la cuenta final de liquidacion y los demds informes que la Ley determine.
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Articulo 55. Reglamentacién de los Estatutos.

Corresponderd a la Junta Directiva del CLUB, reglamentar los presentes Estatutos, mediante
la expedicion de las normas que considere convenientes para su interpretacion exacta y
cabal cumplimiento, las cuales podrdn ser variadas en cualquier momento a su juicio o el de
la Asamblea General de Asociados. Sin embargo, la ausencia de regulaciones
reglamentarias no impedird ni obstaculizardn en modo alguno la vigencia y aplicaciones
estatutarias.

La expedicion de normas reglamentarias y el cambio de estas deberdn ser previa y
oportunamente divulgadas entre los asociados y comunicadas en la siguiente Asamblea.

Articulo 56. Previsiones Estatutarias Transitorias.

Todo asunto no previsto en el presente Estatuto podrd definirlo la Junta Directiva en forma
transitoria y someterlo posteriormente a consideracion de la Asamblea.

Se deberdn actualizar los reglamentos, disposiciones, manuales, normas y otros
documentos conforme a las disposiciones establecidas en estos Estatutos para lo cual se
dispondrd de seis meses una vez aprobados.

Articulo 57. Vigencia.

Estos estatutos entrardn en vigencia una vez sean aprobados por la Asamblea General de Asociados.
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